Hovedtariffavtalen i Staten 1. mai 2006– 30. april 2008

· lokale forhandlinger første avtaleår

· retningslinjer

1 Innledning

I følge Hovedtariffavtalen (HTA) for perioden 1. mai 2006 – 30. april 2008 skal det gjennomføres lokale forhandlinger med virkning fra 1. august 2006. I de sentrale forhandlingene pr 1. mai 2006 (jfr. HTA pkt 2.3.3) ble partene enige om at lokale forhandlinger skal føres innenfor en samlet økonomisk ramme på 1,75 % av lønnsmassen. Den sentrale avsetning utgjør 1,65 % og 0,1 % forutsettes tilført av virksomhetene som frigjorte midler. For Forsvarsbygg utgjør dette: 

kr 7 599 543.

Partene i Forsvarsbygg er i møte 26. september 2006 blitt enige om den fordeling og de føringer som er gitt i disse retningslinjer.

2 Fordeling av rammen

Offisielt forhandlingssted iht. HTA er Forsvarsbygg.

Følgende gruppejusteringer ble gjort i møte 26. september 2006, med en kostnadsramme på ca 200.000,- :

· Ingeniører på kode 1083 flyttes til Avdelingsingeniør kode 1084.

· Skipsførere på kode 0169 tilstås ett lønnstrinn.

· Driftstekniker kode 1136: alle som har lønnstrinn 34 eller lavere tilstås ett lønnstrinn.

· Leder renhold flyttes fra seniorkonsulent kode 1363 til avdelingsleder kode 1407.

· Vedlikeholder med fagbrev plassert i kode 1203 fagarbeidere flyttes til vedlikeholder med offentlig fagbrev kode 1286.

 I møtet 26. september ble Forsvarsbygg og de sentrale tjenestemannsorganisasjonene enige om at det skal gjennomføres forberedende forhandlinger ved følgende enheter:

	Forhandlingssted
	Tildelt andel av potten til lokal forhandling

	 
	 

	Konsern/stab og Eiendom
	35.841,-

	Nasjonale Festningsverk
	283.460,-

	Skifte Eiendom
	291.028,-

	Fellestjenester
	479.875,-

	Rådgivning
	494.111,-

	Utvikling
	618.755,-

	Utleie Stab, Eiendomstjenester, Utleietjenester, MO-sjefer og nivå 3 ledere
	876.867,-

	MO Finnmark (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	260.884,-

	MO Midt Troms (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	955.878,-

	MO Hålogaland (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	471.312,-

	MO Bodø (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	296.118,-

	MO Stavanger (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	341.300,-

	MO Bergen (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	186.229,-

	MO Trøndelag (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	521.450,-

	MO Oslo (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	327.906,-

	MO Østlandet (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	362.039,-

	MO Oslofjord (Unntatt markedssjef og nivå 3)
	597.542,-

	Sum
	7.400.603,-


Utleie Stab inkluderer Eiendomstjenester, Utleietjenester, MO-sjefer og nivå 3 ledere på markedsområdene.

Enhetene skal gjennomføre forberedende forhandlinger, hvor man blir enige om fordeling av tildelt andel av potten. 

Resultatet av de forberedende forhandlingene kan ikke iverksettes før godkjenning av partene på det sentrale forhandlingsstedet (Forsvarsbygg konsern) foreligger. Møte med mellom partene sentralt vil gjennomføres 26. oktober 2006.

3 Parter ved forberedende forhandlinger

Forsvarsbygg vil presisere at alle forhandlingsberettige tjenestemannsorganisasjoner innen enheten skal innkalles til de tariffmessige samtalene. Dette betyr at samtlige organisasjoner som er representert ved enheten skal innkalles. 

Mrk: Hovedavtalens § 9 (10%-regelen) gjelder ikke.

Ved divisjoner hvor man ikke har, eller er usikker på hvem som er tillitsvalgte, kalles Konserntillitsvalgte inn til møtene. Disse kan enten velge å delta selv eller delegere/fordele oppgavene til andre tillitsvalgte/medlemmer i organisasjonene. De Konserntillitsvalgte er:

	Org
	Navn
	Mobil
	E-post adr.

	NTL
	Ann Berit Sagedal
	918 40 379 
	ann.berit.sagedal@forsvarsbygg.no 

	PEFO
	Jan Kristian Jensen
	970 28 033
	jan.kristian.jensen@forsvarsbygg.no 

	NITO
	Svein-Inge Nordkild
	901 14 467
	svein.inge.norkild@forsvarsbygg.no 

	Akademikerne
	Willy Olaussen
	913 04 463
	willy.arnt.olaussen@forsvarbygg.no 


Kontaktpersoner for andre organisasjoner:

	Org
	Navn:
	E-post adr.

	AFAG
	Bjørn Bergesen
	bjorn.bergesen@forsvarsbygg.no 

	Norges Juristforbund
	Jon T Settemsdal
	jon.settemsdal@forsvarsbygg.no 

	Norske siviløkonomers forening
	Tracie Lyons
	tracie.lyons@forsvarsbygg.no 


Kontaktpersoner for de militære organisasjonene er:

	Org
	Navn
	E-post adr.

	NOF
	Kjell Karlsen 
	kjell.karlsen@forsvarsbygg.no

	BFO
	Pål Sævik
	otv.oslo@bfo.no 

	KOL
	
	


4 Prosedyre ved forberedende forhandlinger

Partene sentralt har iht. pkt 2 blitt enige om den enkelte enhets lønnspott, denne tildeling kan ikke fravikes. Det er ikke tillatt å splitte den tildelte potten innenfor enhetens personalgrupper og/eller underavdelinger, heller ikke i forhold til antall medlemmer i tjenestemannsorganisasjoner. Partene ved enhetene skal bli enige om tidsfrister for innlevering av krav fra tjenestemannsorganisasjonene til enhetens administrasjon.

Forberedende forhandlinger skal være avsluttet innen 20. oktober og resultatet være Fellestjenester Personal i hende senest 20. oktober. Resultatet rapporteres iht. vedlegg
 og fremsendes pr e-post til Frode Marius Olaisen ( frode.olaisen@forsvarsbygg.no ). Sammen med resultatet vedlegges et referat fra de forberedende forhandlingene.
5 Konsernledelsen

Partene sentralt har avtalt at konsernledelsen skal behandles iht. HTA pkt 2.3.3.1, nest siste avsnitt. Med konsernledelsen menes de som rapporterer direkte til administrerende direktør.

6 Føringer

Partene i Forsvarsbygg har gitt følgende føringer:

· Det skal foretas en gjennomgang av lønnsmessige forhold innen det enkelte område for forberedende forhandlinger for å eventuelt å avdekke kjønnsbetingede lønnsforskjeller. Dette vil si innenfor samme type arbeid og arbeid av lik verdi. Dersom det finnes slike skjevheter skal disse i størst mulig grad rettes opp.

· Grupper som ikke har fått uttelling i sentrale justeringer bør prioriteres.

· Utilsiktede skjevheter bør prioriteres. Dette gjelder bl.a. skjevheter som har oppstått som følge av sammenslåing av enheter.

· Markedshensyn bør vektlegges der det er nødvendig for å beholde kvalifisert arbeidskraft/nøkkelpersoner i konkurranseutsatte stillinger.

· For å motivere tilsatte til å være lengre i arbeidslivet, bør ansatte som omfattes av seniorpolitikken vurderes i forbindelse med årets forhandlinger.

· Ansatte som har sittet lenge i samme stilling bør vurderes i forbindelse med årets forhandlinger.

· Det skal lokalt foretas en gjennomgang av tillegg gitt etter B-tabellen ved tidligere oppgjør med henblikk på å innpasse disse i A-tabellen. (B-tillegg som er gitt på grunn av en gjeldende særavtale skal ikke legges over på A-tabellen)

· Ansatte på lønnsrammer som er direkte lønnsplassert (dvs. alt. 9-21 ) vurderes justert tilbake innenfor alternativ 1-8. Dette for å sikre disse ansatte en lønnsutvikling i trå med nye rammer og ansiennitetsprinsipp. Dette er en teknisk korrigering og den enkelte skal ikke lønnsmessig tape på dette. Det innebærer at den enkelte innplasseres i alternativene 1-8 med bakgrunn i det lønnstrinnet de har og den ansiennitet vedkommende har.

Eksempel 1: Renholder Ole Olsen har i dag lønnsramme 03/ alt. 10, lønnstrinn 28 og han har 10 års ansiennitet. Ny plassering vil da bli lønnsramme 03/ alt. 5, lønnstrinn 28.

Eksempel 2: Renholder Randi Pettersen har i dag lønnsramme 03/ alt. 10, lønnstrinn 28 og hun har 16 års ansiennitet. Ny plassering vil da bli lønnsramme 03/ alt. 3, lønnstrinn 28.

7 Spesielle retningslinjer for behandling av forslag/krav

7.1 Generelt

Hovedregelen er at de lønnsendringer som foretas, gis på individuelt grunnlag. Dersom denne hovedregelen ikke følges må det fremkomme hvorfor i referatet fra de forberedende forhandlingene. 

· Stillinger som får B-tillegg innarbeidet i A-tabellen gis ikke nye B-tillegg for samme forhold.

· Personer som har fått vurdert sin lønn etter 6 måneder (iht. HTA 2.3.8), inneværende år bør ikke prioriteres.

· Personer som i forbindelse med omorganisering er innplassert i ny stilling med bibehold av lønn og stillingskode bør gis ny stillingskode tilsvarende den kode de er innplassert i. Dette kan gjøres selv om det ikke gis lønnstillegg.

For øvrig minnes om:

Alle krav som er fremmet i henhold til HTA 2.3.3 skal forhandles etter denne bestemmelse selv om de inneholder begrunnelse knyttet til pkt 2.3.4. Ved 2.3.3-forhandlinger kan således alle argumenter brukes for å underbygge kravet – også argumenter nevnt under HTA 2.3.4. 

Krav som er fremmet under HTAs pkt 2.3.4 som ikke er ferdig forhandlet/tvisteløst – hindrer ikke partene i å fremme krav om lønnsendring for de stillinger/arbeidstakere kravet gjelder i forbindelse med de årlige 2.3.3 forhandlingene.

7.2 Virkemidler som kan brukes ved årets oppgjør

Ved de lokale forhandlinger er det kun de virkemidler som er omtalt i HTA 2.3.6 som kan nyttes (med unntak av pkt e):

a) Arbeidstakere i stilling plassert i lønnsramme, kan få endret plassering innenfor lønnsrammens alternativer.

b) Arbeidstakere i stilling med lønnsspenn, kan få endret plassering innenfor stillingskodens lønnsspenn.

c) Stillinger kan omgjøres til annen stillingskode, med unntak av militære stillinger.

d) Avtale minstelønn for arbeidstakere med særlige arbeidsoppgaver, tjenestested og lignende.

e) Opprette og endre særavtaler.

f) Tilstå tilleggsansiennitet.

g) Tilstå fast eller tidsavgrenset tillegg etter B-tabellen.

h) Tilstå fast eller tidsavgrenset kronetillegg.

i)
virkemidlene i bokstav a) – h) kan også nyttes for grupper av arbeidstakere.


8 Kostnadsberegning

Vedlagte regneark (vedlegg A) skal benyttes til kostnadsberegning og fremsending av resultat fra de forberedende forhandlingene. Det er ikke anledning til å endre på regnearket. Feil utfylt regneark vil bli sent i retur til det lokale forhandlingsstedet for korrigering. Det er helt avgjørende for prosessen med å utbetale resultatet av årets 2.3.3-forhandlinger på desemberlønnen, at ingen endrer på det vedlagte regnearket eller bruker et annet oppsett.

Det er ikke lov helt eller delvis å avtale andre virkningstidspunkt enn 1. august 2006 for det lokale oppgjøret.

9 Prosedyre ved uenighet

Dersom partene ved den enkelte enhet ikke kommer til enighet ved de forberedende forhandlinger, må dette snarest rapporteres til personalsjef Hans Torp og til vedkommende tjenestemannsorganisasjon(er). Med mindre de lokale partene kommer til enighet om én nøytral megler utpeker hver av partene en representant som bistår de lokale partene i konflikten. Oppnås det heller ikke der enighet føres forhandlingene videre mellom partene på konsernnivå i Forsvarsbygg. Partene forventer imidlertid at partene i de forberedende forhandlingene tilstreber å oppnå enighet.

10 Utfylling av skjema

Vedlegg 
 kan benyttes dersom man ønsker å benytte seg av skjema for innlevering av krav ifm de forberedende forhandlingene. Det avtales lokalt om dette skjema skal benyttes. Disse skjemaene skal ikke benyttes når resultatene skal sendes inn til sentral behandling. Her skal kun regnearket med fordeling brukes.

11 Frist

Resultatene fra de forberedende forhandlinger ute ved enhetene (se pkt 2), skal være Fellestjenester Personal i hende i løpet av fredag 20. oktober.

12 Kontaktpersoner i Fellestjenester Personal

Personalsjef Hans Torp, hans.torp@forsvarsbygg.no 

Seniorkonsulent Frode Marius Olaisen, frode.olaisen@forsvarsbygg.no  

Seniorkonsulent Barbro Farbu, barbro.farbu@forsvarsbygg.no
� Vedlegg: regneark for utregning og rapportering av resultat


� Vedlegg: Skjema lønnskrav
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