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1. INNLEDNING

1.1 Parter

Sagavtale om tjenestegjering i internasjonale operasjoner er inngatt mellom
Forsvarsdepartementet pa den ene side og

Befalets fellesorganisagon

Norges offisersforbund

Krigsskol eutdannede offiserers landsforening
PersonelIforbundet

Norsk tjenestemannslag - Forsvaret

Norges Juristforbund

Den norske veterinaaforening

Norsk psykologforening

Samfunnsviternes fagforening

Norsk sykepleierforbund

Norsk radiografforbund

Den norske legeforening

Den norske tannlegeforening

Norges farmaceutiske forening

Den norske kirkes presteforening
Forskerforbundet

Tekna —Teknisk-naturvitenskaplig forening
Norsk Ingenigr- og teknologorganisason (NI1TO)

1.2 Omfang

Avtalen gjares gjeldende for militaat og sivilt personell som disponerestil eller som har tegnet
kontrakt for tjenestegjaring i internasonale operagoner i regi av NATO, FN, EU og OSCE,
herunder beredskaps- og utrykningsstyrker.

| tvilstilfeller som eksempelvis internasjonale humanitaere krise- og hjelpeoppdrag og ordinsere
militaare tjenesteoppdrag i utlandet skal avtalepartene drgfte om avtalen skal nyttes.

Vernepliktig akademisk befal (VAB) som inngdr avtale om deltakelsei internasjonae
operagioner under avtjening av pliktig tjeneste, omfattes av saxravtaen.

Personell som under befal sutdanning har praksisperioder i internasjonal operason omfattes av
sazavtalen. Palagt plikttjeneste |gper under tjeneste i internasjonal operasjon.

Avtalen vil gjelde alt personell som tjenestegjer i internasonale operagoner, jf lov om personell i
Forsvaret av 2. juli 2004 nr. 59 med tilhgrende forskrift.

1.3 lverksettelse/varighet

Sazavtale for tjenestegjaring i internasjonale operasjoner iverksettes fra og med
1. januar 2010 og gjelder til og med 31. desember 2011.
Denne avtaen erstatter avtale gjeldende fra 1. jan 2008 til 31. desember 20009.



2. LONN

2.1 Hovedlgnn i oppsettingsperioden

| planleggings-/forberedel sesperioden i forkant av avdelingsperioden lannes befal i henhold til
|annsplan 05.100, grenaderer og matroser i henhold til lannsplan 05.125. Fast tilsatt sivilt
personell 1annes som den faste stillingens I ann.

Ikke stadig tjenestegjgrende persondll Ignnesi henhold til OPL.

| avdelingsperioden |gnnes personellet i samsvar med grad og stilling i henhold til [annsplan
05.128. Arbeidstaker som innplasseresi lavere |gnnet stilling pa lannsplan 05.128, bibeholder
den hgyere stillings lgnn.

Se for gvrig administrative bestemmel ser.

2.2 Hovedlann i deployeringsperioden, avviklingsperioden og rekreas onsperioden

| deployeringsperioden, avviklingsperioden og rekreasonsperioden |gnnes personellet i samsvar
med grad og stilling i henhold til lannsplan 05.128.

Arbeidstaker som innplasseresi lavere |gnnet stilling palgnnsplan 05.128, bibeholder den hayere
stillings lann.

Se for gvrig administrative bestemmel ser.

3. VILKAR UNDER OPPSETTINGSPERIODE

3.1 Planleggings-/for ber edelsesperiode i Norge

| planleggings-/forberedel sesperioden som er ordinaa tjeneste skal arbeidsmiljaloven gjelde,
herunder ATM/ATS. Personellet tilstas fri kost og logji.

3.2 Avdelingsperiodei Norge

| avdelingsperioden tilstas et avdelingsperiodetillegg som kompenasjon for merforbruk av
arbeidstid, gving og vakt i Norge. Videre tilstas personellet fri kost, fri logji og familietillegg.

Avdelingsperiodetillegg tilstas etter falgende satser:

Vervet/Tilsv. kr 11 500 pr mnd

Grenader/Tilsv kr 11 900 pr mnd

Sergant/Tilsv. kr 13 700 pr mnd

Fenrik/Tilsv. kr 13 900 pr mnd

Laytnant/Tilsv. kr 14 100 pr mnd spesia medarbeider
Kaptein/Tilsv kr 14 500 pr mnd spesia medarbeider
Major/Tilsv. kr 14 800 pr mnd spesia medarbeider
Oberstlgytnant/Tilsv. kr 14 800 pr mnd internasjonal rédgiver



Oberst/Tilsv kr 14 800 pr mnd internasjonal radgiver
Brigader/Tilsv. kr 14 800 pr mnd internasjonal rédgiver
Ved kortere avdelingsperioder enn 1 mnd utbetal es tillegget som dagsatser.

Merknad vedr grende ver nebestemmel ser

All aktivitet skal skjei henhold til vernebestemmelsenei arbeidsmiljgloven, med mindre
aktiviteten er unntatt. Det skal foreligge arbeidsplaner for avdelingsperioden i henhold til reglene
i kapittel 10 i arbeidsmiljgloven.

For detilfeller hvor aktivitet er unntatt arbeidsmiljagloven i medhold av saaskilt
hjemmelsgrunnlag i eller gitt i medhold av lov, s3 skal likevel arbeidsmiljalovens vernehensyn
ivaretas gjennom annet passende vern. Arbeidsgiver plikter sledes ogsa for unntaksaktivitetene &
utarbeide arbeidsplaner for & sikre personellet den nadvendige forutsigbarhet hva gjelder
arbeidsoppgaver, arbeidstid, hvile/fritid og evrige arbeidsvilkér under slik unntaksaktivitet.

Forsvarets direktiv for utevelse av helse, miljg og sikkerhet (HMS) under operative forhold mv. i
Forsvaret av 1. april 2008 gjelder all aktivitet i Forsvaret som er unntatt fra arbeidsmiljaglovens
bestemmel ser. Direktivet er ment a sikre et systematisk arbeid med operativ HMS, dik at
arbeidsmilj@ og helse blir best mulig ivaretatt, herunder at sikkerhet, effektivitet og operativ evne
optimaliseres.

3.3 Hjemreiser under oppsettingsperioden i Norge

Alt personell under oppsettingsperioden i Norge tilstas 4 hjemreiser tur/retur pr mnd safremt dette
er forenlig med tjenestens gjennomfaring. Reisene tjenes opp pr tjenestegjerende maned, og kan
tas ut med maksimalt en maneds forskudd evt overfares med inntil en maneds opptjening til

péf @lgende maned. Reiser som ikke er avviklet bortfaller uten noen form for kompensasjon.
Personell som gjennomfarer oppsettingsperioden pa sitt faste tjenestested og bor innenfor
tjenestestedets naturlige boomrade tilkommer ikke gratis hjemreise under oppsettingsperioden.

Personell som tidligere er innvilget pendlerstatus (holder to husholdninger) far overfart
rettighetene til/fra oppsettingssted — bosted.

Kostnader forbundet med hjemreisene forskutteres av den enkelte og refunderes over
reiseregning. Prinsippet om statens billigste reisemate skal benyttes og setter rammen for
totalkostnaden dersom annen transport nyttes. Strengt nadvendige utgifter til overnatting i fm
reisen dekkes. Reisene er ikke kostbaarende.

3.4 Fritidsopptjening under avdelingsperioden i Norge

| avdelingsperioden skal at personell gisfri lardag og sendag (ukefridager). Dersom fritid ikke
kan gislgrdag og sandag, skal det gis fri tilsvarende antall ukedager. Det gisikke anledning til &
kompensere gkonomisk for bortfall av ukefridager.



3.5 Oppsettingsperiode i utlandet
Dersom hele eller deler av oppsettingsperioden foregdr i utlandet tilstas personellet fri kost og
logji.
a) Planleggings-/forberedel sesperiode som foregar i utlandet, men utenfor
operasjonsomradet betraktes som ordinaa tjeneste.

b) Dersom hele eller deler av avdelingsperioden foregar i utlandet, men utenfor
operasjonsomradet tilstas halvt migonstillegg, mens familietillegg og utenlandstillegg som
som dagsatser.

3.6 @ving/trening etter innkalling iht lov om personell i Forsvaret med tilhgrende for skrift.

Personell som innkalles med hjemmel i forskrift om tjenestegjering i internasjonal e operasjoner
av 10. desember 2004 nr 1643 for & gjennomfare trening/eving med beredskapsenheten,
godtgj@resiht ssaravtalen og innplasseresi stilling iht OPL for beredskapsenheten. Lanns- og
arbeidsvilkar fastsettes som for avdelingsperioden.

4.VILKAR | DEPLOYERINGSPERIODEN

4.1 Migonstillegg

Det tilstas |annsmessig kompensasjon for risiko, ulempe, beredskap og hgy arbeidsbel astning,
meransvar, avsavn og fungering i side- og overordnede stillinger. Tillegget utbetalestil alt
tjenestegjarende personell i deployeringsperioden og fastsettes slik:

For opp til og med sergants grad kr 21 000,- pr maned
For fenriks grad og opp til og med Igytnant grad kr 22 000,- pr maned
For kapteins grad og opp til og med majors grad kr 22 500,- pr maned
For oberstlgytnants grad og hayere kr 23 500,- pr maned

4.2 Erfaringstillegg
Ved akkumulert tjeneste i internasjonal e operasioner og annen tjenestegjaring i utlandet tilstas
tillegg i ht tabellen under:

Beregnet antall maneder 0-18 mnd 18-30 mnd 30-mnd
Erfaringstillegg pr maned O kr 1000 kr 2000 kr
Beregning av tjeneste gjelder fra 1. januar 2005.

> Tjenestei internasjonal e operasjoner beregnes 1:1.

» Opptjening fraannen tjenestegjering i utlandet beregnes 2:1. Dvs 12 mnd tjeneste i annen
tj enestegj @ring beregnes som 6 maneders opptjening av erfaringstillegg pa denne
sagavtalen. Som annen tjenestegjgring regnes:

o Tjenestegjaring ved stagoner og NATO-staber

o Stillinger /arbeidsoppdrag lannet av Utenriksdepartementet (UD) ifm oppdrag for
OSSE eller NORAD



o Stillinger lannet av FN og NATO
o Internasjona erfaring fra Non- Governmental Organizations (NGO)
o Eller tilsvarende tjenestegjaring etter saknad.

4.3 Familietillegg

Familietillegget er ment & dekke merkostnader forbundet med & ha barn i husholdningen nar
samlivspartneren er fravaaende i internasjonal e operasjoner.

Familietillegg kr 6 000,- pr maned tilstas endlig tjenestemann med daglig omsorgsansvar for egne
barn, tjenestemann med samlivspartner med felles barn som tjenestemannen har hatt daglig
omsorg for under tjenestegjeringsperioden i utlandet. Gjelder ogsa for saarkullsbarn nér barnet har
inngétt i tjenestemannens husstand og de har hatt felles bopel i 9 maneder far tjenesten tar til.

Familietillegg kr 3000,- pr maned tilstas tjenestemann med delt omsorgsansvar (50%) for egne
barn. Delt omsorgsansvar dokumenteres av |okalt trygdekontor/evt. familievernkontor eller lign.

Barni denne sammenheng er inntil fylte 18 &r.

Merknad: Maksimum familietillegg som kan utbetales er kr 6 000,- pr mnd, uavhengig av antall
barn i husstanden.

4.4 Utenlandstillegg

Tillegget fastsettes til 60% av utenlandstillegget etter forholdstall fastsatt i Seeravtalen mellom
Forsvarsdepartementet og tjenestermannsorgani sasjonene for tjenestegjering ved stagoner og
NATO-staber i utlandet. Satser og regulering av disse falger av tilsvarende avtale som for
utenrikstjenestens personell.

Forutsetningen for at utenlandstillegg tilstas skattefritt er at tillegget dekker skattemessig
relevante merutgifter forbundet med tjenestegjaringen i utlandet.

Utenlandstillegg for spesialmedarbeider og internasional radgiver skal vaare fleksibel og tilpasses
det militaare gradssystem etter samme mal som for avdelingsperiodetillegget.
Tillegget fastsettes dlik:

205 Generalmajor (tilsv) /Tilsv.

190 Brigader (tilsv)/ Tilsv. Internasjonal radgiver
180 Oberst/Oberstloytnant (tilsv) / Tilsv. Internasjonal radgiver
150 Major (tilsv)/ Tilsv. Spesialmedarbeider
135 Kaptein (tilsv)/ Tilsv. Spesialmedarbeider
135 Loytnant (tilsv) / Tilsv. Spesialmedarbeider
115 Fenrik, Sersjant, Grenader og vervet (tilsv)



45Kost og kvarter i utlandet
Tjenestemannen skal hafri kost og kvarter under tjenestegjgringen i internasjonale operasjoner.

Med fri kost og fritt kvarter forstas:
> forlegning/forpleining ved egen avdeling eller multinasjonalt hovedkvarter
> forlegning/forpleining etter kontrakt i regi av nagona eler annen myndighet

Nar dette ikke er mulig & anordne, tilstas pengeforpleining etter gjeldende satser for dekning av
kost og kvarter — enten fraForsvaret eller fraannen myndighet. Med gjel dende satser menes.

» Sagavtdefor reiser i utlandet for statens regning
> pengeforpleining (MSA/LA/tilsv.)

Hvis pengeforpleiningen medfarer et reelt overskudd skal utenlandstillegget, som skal dekke
relevante merutgifter, reduseres med en prosentsats fastsatt av Forsvarsstaben.

5. AVVIKENDE ROTASIJONSORDNINGER/TJENESTEM@NSTRE

For styrkebidragene vil rotagon av personell normalt finne sted ved kontingentskifte. For enkelte
avdelinger og personellgrupper, kan rotasjon/rullering gjennomfares pa andre tidspunkt enn ved
ordinaze kontingentskifte.

Denne rotasonsformen medfarer at Forsvaret kan vedlikeholde styrkebidraget over tid. Det vil
vage en operativ vurdering som leggestil grunn for hvem som skal omfattes av ordningen. En
deployerings-/rulleringsplan etableres.

Personell som omfattes av avvikende rotasons- og rulleringsmenstre, blir ikke godtgjort etter
Iannsplan 05.128 og " Seravtalen for tjenestegjering i internasjonale operasioner” i de periodene
hvor personellet er utenfor operasjonsomradet og tjenestegjer i sin opprinnelige stilling. | disse
periodene gjelder nasjonale |gnns- og arbeidsvilkar.

Se for gvrig administrative bestemmel ser.

6. ERSTATNINGS- OG FORSIKRINGSORDNINGER

6.1 Personskade og ded
Det visesttil;
> Protokoll av 16. mai 2000 "V edragrende forsikringsordninger ved tjeneste i internasjonae
fredsoperagoner” inngatt mellom Staten v/AAD og hovedsammensl utningene/ Norsk
larerlag (vedlagt denne avtale).
Protokoll av 31. august og 22. nov. 2007 (utvidet fra4 G til 10 G)
Lov om personell i Forsvaret av 2. juli 2004 nr 59, § 12b og § 12 c.
Lov om yrkesskadeforsikring av 16. juni 1989 nr. 65.

YV V



6.2 Faginvaliditet

Forsvaret vil som selvassurander dekke gkonomisk tap som felge av faginvaiditet nar kollektive
eller private forsikringer har falt bort eller er satt ut av kraft pa grunn av tjeneste i internasionale
operasjoner.

Utbetaling av erstatning etter flere erstatningsgrunnlag og forsikringsordninger skal samordnes
ved at alerede utbetalt erstatning kommer til fradrag krone for krone dersom det fremmes krav
etter en annen ordning. Samlet sett skal utbetalinger etter fremforhandlede ordninger ikke i noe
tilfelle overstige pt 65 G.

6.3 Erstatnings- og forsikringsordninger ved skade pa tredjeperson.

6.3.1 Pasientskadeerstatning

Lov om erstatning ved pasientskader mv. gjelder ved pasientskader som voldes norsk personell
som deltar i internasjonale operasjoner. Norsk personell som utsettes for medisinsk
feilbehandling mv. under tjeneste i internasjonale operasjoner er sikret tilsvarende rettigheter som
pasienter ved norske sykehus. Dette gjelder uavhengig av om norsk, aliert eller annet medisinsk
personell star for behandlingen, og uavhengig av om pasi entskaden oppstar pa et norsk
militaasykehus.

6.3.2 Forsvarets ansvar for skader pafert tredjeperson under utevelsen av tjenesten

Partene viser til Lov om skadeerstatning (Lov-1969-06-13 nr. 26) vedragrende arbeidsgivers
ansvar for skade som arbeidstaker volder under arbeidstakerens utfaring av arbeid for

arbeidsgiver, jf. 8 2.1 om arbeidsgivers ansvar for arbeidstaker.

6.4 Tingskade

Ved tap av eller skade pa private eiendeler i forbindelse med tjenestegjering i internasionale
operasjoner tilstas erstatning etter regler for statstilsatte vedtatt ved kgl. resolusion av 10. juni
1983, ref SPH pkt 10.22, jf. Forskrift om billighetserstatning i Forsvaret § 5. Erstatning etter
disse bestemmel ser kommer til utbetaling med mindre tapet /skaden dekkes av private/kollektive
forsikringer.

Erstatning for tingsskade som overstiger fagdepartementets hjemmel for utbetaling, jfr SPH
10.22. pkt 5, krever at det foreligger forhandsgodkjenning fra arbeidsgiver.

7. FRIE HJEMREISER
Det tilstds 1 fri hjemreise t/r fratjenestestedet til hjemsted i Norge pr 3. maned (90 dager).
Transportutgifter og strengt ngdvendige utgifter til overnatting ifm reisen dekkes.

Hvis operative forhold i operasjonsomradet gjar det strengt nedvendig & kansellere hjemreise,
eller at operagionen er av en dlik karakter at det ikke kan planlegges med hjemreise, skal denne
kompenseres. Kompensasjonen fastsettes til kr 10 000,- og utbetal es ved s uttoppgj er.

Sefor gvrig administrative bestemmel ser.
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8. VELFERDSPERMI|SION

| f m dedsfall, livstruende sykdom og ulykkestilfelle i familien, samt eget barns fadsel, dekkes
billettutgifter t/r misjonsomradet — hjemsted i Norge, eventuelt hjemsted pa sgknadstidspunktet.
Som familie regnes ektefelle/registrert partner, samboer, barn, sasken, foreldre, besteforeldre,
svigerforeldre.

| f m dlike velferdsreiser til Norge tilstasinntil 1 ukes velferdspermisjon med |gnn. Reisedager
kommer i tillegg.

Avdelingssief kan ved behov tilstainntil en uke ytterligere permision i den grad den operative
situagionen gjar dette mulig.

9. KOMPENSASION FOR EKSTRA BELASTNING

9.1 Avvik fra forskriften om hjemmeperiode

| detilfeller arbeidsgiver ikke overholder hjemmeperioden i h t normalbegrepet (over 3 mnd) i
forskriften til lov om personell i Forsvaret, dvs dobbelt salang hjemmeperiode som
deployeringsperiode, tilstas skonomisk kompensasjon pr mnd tilsvarende kr 4000,- i ny
deployeringsperiode.

Bestemmelsen gjelder ogsa eksternt rekrutterte.

Bestemmel sen gjelder ikke ved rekapitul ering.

Se for gvrig administrative bestemmel ser.

10. VILKAR | AVVIKLINGS- OG REKREASIONSPERIODEN

| avviklingsperioden inntil 5 dager etter ankomst til Norge tilstas tillegg som
deployeringsperioden med unntak av utenlandstillegget. For personell som unntaksvis far en
lengre avviklingsperiode (materiellvedlikehold, rappportskriving etc) gis vilkar som i
avdelingsperioden som dagsatser.

| rekreagonsperioden avlannes personellet etter lannsplan 05.128. @vrige tillegg bortfaller.

11. FERIE

Partene forutsetter at ferieloven falges. Ferie/feriegodtgjarel se opptjenes pa vanlig méte. Opptjent
ferie kan ikke avviklesi deployeringsperioden. Opptjent ferie kan kun unntaksvis paregnes
avviklet i avdelingsperioden.

Fast tilsatt personell som ikke har fatt avviklet ferie grunnet arbeidsgivers disponeringer kan
overfare al ikke-avviklet ferietil neste kalenderar. Ikke-avviklet ferie som overfares kan ikke
kompenseres gkonomisk.

For personell som ved kontraktens opphar gar ut av Forsvarets tjeneste, utbetal es opptjent
feriegodtgjarel se. Unntatt herfra er personell ansatt i annen statsetat.

Utbetaling kan tidligst foretas andre maned og senest den tredje maned etter at den endelige
Iannsavregning for kontingenten er foretatt.
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12. OPPTJENING OG AVVIKLING AV PERMISION OG REKREASIONSDAGER

12.1 Generdt

Permigjons- og rekreasjonsdager er en personellpolitisk vernebestemmel se som skal gi
personellet ngdvendig hvile under og etter tjenestegjeringen i operasjonsomradet.

12.2 Opptjening
a. Opptjening av per mis onsdager

Personell i internagjonale operasjoner opparbeider 5 dager permisjon hver tjenestegjgrende
maned i operasionsomradet. Det opptjenes ikke permisjonsdager ved kortere engasjement enn
15 dager.

b. Rekreasonsdager ved hjemkomst

Det tilstas to rekreasjonsdager pr tjenestegjarende maned i operasjonsomradet som skal
avvikles etter hjemkomst (etter avviklingsperioden) fer oppstart i ordinaa stilling. Det
opptjenes ikke rekreasjonsdager ved kortere engasement enn 15 dager.

Det vil vaae NCC/NSE/SNR/SNO/Avdelingssjef/til svarende som administrerer
permigjonsordningen og vil fare regnskap over opptjente/avviklede dager.

12.3 Awvikling

> Awvikling av all permision gar til fradrag av de opptjente permisjonsdagene i
deployeringsperioden.

> Awvikling av permison gitt av andre myndigheter, eksvis FN, gar til fratrekk fra
nasjonalt opptjente dager.

> Ved avvikling av permigonsdager utenfor AO teller ale kalenderdager likt
> Reisedager i AO trekkesikke.

> |kke avviklede permigons- og rekreasjonsdager som tas ut etter avsluttet internasjonal
tjeneste telles som virkedager.

Spesielt for stadig tjenestegj gr ende per sondl|

For stadig tjenestegjarende personell skal resterende permigjons- og rekreasjonsdager primaat
avvikles umiddelbart og innen 45 dager etter dimigjon (avviklingsperioden dlutt - dvsinnen 5
dager etter hjemkomst). Lengden av rekreasonsperioden vil vaare avhengig av antall opptjente
rekreasonsdager og resterende antall permisgonsdager. Regulativignn etter [annsplan 05.128
bibeholdes i rekreasjonsperioden.

Det kan unntaksvis avtales en annen avviklingsordning med arbeidsgiver hvis tjenestemannen
ansker det. Slike dager skal ikke kompenseres gkonomisk.
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Spesielt for |IKKE stadig tjenestegj gr ende per sonell

For ikke stadig tjenestegjerende personell er intengonen at resterende permisjons- og
rekreasjonsdager skal avvikles umiddelbart etter dimisjon (avviklingsperioden slutt) med
bibehold av regulativiann og etter avtale med egen arbeidsgiver.

Ikke avviklede dager kan kompenseres gkonomisk med regulativlenn etter |gnnsplan 05.128.
Det samme gjelder personell med redusert bundet arbeidstid.
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Vedlegg:

>

>

Administrative bessemmelser til Seeravtalen for tjenestegjaring i
inter nag onale oper ag oner

Administrative bestemmelser om utvidet kontrakt om (disponering til)
tjenestegjaring i inter nagjonale operagoner (beredskapskontrakt)

» Protokoll av 7. desember 2009, 14. januar, 2., 9. og 16. februar 2010

» Protokoll av 16. mai 2000 mellom AAD og hovedsammens|utningene

» Protokoll av 31. august og 22. november 2007 mellom FAD og

hovedsammenslutningene.

Prolongert tilpasningsprotokoll av 14. februar og 26. mars 2008 for
overenskomstlgnte ar beidstakere

Godtgjeringer pr 1. mai 2010



Vedlegg

til Szeravtale for tjenestegjoring i internasjonale operasjoner.

ADMINISTRATIVE BESTEMMELSER

1. DEFINISIONER
| ssaravtalen brukes det en del begreper som krever en definigion.

1.1 Oppsettingsperioden
Perioden omfatter planleggings- og forberedel sesperioden og avdelingsperioden.

1.1.1 Planleggings-/for ber edel sesperiode

All planlegging og andre forberedel ser ifm med styrkebidraget, herunder kursvirksomhet
(for befal og spesialister) som forgar fer innkalling av hovedstyrken til avdelingsperiode, dvsi
planleggingsperioden, skal betraktes som ordinaa tjeneste.

1.1.2 Avdelingsperiode

Med forberedende tjeneste iht Forskriftens 8 16 menes avdelingsperioden hvor avdelingen kalles
inn med hjemmel i lov om personell i Forsvaret 8§ 11 og 12 til samtrening, utdanning og @velser
rettet mot et spesifikt oppdrag. Avdelingsperioden i denne sammenheng skal normalt ikke
overstige 3 mnd, ref Forskriftens § 17.

1-3 ukersintops utdanning/utklarering for stabsoffiserer og observatgrer kommer inn under
begrepet avdelingsperiode.

Forskriften gir Forsvarssjefen myndighet til & bestemme at denne forberedende tjenesten kan
vage av lenger varighet og hyppigerei ssaligetilfeller.

1.2 Deployeringsperiode

Fra den dato personellet og avdelinger/fartay deployerer fra Norge og frem til personellet og
avdelinger/fartay returnerer tilbake til Norge etter avsluttet tjeneste i utlandet.

1.3 Avviklingsperiode

Fra den dato personellet returnerer tilbake til Norge etter avsluttet tjeneste i utlandet frem til
personellet dimitteres etter gjennomfart avslutningsprogram i regi av AFA, herunder medisinsk
kontroll, innlevering av utstyr, medaljeparade osv. Denne perioden har en varighet av inntil 5
dager etter ankomst til Norge.

1.4 Rekreagonsperiode

Perioden fra endt avviklingsperiode og frem til personellet har avviklet rekreasjonsdager og
resterende permisjonsdager og personellet mater til tjeneste ved hjemmeavdeling. Lengden av
rekreasonsperioden vil vaare styrt av antall opptjente rekreasonsdager og rest permisjonsdager.
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Merknad:
Ikke-stadig tjenestegjgrende personell dimitteres normalt etter avviklingsperioden dvsinnen 5
dager. Eventuelle rekreasons- og resterende permisjonsdager kan kjgpes fri.

1.5 Beredskapsenheter
Personell- og/eller styrkebidrag som er meldt inn til NATO, FN eller EU’ s reaksonsstyrker.

2. S/ERAVTALE OM MERUTGIFTSDEKNING, ULEMPE- OG
RISIKOKOMPENSASION FOR FORSVARET

Sagavtale om merutgiftsdekning, ulempe- og risikokompensasion for Forsvaret av 1. januar 2010
gielder ikke under tjeneste i internasjonal e fredsoperasoner med falgende unntak:

> Flybesetningsmediemmer tilstas tillegg etter satsene i Sarravtale om merutgiftsdekning,
ulempe- og risikokompensasjon for Forsvaret av 1. januar 2010 vedlegg 3, ndr intensjonen
med tilleggene er tilstede i internasonal e operasjoner.

» Riskotillegg etter Sagravtale om merutgiftsdekning, ulempe- og risikokompensasjon for
Forsvaret av 1. januar 2010, punkt 4.1 og 4.2 gjares gjeldende ved overgang til Ipl 05.128.

» Stadiq tjenestegjgrende befal som mottar uniformsgodtgjarel se under tjeneste i Norge
beholder denne under tjeneste i internasjonale operasjoner.

> Ved tjenestei utlandet av inntil ett &rs varighet, viderefares Segravtale om
merutgiftsdekning, ulempe- og risikokompensasjon for Forsvaret av 1. januar 2010 pkt
3.3.flyttebonus for gift/tilsvarende der familien blir boende i naturlig boomrade ved siste
tjenestested i Norge, og punkt 5.6.4.3 merutgifter til sivil bolig dersom merutgiftene
opprettholdes under tjeneste i utlandet.

> Besgksreiser

Stadig tjenestegjerende personell som allerede er innvilget besgksreiser ved samvaa's-
/besaksrett til egne barn etter Sarravtale om merutgiftsdekning, ulempe- og
risikokompensasjon for Forsvaret av 1. januar 2010, pkt 5.6.3, tredje strekpunkt og
Sagavtale om merutgiftsdekning, ulempe- og risikokompensasjon for Forsvaret av 1. januar
2010, pkt 5.6.3, andre setning, kan nytte slike reiser ved permisjoner i Norge etter menster
av ovennevnte bestemmel ser.

» Hvis Ssgravtale om merutgiftsdekning, ulempe og risikokompensasjon for Forsvaret endres
under tjenesteperioden, vil tillegg etter denne avtale bli endret tilsvarende.

3. VALUTAFORSKUDD FOR OBSERVATYJRER OG STABSPERSONEL L

Ved minimum 6 maneders beordring til operasjoner hvor personellet mottar pengeforpleining for
selv & dekke kost og logji, kan det tas ut et valutaforskudd inntil NOK 50 000,-. Valutaforskuddet
tilbakebetal es gjennom manedlige trekk i lann i |gpet av beordringsperioden.

16



4. REISER

4.1 Frie hjemreiser

Hjemreisene er et personellpolitisk virkemiddel ut fra sosialmedisinske begrunnelser f eks
mentalhygiene for personell med stor dlitagie, hgy andel av rekap og seelig behov for hvile. Reise
til bopel i Norge skal prioriteres.

Det tilstas 1 fri hjemreise t/r fratjenestestedet til hjemsted i Norge pr 3. maned (90 dager).
Intengonen er at personell med kontrakt i overkant av 3 mnd skal kunne avvikle sin permigion i
Igpet av 3 mnd perioden. Personell med disponering pa mer enn 180 dager skal kunne avvikle
reisene etter eksempelvis 2 og 4 mnd.

Det skal paforhand utarbeides reiseplan hvor antall hjemreiser for kontingenten fastsettes.
Bestemmel sen innebagrer ikke at man kan planlegge med deployeringer av kortere varighet enn
tre maneder i den hensikt a spare hjemreiser.

Ordningen med kompensasjon pa kr 10.000,- med bakgrunn i tapt leave gjelder kun tariffestede
hjemreiser. Kravet til at kansellering skyldes uforutsette operative forhold i operasjonsomradet
holdes fast. Det er kun NCC/SNR i samrad med FOH som kan kansellere hjemreiser.

Hvis operasjonens karakter er dlik at det paforhand er bestemt at det ikke kan gjennomferes
hjemreiser, skal personellet opplyses om dettei god tid forut for innkalling. Denne avgjarelse
tilligger oppsettende enhet i samrad med FOH. De tariffestede hjemreiser skal kompenseres med
kompensasjon som ovenfor ved sluttoppgjar. Skulle det likevel oppsta en situasjon med
muligheter for & gjennomfare leave skal gjennomfering av leave prioriteres.

| tillegg til de tariffestede hjemreiser kan det tilstas 1 administrativ reisetil hjemsted i Norge
(bopel) pr. 6 maned. Bruk av denne reisen kan kun godkjennes av NCC/SNR/ tilsvarende, som
eventuelt godkjenner dette ut i fra operative hensyn.

Ved rekapitulering kan, dersom den operative situagonen tilsier det, den ene administrative
reisen nyttestil recapleave mellom to 6 mnd kontingenter. Dersom dette medferer uttak av flere
|leavedager enn tjenestemannen opptjener i |gpet av disponeringen, kan rekreasjonsdager
forskutteresi et begrenset omfang, men dog dlik at det blir minst en uke rekap-leave.

Nar kommersielle flyselskaper nyttes skal for statens billigste reiseméte legges til grunn.

Dersom hjemreise av forskjellige arsaker ikke kan gis, kan det gis anledning til evt enreisei
AQO'’s nagliggende omréder gjennomfert som fellesreise, organisert av avdelingen. Utgiftene skal
ikke overstige kostnadene AO-bopel. @vrige reiser som ikke er organisert som fellesreiser, skal
gatil hjemsted i Norge.

Personell som har fast eller midlertidig bosted i et tredjeland kan legge hjemreisene dit. Utgiftene
skal ikke overstige kostnadene AO — Norge.

4.2 Andrereiser

4.2.1 Omsorgsreiser (barnepassreiser)

| forbindelse med internasjonal tjeneste gjelder retten til gratis omsorgsreiser ogsa familier der
kun den ene er ansatt i Forsvaret. Det forutsettes at den forsvarsansattes samlivspartner er
yrkesaktiv eller er forhindret i & vaare yrkesaktiv. Tjenestegjarende personell tilstas en
omsorgsreise for hver 3 maneders tjenestegjering i internasjonal e operasjoner. Omsorgsrei ser
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gjelder personell som har forsargeransvar for barn og ungdom under 15 ar. Se for gvrig
utfyllende retningslinjer i Bestemmel ser for Transporttjenesten i Forsvaret (BTF), punkt 27.

4.2.2 Par grender eiser

Reiser innlands for pargrende til ansatte i Forsvaret i fm familiesamlinger tilknyttet internasjonale
operagjoner — personell og familiepolitiske tiltak.

Reisen kan tilstas der det arrangeres familie/pargrende samlinger i den hensikt divareta ansatte
som péferes belastninger i fm internasjonale operasjoner. Arrangementet skal dokumenteres med
eget program tilpasset den internasjonal e operasjonen som den/de ansatte skal gjennomfere, eller
har gjennomfert. Utgifter til flyreise, bevertning og evt overnatting dekkes av ansvarlig arranger.

Gjelder reiser (T/R) for normalt inntil 2 personer der den ansatte skal eller har vaati en
internagional operasion og de pararende blir vaarende i Norge.

Reiser rekvireresvia FLO Trans. Kun utgifter til flyreiser dekkes. Alternative transportutgifter
kan dekkes etter sgknad.
Merk: Med pargrende forstas i denne sammenheng den/de som tjenestemannen selv bestemmer.

4.2.3 Hjemsendelse

Saksbehandlingsreglene for hjemsendelse er beskrevet | FPH del E, pkt 10. Reiseutgifter og
avrige kostnader ved hjemsendel se bel astes norske myndigheter.

4.2.4 Reiser ved til- og frabeordring til intopstjeneste hvor fellestransport falges

Ved beordring til intopstjeneste tilkommer tjenestemannen godtgjering i ht reiseregul ativet
innenlands frabopel i Norge til fremmgtested for fellestransport.

Ved frabeordring tilkommer tjenestemannen godtgjering i ht reiseregulativet innenlands fra
ankomst Norge eller det sted/tidspunkt vedkommende er dimittert og for reisen til bopel i Norge.

5. SYKEOPPHOLD | NORGE

Ved sykeopphold i Norge beholdes alle |lgnnsmessige tillegg, med unntak av utenlandstillegget.
Dette gjelder ogsa for stadig tjenestegjerende personell som pa grunn av sykdom gar tilbake til
ordinag tilling i Forsvaret.

Personell som blir sykemeldt under oppsettingsperioden i Norge og av den grunn far utsatt sitt
innsettingstidspunkt tilkommer ale tillegg med unntak av utenlandstillegg med virkning fra
opprinnelig deployeringsdato.

6. DIVERSE FORHOLD VEDR@RENDE L@NNSTRINNSINNPLASSERING

6.1 Intengonserklaering om lgnn

Lannsplan 05.128 leggestil grunn for alt personell i kommende avtaleperiode. Partene er enig om
at fleksibiliteten i lannsplanen skal utnyttes. Forsvarsstaben vil parallelt med forhandlingene om
ny ssgravtale leggetil rette for dreftinger med hjemmel iht HTA 2.3.8 som ivaretar denne
fleksibiliteten.
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Ved lgnnsfastsettel se skal det tas hensyn til stillingens kompleksitet, ansvar, risiko og
personelledel se.

6.2 Sikringslgnn

Befal, grenaderer og matroser som innehar en hayere lgnn pa hhv Ipl 05.100 og Ipl 05.125 som
disponeresi lavere gnnet stilling pa lennsplan 05.128, bibeholder den hayere stillings lann iht
Hovedtariffavtalen i staten (HTA) § 10.2.

Sivilt tilsatt personell i Forsvaret bibeholder pd samme mate den Ignn de har i sin faste stilling iht
Hovedtariffavtalen i staten (HTA) § 10.2.

For overenskomstlgnnet personell visestil egen tilpasningsavtale.

Personell som har hatt midlertidig hayere avignning i 6 maneder eller mer, bibeholder som et
minimum denne avlgnning.

Den enkelte bemanningsliste gir oversikt over |gnnstrinnsinnplassering for de enkelte OPL-
stillinger etter annsplan 05.128.

Falgende saerforhold bestatt hensyn til i forbindelse med avlignning av den enkelte:

> Vervede med fagbrev innenfor arbeids-/tjenestefeltet avliannes 6 trinn over lannsniva
fastsatt i OPL.

» Vervede med politihagskole eller annen relevant hggskol eutdannel se innenfor arbeids-
[tjenestefeltet avignnes 7 Itr over lennsniva fastsatt i OPL.

» Vervedei illing som tannlegeassi stent med godkjent tannlegeassi stent-
[tannteknikerutdanning avlignnes 5 Itr over lennsniva fastsatt i OPL.

» Vervede innenfor arbeids- og tjenetefelt som vognfarere og brannmenn som krever ADR-
sertifikat avignnes 5 Itr over Ignnsniva fastsatt i OPL.

Avlgnning etter disse saaforhold kan kun gisi den utstrekning |annstrinnsinnplasseringen blir
liggende innenfor de begrensninger som den enkeltes grads |annsspenn gir. Det presiseres at
hayere lannstrinn pa grunn av fagbrev kun gistil personell som innehar stilling som samsvarer
med det faget personellet har fagbrev i.

6.3 Prosedyrefor endring av lenn i f m omplassering i annen tjenestestilling

Personell |gnnet etter Ipl 05.128 som omplasseresi lavere lennet stilling pa samme Ipl bibehol der
sin opprinnelige stillings lgnn ut kontingentperioden. Ved evt rekap i den omplasserte stillingen
tilstas stillingens | znn.

6.4 Personell som sgker stilling pa lavere gradsniva

Personell som sgker stilling pa lavere gradsniva enn sitt faste, lannes etter den lavere stillings
lgnn pa Ipl 05.128. Stadig tjenestegjerende personell beholder sin faste lann, evt midlertidig
heyere lann ndr de har innehatt denne i mer enn 6 mnd, etter lannsplan 05.100 som sikrings @nn
dersom den er hgyere.

Lennsmessige tillegg etter denne avtale tilstas iht den lavere stillings grad.

7.MEDISINSK FAGTILLEGG/FAGTILLEGG
Gjelder i avdelingsperioden i Norge/utlandet, deployeringsperioden og avviklingsperioden.
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7.1 Medisinsk fagtillegg for leger
Leger i legestilling gis falgende tillegg:

Kr 30 100,- pr mnd for deployeringsperioder pa 8 uker eller mer.
Kr 19 400,- pr mnd for deployeringsperioder under 8 uker.

Utover dette kan leger kompenseres gkonomisk iht erfaring og kompetanse. Intensonen med a
innfare tillegg for medisinsk kompetansenivaer i starre grad a markedstil passe Forsvarets
Ignnsniva for internagonale operasjoner i forhold til det atjenestegjerei disse, og samtidig sarge
for en differensiering pa relevant medisinsk erfaringsniva.

Leger tilstastillegg etter individuell vurdering av relevant medisinsk kompetanseniva etter
falgende tabell:

Medisinsk kompetanseniva 1: kr 6 500 pr. maned (3 ar eller mer)

Medisinsk kompetanseniva 2: kr 8 600 pr. maned (5 ar eller mer eller relevant
spesialistgodkjenning)

Medisinsk kompetanseniva 3: kr 10 800 pr. maned (7 &r eller mer eller relevant
spesiaistgodkjenning)

Medisinsk kompetanseniva 4: kr 12 900 pr. maned (10 ar relevant erfaring eller 3 ars
erfaring etter relevant spesialistgodkjenning).

| tillegg vil selvstendig naaringsdrivende kunne sgke om a fa dekket faste kostnader ved egen
praksis, under forutsetning av at disse ikke bortfaller eller overdras til andre under tjenestetiden.

_7.2_M edisinsk fagtillegg for tannleger, psykologer, veterineerer, farmasagyter, prester,
jurister

| stilling som krever ovennevnte utdanning og godkjenning gis falgende tillegg:

Kr 19 400,- pr mnd for deployeringsperioder pa 8 uker eller mer.

Kr 12 900,- pr mnd for deployeringsperioder kortere enn 8 uker.

| tillegg vil selvstendig naaringsdrivende kunne sgke om a fa dekket faste kostnader ved egen
praksis, under forutsetning av at disse ikke bortfaller eller overdrastil andre under tjenestetiden.

7.3 Medisinsk fagtillegg for sykepleiere, bioingenigrer, radiografer og medisinsk
teknisk ingenior

| stilling som krever godkjenning som sykepleier, bioingenigr og radiograf gis et tillegg pakr
5000,- pr mnd for personell med minst 4 &rs relevant praksis for deployeringsperioder pa 8 uker
eller mer.
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7.4 Medisinsk fagtillegg for spesialsykepleiere samt bioingeniorer, radiografer og
medisinsk teknisk ingenior med relevant videreutdanning

| stilling som krever relevant spesiautdanning gis falgende tillegg:
Kr 8000,- pr mnd for deployeringsperioder pa 8 uker eller mer.
Kr 5000,- pr mnd for deployeringsperioder kortere enn 8 uker

For personell som innehar minst to relevante spesialutdanninger gis falgende tillegg:
Kr 12 000,- pr mnd for deployeringsperioder pa 12 uker eller mer.

7.5 Fagtillegg for flygeledere og meteorologer
| stilling som krever ovennevnte utdanning gis falgende tillegg:
Kr 6 500,- pr mnd for deployeringsperioder pa 8 uker eller mer.

8. ANNET NASIONALT PERSONELL SOM IKKE INNGAR | DET NASJIONALE
PERSONELL-/ STYRKEBIDRAGET, MEN SOM INNGAR | DET
MULTINASIONALE BIDRAGET.

Det visestil ssgavtale for tjenestegjaring ved NATO-staber og stasoner i utlandet.

8.1 Personell i NATO-stab/tilsvarende som gver i Norge

Personell tilharende NATO-stab eller tilsvarende som deltar pakurs, trening/tjenestei Norge som
et ledd i deployering til internagonale operasgjoner, tilkommer tillegg tilsvarende
avdelingsperioden i Norge.

9. ANNET NASIONALT PERSONELL PA TIENESTEOPPDRAG | AO, MEN SOM
IKKE INNGAR | STYRKEN

9.1 Ved opphold under 2 manedersvarighet tilstastillegg slik:

> @konomiske vilkar tilsvarende Saaravtale for reiser i utlandet for statens regning inkl
forsikringer.

» 50% migonstillegg som dagsatser.

> Tjenestemenn som oppholder segi eller er patjenestereisei omréder der det er
internasjonal e operasjoner, gis en forsikringsdekning painntil 65 G ved dad og
ervervsmessig ufgrhet (jmf PM 2008-09) Det er ikke lenger ngdvendig & sgke
Forsvarsdepartementet om utvidet forsikring.

» Kompensasjon for merarbeid etter de administrative bestemmelser, jf. PM 2/2006. (Dette
gielder ikke personell fraNATO (tilsv) kommando-/styrkestruktur.

Godtgjaring forevrig i ht saaravtale for reiser i utlandet. Hvis opphold som var forutsatt avare
kortere enn 2 maneder av uforutsette grunner forlenges slik at de varer utover 2 maneder skal
personellet fortsatt omfattes av ssgravtale for reiser i utlandet.
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9.2 Ved opphold over 2 manedersvarighet tilstastillegg dik:

Nasjonalt personell pa midlertidig arbeidsoppdrag i AO godtgjares ikke etter saravtale for reiser i
utlandet, men gis vilkar etter denne avtalen tilsvarende gvrig norsk personell i det aktuelle
omradet.

10. FAGFORENINGSARBEID

Det skal pa bataljonsnivai deployeringsperioden leggestil rette for samarbeid og informasjon
mellom |edel sen og representanter for tjenestemannsorgani sasjonene.

11. PERSONELL FRA NATO KOMMANDO- OG STYRKESTRUKTUR SAMT
PLANELEMENTER SOM SHIRBRIG —NORDCAPSELLER EU BATTLE GROUP

11.1 Personell i NATO stab/tilsvarende som gver i Norge

Personell tilhgrende NATO-stab €eller tilsvarende som deltar pa kurs, trening/tjenestei Norge som
et ledd i deployering til internasonale operasjoner, tilkommer tillegg tilsvarende
avdelingsperioden i Norge.

11.2 Erfaringstillegg

Erfaringstillegg tilstas ikke nar vedkommende tjenestemann har erfaringstillegg etter NATO
avtalen. Erfaringstillegg etter NATO avtalen bibeholdes.

12. KOMPENSASIJION FOR EKSTRA BELASTNING:

Tillegget utbetales ikke for personell som gis rekapitulering. Definigon av rekapitulering se FPH
Del E punkt 5.9.3.

13. DISPONERING TIL INTERNASIONAL TJENESTE PA KORTERE VARSEL ENN
FIRE UKER

Personell som disponeres il internasjonal tjeneste med mindre enn fire ukers varsel kan fa
dekket ngdvendige utgifter til & etterkomme de helsemessige krav til fysisk og psykisk
skikkethet for tjenestegjaring i internasjonal e operasioner som er fastsatt, herunder akutt
tannbehandling.
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ADMINISTRATIVE BESTEMMELSER KNYTTET TIL UTVIDET KONTRAKT OM
TIENESTEGJORING I INTERNASJONALE OPERASJONER
(BEREDSKAPSKONTRAKT)

Fastsatt av Forsvarsdepartementet 10. mars 2008.

1. Henskt

Disse bestemmel sene regulerer gkonomiske godtgjarelser for personell som inngar utvidet
kontrakt om (disponering til) tjenestegjaring i internasjonale operasjoner (beredskapskontrakt)
med Forsvaret.

Naamere regler om disponering og forvaltning av personell til internasjonale operagoner finnesi
Forsvarets personellhandbok (FPH) del E.

2. Avgrensning

2.1. Det er Forsvarets samlede behov for tilgjengelige personellressurser, sett i lys av
eksisterende beredskapskontrakter og personer med lovpalagt disponeringsplikt, som er
bestemmende for inngaelse av nye beredskapskontrakter.

2.2. Det forutsettes at beredskapskontrakten kun nyttes ved de forhandsdefinerte
innsatskapabiliteter. Dette innebager at den ikke skal nyttes ved en bestemt operagjon eller
kontingent.

2.3. Det skal ikke inngas beredskapskontrakt med personell som har disponeringsplikt etter lov
om personell i Forsvaret § 11 jf. § 19. Dersom dike beredskapskontrakter likevel inngas,
tilstas ikke gkonomisk godtgjarelse etter disse regler med mindre annet er fastsatt. Unntak
gjelder for beredskapskontrakter inngatt fer 1. januar 2005, hvor godtgjarel se tilstas frem til
kontraktens oppher.

3. @konomiske vilkar ved beredskap

3.1. Startbonus

Ved kontraktsinngael se utbetal es startbonus med kr 10 000,-, som utbetales kun en gang per
person i lgpet av en 3 ars periode. Dersom man innenfor en 3 &rs periode tegner en ny kontrakt
som gar over i neste 3 ars periode, tilkommer man ny startbonus.

Hvor beredskapskontrakt inngds under avtjening av ferstegangstjeneste, utbetal es startbonus ved
dimigon frafarstegangstjeneste. Startbonus kommer i tillegg til ordinaa dimisonsgodtgjaring.

Det skal som hovedregel ikke inngas ny beredskapskontrakt i |gpet av sperreperioden hvor
vedkommende ikke er disponibel for tjenestegjering, jf. Forskrift om tjenestegjering i
internasjonale operasioner § 17 gette ledd. Dersom Forsvarets behov tilsier inngaelse av ny
kontrakt i sperrefristen, utbetales ny startbonus.

3.2. Beredskapstillegg

Det utbetales et manedlig beredskapstillegg pakr 1.300,- i beredskapsperioden.

Det utbetales et forhayet beredskapstillegg pa kr 100,- per dag ut over det faste manedlige
beredskapstillegget ved beslutning om kortere fremmetetid enn fire uker (fra dato for
iverksettelse av forhgyet beredskap), jf. Forskrift om tjenestegjering i internasjonal e operasjoner
§14.
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Ved sammenhengende forhgyet beredskap ut over to maneder utgjer forheyet beredskapstillegg
kr. 200,- per dag ut over det faste manedlige beredskapstillegget.

Det gisikke beredskapstillegg under oppsettingsperioden i Norge og under aktiv tjenestegjaring i
en internagonal fredsoperasjon.

Stadig tjenestegjarende personell tilstas ikke beredskapstillegg.

3.3. Sluttbonus
Det utbetal es dluttbonus ved beredskapskontraktens oppher. Bonusens starrel se avhenger av
kontraktperiodens lengde og utbetal es ved avsluttet kontraktsperiode.

= Sluttbonus for kontrakter inntil 24 maneder: kr 20.000,- per ar.
= Sluttbonus for kontrakter pa 24 maneder eller lengre: kr 24.000,- per ar.

Det tilstas ikke sluttbonus ved selvforskyldt kontraktsoppher fra den frivillige, og som ikke ville
gitt fritak fratjeneste etter Forskrift om tjenestegjering i internasjonal e operasjoner kapittel V.

Ved tilsetting i stilling eller grad som er underlagt disponeringsplikt til internasjonal e operasjoner
etter lov om personell i Forsvaret, utbetal es en forholdsmessig sluttbonus i henhold til
opptjeningstid. Det samme gjelder ved annet oppher far kontraktens ordinaare utl gp.

4. Personell under forstegangstjeneste

Personell som under farstegangstjenesten inngar beredskapskontrakt med Forsvaret for
tjenestegjering i internasionale operasjoner etter avsluttet farstegangstjeneste tilstas
kompensasjon for den del av avdelingsperioden som faller inn under farstegangtjenesten med kr
4000,- pr maned i inntil 3 maneder.
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det fraovennevnie organisasionsrs sideen uitalt malsening om & forbedre periodiseringen: for
exfaringstillegget;
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Foty

PROTOKOLL

Ee3000, den 16, mai ble det fort forhandlinger | Arbeids-og adminigtrasions:
departementel {AAD) om forsikringsordninger ved teneste | internagjonale
fradsoperasjoner.

Til srede;

For Arbeids: ap administragjonsdepartementer
Fandl Stensaker

Suein-Erik Skamo

Tare Eugen Kvalheim

Frir L0 Siat
Odd 1 Serengen

For Yrkesorganisagjonenes Sentralforbund - Stat:
Boil 1. Eriicsen ‘

For Akademikernes Fellesorganisasion:
Ragne Eikreni

For Akademikerne:
Richard Engen

For Norsk Lasreriag
Harpis Petier Duerud

Meter ble ledet av Randi Stensaker.

Efter neermere forhandlinger ble partene enige o1

FORSIKRINGSORDNINGER VED TIENESTE I INTERNASJONALE
FREDSOPERASJONER.

- Vedforhold somikkeer omtall T det etteifolaende gelder ordinert Hovedtaritfavtalen t
staten (HTA), fellesbestemmelsene §§ 23 og 24. Utgangspunlitet for at personellet skal
kunne tilkjennes yrkesskaderstatning er at det'foreligrer endrsakssammenheng
mellom tienesterog denuferhetden skadelidte er pifert, if lov om
yresskadesrstatring.
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15 AL R 1diss FRBEIDSCIVERAVDEL INGEN pooasysy BB i

%' Lov om yrkesskadeforsfkring og § 241 HTAs fellesbestemmelser skal etter denne avtale
ceshgields i Genestemannens fritid { operasionsomridet Avtalen-omfatter ogaa
tieneste, ferfe- o fritidsopphold utepfor operasjonsomradet der det kan pdvises en klar
srsakssammenheng mellom fenesten ioperasjonsomridet og den ufarhet den
skadelidieer pafert, if punkt 1, andre punlkium.

b Maksimumserstatning etter HTA fellesbestemmelsene § 24 seites il 65 G. Eventuelt
utbetaling etter HTA fellesbestemameisene § 23 saniordnes meéd § 24 sk af maksimum

utbetaling uigier 65 G

14. Huvis en arbeidstaler der som falge av yrkesskade og det ikke finnes etterlans som
definerti § 24 nr 6 utbetales 2 G fil dadshoet, Den samlede utbetaling etter §8 23 og 24
skal som hovedregel ikke overstige 4 G. AAD kan | swrskilte tilfeller oke utbetalingen
etter § 24 nr 6, elik at den samlede erstatning etfer 8528 op 24 Blirinndl 10 6.

N3 og4 ovenfor gjores gieldende under Yenestegloring /fritd | operasjonsomridet,
sami ved forhold beskorevet i punlit 2, andre punktum, og under transpert ved
styrkeoverfering organisert av arbeidsgiver.

e

B. Personell som understatter misjonen, men som ikke avlennes under lennsplaner
forinternasionale oppdreag, kan i sarskilte tifeller amfattes av disse forsikrings-
bestemmelser, Fagdepartementet fremsetter selnad til AAD, som tillegges
avgisrelsesmyndighelislike saker;

7. Eventuelle erstatninger fra internasjonale organer kommer til fradrag i forskuttert
utbetalt forsikring fra norske myndigheter,

8 Denne avtale erstatter lokalt inngétt avtaler nar det gelder erstatningss og forgikrings-
vilkiir ved deltakelse { internasionale fredsoperasjoner. Denne avtale kan videre ikke
Iravikes pé lokalt niva;

Avtalen gieres gieldende fra 1. januar 2000.

’}:) 2 j}///’(? 7
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Aectosdag - | |

PROTOKOLL

[ Ar2007, den 31. august og den 22, november ble det holdt forhandlingsmate i Fornyings- og
administrasionsdepattementet (FAD) om:endting i Seeraviele om forsikringsordninger ved
tjeneste i internasjonale operagjoner av.16, mat 200¢ pkt 4.

| Til stede piett eller flore mater:

| Fra FAD Par Kristian Knutsen
f Torgeir Bismaran

, Fra LO Stat Randi Stensaker

| Fra ¥Y5-Stat PALN. Amesen

| Kristine Sandvik

| Pra Unio Per Engebretaon
Fra Akademikemns Greta Torbergsen

) Matet ble ledst av avdelingsdirekter Per Kristian Kauteen

Fartene ble-enige om & heve erstatningsbelppet | Sreravtals om forsikringsordninger visd
| teneste i internasjonale operasjoner-av 16, mei 2000 pkt 4 fra 4 GHL 10 G

- Pa denne bakprinn endros sevavialens plt 4 til folgende:

| Hvis en arbeidstaker dar som falge av en yrhesskade og det ilhe finnas etierlatte som definer:
| 1§29 nr. 6, er den samiede wibetaling etter § 23 0g § 24 10 G 1l dodsbogr,

|
| Bndringen gjeres gieidende med virkning 1. november 2007.
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Protokoll
fra forhandbngsmets 1 Forsvarsdepariementet 14, februar og 26, mars
2008

311}
Lonns- og arbeidsvilliéir for overenskomstonte arbeidstakere under
tienestegiering | wtenlandsoperasjoner

Tilstede:

Fra Forsvarsdepartementet: Morten Larsen
Sissel Markussen
Helge Bjorgo

Fra Fellesforbundet: Tor Schwesnke
Enut Joar Joharsen
Trond Eliassen (14. febriiar)

Morten Larsen ledet motet,

Fellesforbundet gav uttrvkk for at overenskomstionte arbeidstakere — pa ik linje med
regulativlente stvile arbeidstakere «pnsker 4 bidra tif Issning avoppdrag i
utenlandseperasjoner og-ensker forutsipbarhet med hensyn til lenns 6g arbeidsvilkar
og forsikringsordninger-under slik tienestegjoring.

Partene viser til protokoll av 16, januar; 4. februar, 3. og 10, mars 2008 om reforhandling
av:Saeravtale for enestegioring 1 internasjonalé operasioner. Partene erenige onvat
overenskomstipnte arbeidstakere i Forsvaret, undértjenestegioring i
utenlandsoperasjoner, innvilges permision fra sin stilling 1 Forsvaret og lennes under
HTAlpl 05.128 for utenlandsoperasjonens varighet, Overenskomstismnet personell
tilsaiti Forsvaret omfaties av seraviale om loniis-og arbeidsvilkér for tienestegjoring i
utenlandsoperasjoner.

Denne protokoll erstatter protokollav 10, februar 2006 og regulerersaerlige forhold for
overenskomstionnet personell Bisatt | Forsvaret under slik tienestegioring. For forhold
somikkeer repulert i denne protokollen vises til swravialen,

Foroverenskomstlanne: personell skitver under kontrakt, skal de underlegges helsekontroll

samtgisrelevant militer opplering 1 Tt oppdragets o arbeidsopppavenes karakter:
Somvhovedregel nvttes stillingskode 1457 Spesiaimadarbeider.
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Hovedlonn

Personellet innplasseres pa Ipl 05.128 (stillingskode 1451 Spesialmiedarbeider) under
oppsettingsperioden i Norge eller utlandet og i deploveringspenivden og lannsfastsettes
slik:

Fagarbeider lennsfastsettes tilsvarende som for kaplein
Spesialarbeider lonnsfastsettes som for leytnant

Timefortieneste eksl uregelmessige tllegg iht 55Bs definisjon legges il gronn for
konvertering fra overenskomsten til lennstrinn i hovedtariffavialen:

Vilkar i oppeettingsperioden
Avdelingsperiodetillegget tilstds som for spesialmedarbeider glik:

Fagarbeider tilstas avdelingsperiodetillegg som for kaptein
Spesialarbeider tilstas avdelingsperiodetillegg som for teytnant

Utenlandstillegy
Utenlandstillegg tilstds som for spesialmedarbeider siik:

Fagarbeider tilstis utenlandstillegg som for kaptein
Spesialarbeider tilstas utenlandstillegg som for loytnant

Misjonstillegg tilstas som for kaptein/leytnantiht innplassering ovenfor.

Eventuelle klagemal mellom overenskomstlennet personell og arbeidsgivers
representant om forstielse av denne protokoll eller seravialen, gkal sekes last niellom
overenskonistens parter giennom de mekanismer som fremgdr av Hovedavialen
LO/NHO § 25, enten lokalt og/eller sentralt.

y
i

"
4 4
%] o r‘}/f/&”@éﬁ(ﬂ

For Forsvarsdepartementet
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Godtgjgringer gjeldende pr. 1 mai 2010

AFGHANISTAN Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg | Misjonstillegg
(ISAF) GRUNNLAG kr 150 000 tillegg
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 287,50 kr 8 625 kr 21 000
FENR kr 287,50 kr 8 625 kr 22000
LAYTN - TILSV kr 337,50 kr 10 125 kr 22 000
KAPT - TILSV kr 337,50 kr 10 125 kr 22 500
MAJ - TILSV kr 375,00 kr 11 250 kr 22 500
OBLT/OB - TILSV kr 450,00 kr 13 500 kr 23 500
BRIG - TILSV kr 475,00 kr 14 250 kr 23 500
GEORGIA Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg Misjonstillegg
GRUNNLAG kr 155 000 tillegg
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 297,08 kr 8 913 kr 21000
FENR kr 297,08 kr 8 913 kr 22000
LAYTN - TILSV kr 348,75 kr 10 463 kr 22 000
KAPT - TILSV kr 348,75 kr 10 463 kr 22 500
MAJ-TILSV kr 387,50 kr 11 625 kr 22 500
OBLT/OB-TILSV kr 465,00 kr 13 950 kr 23 500
BRIG - TILSV kr 490,83 kr 14 725 kr 23 500
LIBANON Utenlandstillegg Misjonstillegg
(UNTSO og UNIFIL) GRUNNLAG kr 145 000
GRAD PR DAG PR MND PR MND
KAPT-TILSV kr 326,25 kr 9 788 kr 22 500
MAJ-TILSV kr 362,50 kr 10 875 kr 22 500
OBLT/OB-TILSV kr 435,00 kr 13 050 kr 23 500
SYRIA Utenlandstillegg Misjonstillegg
(UNTSO) GRUNNLAG kr 130 000
GRAD PR DAG PR MND PR MND
KAPT-TILSV kr 292,50 kr 8 775 kr 22 500
MAJ-TILSV kr 325,00 kr 9 750 kr 22 500
OBLT/OB-TILSV kr 390,00 kr 11 700 kr 23 500
ISRAEL Utenlandstillegg Misjonstillegg
(UNTSO) GRUNNLAG kr 160 000
GRAD PR DAG PR MND PR MND
KAPT-TILSV kr 360,00 kr 10 800 kr 22 500
MAJ-TILSV kr 400,00 kr 12 000 kr 22 500
OBLT/OB-TILSV kr 480,00 kr 14 400 kr 23 500
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Godtgjgringer gjeldende pr. 1 mai 2010

EGYPT Utenlandstillegg Misjonstillegg
(UNTSO og MFO) GRUNNLAG kr 125 000
GRAD PR DAG PR MND PR MND
SJT - TILSV kr 239,58 kr 7 188 kr 21000
FENR kr 239,58 kr 7 188 kr 22000
LAYTN - TILSV kr 281,25 kr 8 438 kr 22 000
KAPT-TILSV kr 281,25 kr 8 438 kr 22 500
MAJ-TILSV kr 312,50 kr 9 375 kr 22 500
OBLT/OB-TILSV kr 375,00 kr 11 250 kr 23 500
BRIGADER TILSV kr 395,83 kr 11 875 kr 23 500
GENERALMAJOR TILSV kr 427,08 kr 12 813 kr 23 500
SUDAN Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg [ Misjonstillegg
(UNMIS) GRUNNLAG kr 160 000 tilegg

PR MND
KAPT-TILSV kr 360,00 kr 10 800 kr 22 500
MAJ-TILSV kr 400,00 kr 12 000 kr 22 500
OBLT/OB-TILSV kr 480,00 kr 14 400 kr 23 500
TSJAD Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg | Misjonstillegg
(MINURCAT) GRUNNLAG kr 160 000 tilegg
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 306,67 kr 9 200 kr 21000
FENR kr 306,67 kr 9 200 kr 22000
LAYTN - TILSV kr 360,00 kr 10 800 kr 22 000
KAPT - TILSV kr 360,00 kr 10 800 kr 22 500
MAJ-TILSV kr 400,00 kr 12 000 kr 22 500
OBLT/OB-TILSV kr 48000 kr 14 400 kr 23 500
BRIG - TILSV kr 506,67 kr 15 200 kr 23 500
SOMALIA Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg [ Misjonstillegg
"Operasjon Atlanta" GRUNNLAG kr 155 000 tillegg
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 297,08 kr 8 913 kr 21000
FENR kr 297,08 kr 8 913 kr 22000
LAYTN - TILSV kr 348,75 kr 10 463 kr 22 000
KAPT - TILSV kr 348,75 kr 10 463 kr 22 500
MAJ - TILSV kr 387,50 kr 11 625 kr 22 500
OBLT/OB - TILSV kr 465,00 kr 13 950 kr 23 500
BRIG - TILSV kr 490,83 kr 14 725 kr 23 500
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Godtgjgringer gjeldende pr. 1 mai 2010

ETIOPIA Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg | Misjonstillegg
(UNMEE) GRUNNLAG kr 125 000| tillegg
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
KAPT-TILSV kr 281,25 kr 8 438 kr 22 500
MAJ-TILSV kr 312,50 kr 9 375 kr 22 500
OBLT/OB-TILSV kr 375,00 kr 11 250 kr 23 500
KOSOVO Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg | Misjonstillegg
(UNMIK og KFOR) GRUNNLAG kr 110 000 tillegg
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 210,83 kr 6 325 kr 21 000
FENR kr 210,83 kr 6 325 kr 22 000
LAYTN - TILSV kr 247,50 kr 7 425 kr 22 000
KAPT - TILSV kr 247,50 kr 7 425 kr 22 500
MAJ - TILSV kr 275,00 kr 8 250 kr 22 500
OBLT/OB - TILSV kr 330,00 kr 9 900 kr 23 500
BRIG - TILSV kr 348,33 kr 10 450 kr 23 500
BOSNIA Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg | Misjonstillegg
Balkan CRO GRUNNLAG kr 135 000 tillegg kr 0
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 258,75 kr 7 763 kr 21 000
FENR kr 258,75 kr 7 763 kr 22 000
LAYTN - TILSV kr 303,75 kr 9113 kr 22 000
KAPT - TILSV kr 303,75 kr 9113 kr 22 500
MAJ - TILSV kr 337,50 kr 10 125 kr 22 500
OBLT/OB - TILSV kr 405,00 kr 12 150 kr 23 500
BRIG - TILSV kr 427,50 kr 12 825 kr 23 500
LITAUEN Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg | Misjonstillegg
GRUNNLAG kr 145 000 tillegg
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 277,92 kr 8 338 kr 10 500
FENR kr 277,92 kr 8 338 kr 11 000
LAYTN - TILSV kr 326,25 kr 9 788 kr 11 000
KAPT - TILSV kr 326,25 kr 9 788 kr 11 250
MAJ-TILSV kr 362,50 kr 10 875 Kr 11 250
OBLT/OB-TILSV kr 435,00 kr 13 050 kr 11 750
BRIG - TILSV kr 459,17 kr 13 775 kr 11 750
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Godtgjagringer gjeldende pr. 1 mai 2010

ITALIA Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg [ Misjonstillegg
Active Endeavour GRUNNLAG kr 170 000 tillegg kr O
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 325,83 kr 9 775 kr 10 500
FENR kr 325,83 kr 9 775 kr 11 000
LAYTN - TILSV kr 382,50 kr 11 475 kr 11 000
KAPT - TILSV kr 382,50 kr 11 475 kr 11 250
MAJ-TILSV kr 425,00 kr 12 750 Kr 11 250
OBLT/OB-TILSV kr 510,00 kr 15 300 kr 11 750
BRIG - TILSV kr 538,33 kr 16 150 kr 11 750
MIDDELHAVET Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg [ Misjonstillegg
Active Endeavour GRUNNLAG kr 163 000 tillegg kr 0
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 312,42 kr 9373 kr 21 000
FENR kr 312,42 kr 9 373 kr 22 000
LAYTN - TILSV kr 366,75 kr 11 003 kr 22 000
KAPT - TILSV kr 366,75 kr 11 003 kr 22 500
MAJ - TILSV kr 407,50 kr 12 225 kr 22 500
OBLT/OB - TILSV kr 489,00 kr 14 670 kr 23 500
BRIG - TILSV kr 516,17 kr 15 485 kr 23 500
SPANIA Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg [ Misjonstillegg
GRUNNLAG kr 165 000 tillegg kr O
GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 316,25 kr 9 488 kr 10 500
FENR kr 316,25 kr 9 488 kr 11 000
LAYTN - TILSV kr 371,25 kr 11 138 kr 11 000
KAPT - TILSV kr 371,25 kr 11 138 kr 11 250
MAJ-TILSV kr 412,50 kr 12 375 Kr 11 250
OBLT/OB-TILSV kr 495,00 kr 14 850 kr 11 750
BRIG - TILSV kr 522,50 kr 15 675 kr 11 750
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Godtgjgringer gjeldende pr. 1 mai 2010

OPPSETNINGSPERIODER |

UTLANDET

ENGLAND Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg [ Misjonstillegg
OPPSETNING GRUNNLAG kr 150 000 | tillegg kr O

GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
KAPT-TILSV kr 337,50 kr 10 125 kr 11 250
MAJ-TILSV kr 375,00 kr 11 250 kr 11 250
OBLT/OB-TILSV kr 450,00 kr 13 500 kr 11 750
POLEN Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg | Misjonstillegg
OPPSETNING GRUNNLAG kr 130 000 tillegg kr O

GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
MENIG - SJT - TILSV kr 249,17 kr 7 475 kr 10 500
FENR kr 249,17 kr 7 475 kr 11 000
LAYTN - TILSV kr 292,50 kr 8 775 kr 11 000
KAPT - TILSV kr 292,50 kr 8 775 kr 11 250
MAJ-TILSV kr 325,00 kr 9 750 Kr 11 250
OBLT/OB-TILSV kr 390,00 kr 11 700 kr 11 750
BRIG - TILSV kr 411,67 kr 12 350 kr 11 750
SVERIGE Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg | Misjonstillegg
OPPSETNING GRUNNLAG kr 150 000 | tillegg kr 0

GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
KAPT-TILSV kr 337,50 kr 10 125 kr 11 250
MAJ-TILSV kr 375,00 kr 11 250 kr 11 250
OBLT/OB-TILSV kr 450,00 kr 13 500 kr 11 750
USA Utenlandstillegg Ektefelle- | Barnetillegg [ Misjonstillegg
OPPSETNING GRUNNLAG kr 150 000 tillegg kr 0

GRAD PR DAG PR MND PR MND PR MND PR MND
SJT - TILSV kr 287,50 kr 8 625 kr 10 500
FENR kr 287,50 kr 8 625 kr 11 000
LAYTN - TILSV kr 337,50 kr 10 125 kr 11 000
KAPT - TILSV kr 337,50 kr 10 125 kr 11 250
MAJ - TILSV kr 375,00 kr 11 250 Kr 11 250
OBLT/OB - TILSV kr 450,00 kr 13 500 kr 11 750
BRIGADER - TILSV kr 475,00 kr 14 250 kr 11 750
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