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Innledning

1.1 Generelt

I tråd med Lov om personell i Forsvaret av 2 juli 2004 (fpl) har Forsvarsdepartementet (FD) utarbeidet direktiv for implementering av lov om personell i Forsvaret og fastsettelse av justert befalsordning. Loven og direktivet skal bidra til:

· å sikre økt kontinuitet, erfaring og spesialisert kompetanse på lavere nivå i organisasjonen,

· å sikre en personellstruktur i aldersmessig og gradsmessig balanse.

· å sikre at Forsvarets personell er operativt tilgjengelig for operasjoner i og utenfor Norge. 

· rammevilkår for et personellforvaltningssystem som skaper nødvendige muligheter og betingelser for at Forsvaret skal kunne løse sine oppgaver effektivt.

Tjenesteforholdene for personell i Forsvaret er regulert gjennom en rekke sentrale lover med forskrifter som er referert til i Statens personellhåndbok (SPH). Forsvarets personellhåndbok del D (FPH Del D) er et ramme- og regelverk for forvaltning av vervede på alle nivå i organisasjonen. FPH del D skal sammen med Forsvarets verdigrunnlag og personellpolitikken beskrevet i FPH del A sikre god saksbehandling og beslutning innenfor et regelverk som tilrettelegger for god ressursstyring. Innenfor rammen av Forsvarets behov skal praktiseringen fokusere på effektiv forsvarsproduksjon og enkeltindividets muligheter fremfor detaljerte regler.

FPH del D gjelder for grenaderer og matroser i FD med underliggende etater.

 FPH skal tolkes i tråd med lov om personell i Forsvaret og direktiv for implementering av lov om personell i Forsvaret samt intensjonene bak disse.

1.2 Grunnlagsdokumenter

FPH Del D er gitt med grunnlag i lov om personell i Forsvaret, forskrift om tjenestegjøring i internasjonale operasjoner og direktiv om implementering av lov om personell og justert befalsordning og tjenestemannsloven.

1.3 Ansvar og myndighet

1.3.1 Forsvarsdepartementet (FD)

FD har det overordnede ansvar for personellpolitikken i Forsvaret. Saker som innen forvaltningsområdet spesielt utøves av og tilligger FDs myndighet:

· Saker som krever politisk behandling.

· Saker som krever korrespondanse med andre instanser på tilsvarende eller høyere nivå.

· Klageinstans i enkeltsaker.

· Fastsettelse av åremålstilsettingens varighet og hvor mange ganger den kan gjentas.

Utover dette har departementet gitt Forsvarssjefen (FSJ) den utøvende forvaltningsmyndighet og arbeidsgiveransvar innenfor Forsvarets militære organisasjon (FMO).

1.3.2 Forsvarssjefen (FSJ)

FSJ utøver overordnet arbeidsgiveransvar og forvaltningsmyndighet for alt personell i FMO. FSJ har delegert sin utøvelse av følgende oppgaver og myndighet til:

1.3.2.1 Sjef Forsvarsstaben/Personell, operasjoner og drift/Arbeidsgiveravdelingen (FST/POD/AGA)

Ansvar og myndighet:

· Utøver FSJs overordnede arbeidsgiveransvar i Forsvaret.

· Leder, koordinerer og kontrollerer alle utøvende aktiviteter innen området personellforvaltning i FMO.

· Utvikler og ajourholder regelverket for underlagte ansvarsområder.

1.3.2.2 Sjef Forsvarets sanitet (FSAN)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

1.3.2.3 Feltprosten

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

1.3.2.4 Sjef Fellesoperativt hovedkvarter (FOHK), sjef Forsvarets Logistikkorganisasjon (FLO) og sjef Forsvarets skolesenter (FSS)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

1.3.2.5 Sjef Etterretningstjenesten, sjef Norsk sikkerhetsmyndighet og sjef Forsvarets sikkerhetsavdeling

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

1.3.2.6 Sjef Vernepliktsverket (VPV)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

· Ansvar for ivareta en samordnet og koordinert rekruttering til Forsvaret, gjelder ikke internasjonale operasjoner.

1.3.2.7 Generalinspektørene for hhv Hæren (GIH), Sjøforsvaret (GIS) og Luftforsvaret (GIL)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

· Koordinere og tverrprioritere hvilke stillinger innen egen virksomhet som skal kunngjøres for åremålstilsetting.

· Rekruttering og uttak til Grunnleggende befalsutdanning, militærfaglig yrkeskvalifiseringskurs, og annen fagutdanning i egen forsvarsgren.

1.3.2.8 Generalinspektøren for Heimevernet (GIHV)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskriver.

· Koordinere og tverrprioritere hvilke stillinger innen egen virksomhet som skal kunngjøres for åremålstilsetting.

1.3.2.9 Sjef Driftsenhet i Forsvaret (DIF)

Ansvar og myndighet:

· Kunngjøre stillinger innen egen virksomhet for tidsbegrenset tilsetting basert på eventuelle føringer fra GI/ FST/POD/AGA.

· Utøve tilsettingsmyndighet for vervede.

· Generell forvaltning av alt militært personell innen egen virksomhet.

· Beskikke vervede til  midlertidig høyere grad iht gjeldene bestemmelser.

Følgende nasjonale støtteelementer gis, innenfor rammer av FPH del D, ansvar og myndighet tilsvarende DIF:

· Brunssum.

· Ramstein.

· England.

· Brussel.

· USA.

1.4 Delegering og saksbehandling

FSJ kan delegere avgjørelsesmyndighet innenfor personellhåndbokens virkeområde til der hvor han finner dette formålstjenlig iht Styringskonseptet. Etter de samme prinsipper kan den som er gitt myndighet av FSJ, delegere avgjørelsesmyndighet til sine underlagte sjefer, jfr pkt 1.3. (tjenestemannsorganisasjonene informeres).

Lov om behandlingsmåte i forvaltningssaker av 10 feb 1967 (forvaltningsloven) gir bestemmelser for saksbehandling i Staten. Behandlingen av klager på vedtak fattet av riktig instans med grunnlag i FPH Del D skal behandles iht lovens kapittel VI. Slike vedtak kan i samsvar med loven påklages til nærmeste overordnede organ.

Overordnet organs vedtak er endelig og kan ikke påklages.

1.5 Ajourhold 

Gjennom iverksettingsbrevet fra FD om justert befalsordning i Forsvaret, er Forsvarsstaben (FST) gitt forhandlingsfullmakt for personellreglementet i samsvar med Lov om statens tjenestemenn (tjml) § 23 og Hovedavtalen i Staten (HA) § 13. Ved endringer av reglement er FSJ ved sjef FST/POD/AGA forhandlingspart, jfr HA § 13.

FPH del D ajourholdes fortløpende etter forutgående drøftinger og forhandlinger med tjenestemannsorganisasjonene.

Ajourhold av del D dokumenteres gjennom fortløpende å registrere rettelser og tillegg foran i hver del av FPH, samt publisering av revidert utgave på Forsvarets intranett.

1.6 Inndeling i forhandlings- og drøftingsområder

Med utgangspunkt i grunnlagsdokumentene inndeles FPH del D i forhandlings- og drøftingspunkter som følger:

· Forhandlingsområde: merket (F) 

· Drøftingsområder: merket (D)

Dersom FSJ ønsker å gjøre endringer i FPH DEL D skal tjenestemannsorganisasjonene, Norsk tjenestemannslag/ avdeling 101 og Personellforbundet, innkalles i henhold til HA/TA.

1.7 Iverksetting

Med hjemmel i direktiv om implementering av lov om personell i Forsvaret og justert befalsordning iverksettes revidert utgave av FPH del D mvf 1 des 2005.
Partene er enige om at saker som er oversendt FST før ikrafttreden av endringer, skal skje med basis i de reglene som gjaldt på søknadstidspunktet.

Overgangsordninger ifm justeringer/ revisjoner av FPH reguleres i iverksettingsbrev som følger ved utgivelse av nye utgaver.

Generelt om tilsetting av vervede

1.8 Hjemmel for tilsetting - vervede og tilsettingsform

Hovedregelen etter tjenestemannsloven er at tjenestemannen tilsettes i stilling i virksomheten.

Vervede er midlertidige tjenestemenn og tilsettes i stilling. Tilsetting skjer som grenader/matros. Dette følger av tjenestemannsloven (Tjml) § 3. 2. ledd. 
Det er imidlertid gjort unntak fra dette i Tjml § 3. 2. ledd, a-f.

Tjenestemann skal tilsettes fast, med mindre:

a. Tjenestemannen trengs bare for et bestemt tidsrom eller for å utføre et bestemt oppdrag

b. Arbeidet ennå ikke er fast organisert og det derfor er usikkert hvilke tjenestemenn som trengs

c. Tjenestemannen skal gjøre tjeneste i stedet for en annen (vikar)

d. Tjenestemannen skal være aspirant eller elev ved etatsskole

e. Tjenestemannen skal tjenestegjøre i utdanningsstilling

f. Tjenestemannen skal tjenestegjøre i åremålsstilling

Det følger av Tjml § 3, 3. ledd at Kongen fastsetter hvilke stillinger som skal være åremålsstillinger. 

Dette er gjort i Tjenestemannslovforskriften § 3, 3. ledd, c) hvor det fremkommer:

Åremålstilsetting kan også nyttes:

For kontraktsbefal og vervede mannskaper i Forsvaret. 

Forsvarsdepartementet gir nærmere regler om varighet og om adgang til å fornye tilsettingsforholdet.
1.9 Vervede (grenaderer og matroser) med midlertidig tilsettingsforhold

Vervede er militære tjenestemenn uten fast militær befalsgrad og med et midlertidig tilsettingsforhold i stillinger som er forbeholdt denne kategori personell. Disse er åremålstilsatt i tjenestemannslovens forstand og  er tilsatt med hjemmel i tjml § 3.2 bokstav f . Under tjenestegjøringen er de midlertidige tjenestemenn som omfattes av gjeldende lover, avtaler og bestemmelser for tjenestemenn i Forsvaret.

Vervede omfatter følgende:

· Grenaderer

· Matroser

Det som ovenfor er sagt om hjemmel for å tilsette vervede i åremålstilling begrenser ikke Forsvaret til å tilsette vervede som midlertidige tjenestemenn etter de alminnelige regler om midlertidig tilsetting i Tjml § 3. 2.ledd, a-e. 
Det forutsettes at prosedyrer ifm opprettelse og nedleggelse av stillinger følger HA/HTA og FSJ retningslinjer om delegering av stillingsfullmakten. 

2 Tjenestested og disponeringsplikt (D)

Tjenestested bør angis slik at det dekker hele avdelingens geografiske arbeidssted(er), dog innenfor tjenestedistriktet. Vervede plikter likevel å følge sin avdeling til tjeneste utenfor tjenestedistriktet. Vervede har ikke disponeringsplikt etter fpl § 7. (Disponeringsplikt til internasjonale operasjoner følger ev fpl § 11)

Arbeidssted skal fremkomme av arbeidsavtalen.

Vervede mannskaper plikter å rette seg etter de krav til endringer i tjenesten og forflytninger som måtte bli nødvendige på grunn av organisasjonsendringer i Forsvaret.

3 Tilsettingsforholdet

3.1  Midlertidige tilsettinger som ikke  åremålstilsettinger (D)

Midlertidige tilsettinger etter tjml § 3.2  a-e er ikke åremålstilsettinger. Tilsettinger etter tjenestemannsloven § 3.2 må ses i sammenheng med lovens § 10 nr 1 og 2 om det sterke stillingsvern som vanligvis inntrer etter fire års sammenhengende tjeneste, 
jf kap 6. Hjemmelsgrunnlaget for tilsettingen skal fremgå av arbeidsavtalen.

3.2 Midlertidige tilsettinger som er  åremålstilsettinger (D)

Midlertidige tilsettinger etter tjml § 3.2  f,  er åremålstilsettinger. Ved slike tilsettinger kommer ikke ” fireårs regelen” til anvendelse, jf tjml § 7 nr 2. Åremålsstillinger skal fremgå av oppsetningsplaner. Hjemmelsgrunnlaget skal fremgå av arbeidsavtalen.
Befal med plikttjeneste som ikke er fast tilsatt følger i prinsippet samme bestemmelse (For eksempel vervede som tar befalsutdannelse og blir beskikket til befal, jf pkt 6.1)

3.2.1 Lengden av åremålstilsettinger, vervede (D)

I skriv av 24 juni 1998 delegerte Forsvarsdepartementet utarbeidelse og fastsettelse av nye retningslinjer for forvaltning av vervede til  den gang Forsvarets overkommando, med unntak av kompetansen til å fastsette nærmere regler om varighet og om adgang til å fornye tilsettingsforholdet.

Departementet bestemte i samsvar med hjemmel i forskriftene til tjenestemannsloven § 3 nr 3: 

· Åremålsperioden for grenaderer og matroser i Forsvaret gis varighet av inntil tre år.

· Tilsettingsforholdet kan fornyes for inntil en (1) periode.

Åremålstilsetting av vervede kan således normalt gjennomføres som to tilsettinger og maksimalt 6 år.

 FST/POD/AGA kan, etter drøfting med tjenestemannorganisasjonene, fastsette avvikende lengde/antall fornyelser ( fornyelser betinger ikke tilsetting i samme stilling eller avdeling) når det foreligger særlige grunner.  


3.3 Tilsettingsmyndighet og tilsettingsgrunnlag ved midlertidig tilsetting av vervede, innstilling, behandling av søknader mm. (D)

Innstilling og tilsetting ligger normalt innenfor styringsretten, så fremt dette ikke er begrenset av eller i medhold av lov. Når det gjelder innstilling og tilsetting av tjenestemenn i staten er dette regulert i tjenestemannsloven §§ 4 og 5. Disse reglene gjelder ikke militære tjenestemenn, og kan således fravike fra tjenestemannslovens generelle regler. Nærmere regler om hvem som skal tilsette vervede og fremgangsmåte ved tilsetting følger i de påfølgende punkter.

3.3.1 Tilsettingsmyndighet – arbeidsgiveransvar (D)

Sjef DIF er tilsettingsmyndighet for alle midlertidige tilsettinger. 
Lokal sjef er ansvarlig for å synliggjøre arbeidsgiveransvaret, slik at den enkelte vervede har et fast kontaktpunkt som arbeidsgivers representant å henvende seg til.

3.3.2 Kunngjøring av stillinger (F)

Ledige stillinger skal som hovedregel kunngjøres offentlig, og disponeres/besettes etter alminnelig konkurranse. Stillinger som kunngjøres offentlig skal også kunngjøres internt.

Stillinger som forutsetter tilsetting av vervede (åremålsstillinger) skal kunngjøres internt og/eller offentlig. 
Vervede som skal gis midlertidig tilsetting utenom åremålstilsetting (etter tjm l § 3.2 a-e), kan tilsettes uten kunngjøring dersom tilsettingen er under seks måneder. I slike tilfelle skal tjenestemannsorganisasjonene underrettes skriftlig.  Midlertidige tjenestetilsettinger som forutsettes å gå ut over seks måneder skal kunngjøres. Slik kunngjøring foretas av sjef DIF.


Fraværende tjenestemenn (personell med permisjon, tjenestegjøring i utlandet etc.) bør som hovedregel underrettes om ledige stillinger.

Når stillinger kunngjøres offentlig, skal det skje i Norsk Lysningsblad med mindre Kongen har bestemt noe annet. For øvrig gjelder retningslinjer for statens annonsering i dagspressen, senest fastsatt ved kgl.res. av 18. mai 1979.
3.3.3 Kunngjøringens innhold (F)

Kunngjøringen skal inneholde en beskrivelse av stillingen, opplysninger om stillingens innhold arbeidssted og tjenestedistrikt, kvalifikasjonskrav, lønnsplassering, og fra hvilket tidspunkt stillingen er ledig. Det skal opplyses om søknadsfristen, som ikke må være kortere enn to uker fra kunngjøring.

Kunngjøringen skal også inneholde opplysninger om stillingen er en heltids- eller deltidsstilling og at det er en åremålstilsetting (etter tjm l § 3.2 f) eller annen midlertidig tilsetting
( etter tjm l § 3.2 a-e).

Videre skal kunngjøringen nevne hvem som kan gi nærmere opplysninger om stillingen mm.

Dersom stillingsinnehaveren plikter å gjennomgå opplæring, eventuelt at stillingen medfører plikttjeneste, skal dette fremgå av kunngjøringen. Tilsvarende gjelder plikt til å la seg disponere til internasjonale operasjoner, jf lov om personell i Forsvaret § 11, og eventuell annen disponering etter samme lovs § 7 (dette kommer unntaksvis til anvendelse for vervede). 

3.3.4  Vilkårene for fornyet kunngjøring (F)

En stilling skal lyses ut på nytt dersom det ikke har meldt seg et tilstrekkelig antall kvalifiserte søkere og det må forventes at en ny utlysning kan endre dette forholdet. Dersom tilsettingsmyndigheten på et vesentlig punkt ønsker å fravike kvalifikasjonskravene i kunngjøringen, skal også stillingen utlyses på nytt. Det samme gjelder om det har gått uforholdsmessig lang tid siden kunngjøringen ble foretatt, eller om forholdene har endret seg vesentlig.

3.3.5 Rekruttering – befalsutdanning – vervede (D)

Ved rekruttering av vervede skal det vektlegges potensiale for senere befalsutdanning. Vervede kan i løpet av åremålsperioden søke om gjennomføring av grunnleggende befalsutdanning , jf TfF  kl IV. 

Dersom vervede blir tatt ut til slik utdanning og den første åremålsperioden utløper før befalsutdanningen er avsluttet, kan det inngås ny åremålstilsetting for tiden frem til beskikkelse som sersjant eller kvartermester. Vervede som blir tatt ut til slik utdanning  i påfølgende åremålsperioder skal grunnleggende befalsutdanning (etatsutdanningen) være gjennomført innenfor åremålsperioden.

Vervede som gjennomfører befalsutdanning og senere konkurrerer seg til tilsetting som avdelingsbefal får normalt medregnet åremålstilsettingen som vervet i perioden som avdelingsbefal i forhold til evt utdanningsbonus.

Tilsettingen som avdelingsbefal forutsettes i slike tilfelle å skje umiddelbart etter utdanning. Vervede som tar slik utdanning har ikke rett på tilsetting, i tilfelle tilsetting ikke gis, skal den samlede tjenestetid som åremålstilsatt ( som vervet og befal) ikke overstige 6 år. Lengden av den grunnleggende befalsutdanning for denne kategori kan avvike fra normen, men kravet til praksis som sersjant/ tilsv er det samme som normen.

3.3.6 
Innstilling, behandling av søknader mm. (D)

Det foreligger ingen formelle krav til innstilling. Det skal likevel utøves god forvaltningsskikk ved at det utarbeides en innstilling på inntil 3 kvalifiserte søkere. Det skal utarbeides søkerliste og alle søkere skal tilskrives om resultatet. Søkerne og de innstilte vil ha rettigheter iht forskrift om partsoffentlighet i saker om tilsetting i offentlige forvaltning.

3.3.7 Helsemessige krav med videre, jf Forskrifter til lov om personell i Forsvaret § 5:
Utfyllende bestemmelser:
Internasjonal tjeneste stiller spesielle krav til fysisk og psykisk helse, herunder edruelighet. Det vises til de spesielle helsekrav for internasjonal tjeneste som fastsatt i FO/SAN - Rundskriv 1/02, datert 03 Jan 2002. ”Helsekrav til personell som skal tjenestegjøre i internasjonale operasjoner”. (Disse helsekrav erstatter tilsvarende bestemmelser i FO/SAN P-6 kap 2, avsn. C (1994) og vil videre inngå i FO/SAN P-6 på samme sted når revisjonsarbeidet av P-6 er sluttført). Ved tilsetting skal de helsemessige krav være oppfylt.

3.3.8 Prøvetid – Generelt (D)

Prøvetidsbestemmelser fremgår av tjml § 8. Ved midlertidige tilsettinger skal prøvetid nyttes, dette skal fremgå av arbeidsavtalen. Ved flere påfølgende tilsettinger faller prøvetiden bort når 6 mndrs samlet tjeneste er gjennomført, regnet fra dato til dato. Hvis tjenestemannen har vært ute av statens tjeneste mellom to tilsettinger kan  ny prøvetid iverksettes. Hvis det foreligger grunnlag for oppsigelse etter tjml § 8, må vedtakket om oppsigelse være fattet innen prøvetidens utløp. Men oppsigelsestiden kan ligge utenfor.

3.3.9 Tilsetting av vervede (D)

Tilsetting som vervet skal normalt skje innenfor alderen 18 – 35 år. Førstegangs tilsetting som vervet skal normalt finne sted før fylte 24 år. Før avtale om tilsetting inngås, skal førstegangstjenesten være avtjent. Ved vurdering av søkerne skal kvinner foretrekkes under ellers like forhold.

Personell som er beskikket til befal kan ikke gis tilsetting som vervet.

Opphør av tilsettingsforhold

3.4 Fratreden uten oppsigelse 

En arbeidstaker som tilsettes midlertidig skal være kjent med at tjenesten er midlertidig, og med tjenestens varighet eller oppdragets avgrensning, jf tjml § 5 nr 5 og AML § 55 C bokstav e. Tjenestemannen skal således være klar over at han skal fratre når perioden er omme eller oppdraget er løst, jf tjml § 7 nr 2. Dette innebærer at tjenestemannen har plikt til å fratre en tidsavgrenset, midlertidig tilsetting uten oppsigelse.
En midlertidig tjenestemann som i utgangspunktet skal fratre etter tjml § 7. nr 2, første eller annet ledd har likevel krav på formell oppsigelse etter tjml §§ 8 – 10 dersom det er andre grunner til at han må fratre.

3.4.1  Varsel om fratreden 

Dersom en midlertidig tilsetting har vart i mer enn ett år, skal arbeidstaker ha minst én måneds varsel, jf tjml § 7 nr 2, tredje ledd. Dette innebærer at arbeidsgiver skal gjøre arbeidstaker oppmerksom på fratredelsestidspunktet minst én måned før dette inntrer. Dersom arbeidsgiver unnlater å gi nødvendig varsel om fratreden, innebærer dette at arbeidstakeren i utgangspunktet ikke har plikt til å fratre. Arbeidstakeren vil da ha krav på å fortsette i stillingen i én måned etter varsel er gitt. Hvis det av forskjellige årsaker ikke er mulig å fortsette i stillingen skal lønn og andre ytelser iht arbeidsavtalen bestå.
3.4.2 Yrkesrettledning og arbeidsformidling (D)

Når grenaderer og matroser ønsker hjelp til å skaffe seg sivilt arbeid etter endt åremålstilsetting, skal avdelingen  forestå nødvendig bistand.

Den offentlige arbeidsformidling forutsettes benyttet for å lette overgangen for grenaderer og matroser til sivilt arbeid ved åremålstilsettingens slutt. Den enkelte avdeling har ansvaret for informasjon og tilretteleggelse av foranstående.

 Beregningsregler, oppsigelse, suspensjon, avskjed og klage (F)
3.5  Beregning av tjenestetiden etter tjml §§ 9 og 10

· Etter tjenestemannsloven §§ 9 og 10 medregnes all sammenhengende faktisk tjeneste i virksomheten som tjenestetid, uavhengig av stilling og kategori. Den sammenhengende tjenesten kan således være gjennomført som sivil eller militær tjenestemann, som befal eller vervet.

· Regler om tjenestetidsberegning kommer til anvendelse ut i fra den status tjenestemannen har på beregningstidspunktet.

· Tjenestetidsberegning forutsetter at den faktiske tjenesten er gjennomført innenfor tilsettingsperioden og at tilsettingsperioden skal være uavbrutt. Beregning av faktisk tjeneste innebærer at tjenestetid etter tjml §§ 9 og 10 først begynner å løpe fra det tidspunkt hvor tjenestemannen faktisk tiltrer stillingen, og alt fravær går i utgangspunktet til fradrag i beregningen. Dette gjelder alle permisjoner, enten de er frivillige, pliktige, lov- eller avtalefestede. Når det gjelder sykefravær, vil bare sykefravær ut over 14 dager komme til fradrag. Feriefravær går heller ikke til fradrag.

· I praksis vil det imidlertid kunne fremkomme avbrudd mellom to midlertidige tilsettinger. Ved slike avbrudd skal tjenesten likevel anses som sammenhengende dersom arbeidstaker tilsettes på nytt innen FMO innen 14 dager. Slike avbruddsperioder skal ikke beregnes inn i tjenestetiden. Dersom avbruddet varer mer enn 14 kalenderdager, vil ikke tjeneste før og etter avbruddet anses som sammenhengende tjeneste. Ved avbrudd utover 14 kalenderdager vil tjenestetidsberegningen starte på nytt i henhold til reglene om sammenhengende tjeneste i tjml §§ 9 og 10.

· Fravær i form av sykdom, permisjon og lignende utelukker ikke at tjenesten før og etter anses som sammenhengende tjeneste etter tjml §§ 9 og 10.
3.6 Unntak fra reglene om tjenestetid i tjml §§ 9 og 10 

· Etter tjml § 10 nr 1 (3) plikter vervede på åremålskontrakt å fratre uten oppsigelse når kontrakten utløper, selv om vedkommende har hatt sammenhengende midlertidig tjeneste ut over fire år.

3.7 Vedtaksorgan i saker om oppsigelse, suspensjon og klage

For vervede har tilsettingsmyndigheten (sjef DIF) kompetanse til å fatte endelig vedtak i stillingsvernssaker.

Denne kompetansen kan ikke delegeres.
3.8 Saksbehandlingsregler, klage

Vedtak om oppsigelse, suspensjon, eller avskjed kan påklages i samsvar med reglene i tjenestemannsloven § 19 og forvaltningsloven kapittel (X). Klagen fremsettes skriftlig for vedtaksorganet. Forsvarsdepartementet er klageorgan.

Stillinger i NATO/ FN (D)

I internasjonale/ multinasjonale militære staber og avdelinger kan Norge ha forpliktet seg til å bemanne militære stillinger som ikke skal besettes med personell med offiser grad. Disse stillingene benevnes normalt OR- stillinger (Other ranks) og som bekles av NCO personell ( Non Commissioned Officer).
Norske militære myndigheter legger følgende til grunn:
Stillinger tillagt nivå 1-3 forutsettes å anvende personell inne til førstegangstjeneste. Stillinger tillagt nivå 4 og 5 forutsettes å besettes med vervet personell. Stillinger på nivå 6 og høyere vil som hovedregel bli utlyst for besettelse av avdelingsbefal.

4 Bruk av militær grad (D)
Vervede kan gis midlertidig grad som korporal tilsv.
Vervede i militære stillinger i NATO/FN kan etter tilsettingsmyndighetens vurdering gis midlertidig grad som sersjant/kvartermester, med lønns- og arbeidsvilkår som grenader/matros.
Ved bruk av midlertidig grad beholdes lønns- og arbeidsvilkår som grenader/matros
ved tjeneste i OPL/F stillinger og medfører ingen gradsavhengige tillegg.

5 Tjenestemannens rett til å si opp sin stilling (D)

I henhold til tjml  § 11 har en tjenestemann alltid rett til å si opp sin stilling selv. Oppsigelsesfristene følger av loven.

Merknad: under tjeneste som er pålagt med hjemmel fpl § 11 (tjeneste i en internasjonal operasjon) settes tjml § 11 ut av kraft, jf fpl § 13. tjenestemannens rett til å si opp sin stilling følger av fpl § 16, dvs 3 mndr.

Vervet som gjennomfører utdanning  og gis status som befal med plikttjeneste, kan ikke si opp sin stilling før evt plikttjeneste er avsluttet, jf pkt 4.3.5.

6 Permisjon (D)
6.1 Generelt

Vervede har rett til lovbestemt eller avtalefestede permisjoner som fastsatt i Lønnsregulativets fellesbestemmelser, Statens personalhåndbok (SPH) og Hovedavtalen i Staten m/tilpasningsavtale for Forsvaret (HA/TA).

Vervede gis normalt ikke permisjon uten lønn av lengre varighet. Kortere permisjoner knyttet til sivil utdanning kan gis.
Reglene vedrørende permisjon uten lønn for vervede som er tillitsvalgt i den organisasjon vervede er medlem av, eller i den hovedsammenslutning organisasjonen er tilsluttet følger av Hovedavtalen med tilpasningsavtale.
Permisjon uten lønn gis for 1 år, dog ikke utover tilsettingsperioden der hvor tjenestemannen blir helt eller delvis arbeidsufør. Før perioden utløper skal arbeidsgiver sammen med den uføre, medisinsk fagpersonell og trygdeetaten gjøre en vurdering av om vedkommende kan gjeninntre i tjenesten, eller om det skal innledes en oppsigelsessak.

Disponering/ deltakelse i internasjonale operasjoner ligger i tjenesteplikten som er knyttet til ansettelsesforholdet, jf fpl § 11, det vil derfor ikke innebære en ny tilsetting. Denne tjenesten vil således ikke kreve permisjon fra den ordinære tilsettingen. For øvrig vises til pkt 11 og 
FPH del E.
6.2 Vilkår under permisjon

Ved permisjon uten lønn vil den vervede normalt beholde sin stilling i inntill ett år, men har ikke krav på dette. Før permisjon innvilges skal den vervede gjøres kjent med om han beholder stillingen eller ikke.

Permisjon iht Lov om avtalefestede permisjoner regnes som tjenestetid.

6.3 Permisjon for vervede som tar tillitsverv evt tilsettes i tjenestemannsorganisasjoner

Vervede som tar tillitsverv eller tilsettes i tjenestemannsorganisasjon har rett til permisjon for å overta tillitsverv i egen organisasjon, i annen organisasjon innen samme hovedsammenslutning, i egen hovedsammenslutning eller i en organisasjon som utfører oppdrag for hovedsammenslutningen.

Vervede som tilsettes/ velges iht ovenstående har rett til permisjon uten lønn, jf Hovedavtale i Staten med Tilpasningsavtalen for Forsvaret (HA/TA) til Hovedavtalens del 1 og 2 § 35.

6.4 Vilkår under permisjon som tillitsvalgt

Den vervede beholder sin stilling, men tillitsvalgte kan gis anledning til å fratre sin stilling så snart tjenesten tillater. Dersom stillingen ikke kan stå vakant under fortsatt permisjon, vil den normalt bli dekket ved midlertidig tilsetting av vikar.

Permisjonen anses som vanlig tjeneste.

Den tillitsvalgte har rett og plikt til å gjeninntre i tjeneste når vervet i organisasjonen opphører, og plikt til å underrette tilsettings- og disponeringsmyndigheten så snart datoen er bestemt.

6.5 Regler om permisjon uten lønn for vervede som velges til offentlige verv i stat, fylkeskommune eller kommune

Det kan innvilges permisjon uten lønn for vervede som for periode velges til offentlige verv (ombud), herunder verv i fylkeskommune og kommune.

Vervede som gis permisjon uten lønn etter denne ordning beholder sin stilling  for permisjonens varighet, dog ikke utover tilsettingsperioden. Den vervede  kan ikke gis ny midlertidig tilsetting som innledes med permisjon.
For øvrig vises det til HTA og Statens Personalhåndbok.

7 Tjenestegjøring i stilling ved avdeling avgitt til internasjonale operasjoner

Vervede som er tilsatt etter 01.01.2005 er omfattet av Lov om personell i Forsvaret. Derav følger disponeringsplikt til tjeneste i internasjonale operasjoner, jf lov om personell i Forsvaret § 11. Forvaltningsbestemmelser som kommer til anvendelse under slik tjeneste fremgår av FPH Del E.

8  Pliktige kurs/ videreopplæring (D)

I tilsettingsperioden har vervede plikt til å gjennomgå kurs/videreopplæring, når dette anses nødvendig. Det forutsettes at det gis utdanning som kreves for å ivareta stillingens krav til enhver tid.

9 Virksomhet i relasjon til midlertidige tilsettinger (F)
Virksomhetsbegrepet i forhold til oppsigelsesvernet og rettskrav på stilling vil omfatte Forsvarets militære organisasjon (FMO). Selv om tilsettingsmyndigheten er delegert og tjenesten er knyttet til en konkret enhet vil den samlede tjeneste i FMO bli regnet som utført i en og samme virksomhet, jf kap 6.

10 Tjenesteuttalelse (D)

Det  skal hvert år utstedes forenklet tjenesteuttalelse etter samme regler som befal, jf  FPH del B kap 7, forenklet tjenesteuttalelse omfatter en verbal omtale av tjenestemannen. Blankett for tjenesteuttalelse skal nyttes.

Rapporterende offiser kan være på troppsjefsnivå/ tilsv og nest høyere på kpsj- nivå/ tilsv.
Ved lovlig oppsigelse skal det utferdiges en sluttattest etter regler fastsatt i arbeidsmiljøloven, jf AML § 68. Sluttattest erstatter ikke tjenesteuttalelse.

11 Stedfortredertjeneste.

Er en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en annen arbeidstaker i samme tjenestegren å overta vedkommendes tjenesteplikter, Jf Hovedtariffavtalen i staten § 12. Ved stedfortredertjeneste blir personellet ikke organisatorisk flyttet i de databaserte registreringer. Stedfortredertjenestebegrepet  er sammenfallende med begrepet fungering. Bemanning av ubesatte stillinger eller tilsetting/ disponering som vikar følger ikke denne bestemmelse. Lønnskompensasjon følger regler fastsatt i Hovedtariffavtalen i staten. Vervede omfattes av ordingen i sin helhet.
 
12 Voksenopplæring

Vervede gis tilgang på voksenopplæringsordningen etter rammer fastlagt for voksenopplæringen.
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