[image: image1.png]{
e
d
n

u
IIforb

e

n

O

S

.,






FORSLAG TIL OMGJØRING OG/ELLER LØNNSENDRING


AV SIVIL REGULATIVLØNNET STILLING I FORSVARET


HOVEDTARIFFAVTALENS  PKT 2.3.3

Avdeling : 

Underavdeling :




Stilling (Tittel) :




Lønnsplan :


.



Stillingskode :






Linjenummer i OPL/F : 















LR/sfh*

LA
Ltr
B‑ltr

 

Nåværende avlønning :


/



-








Stillingsinnehaverens fulle navn



Fødselsdato :






Lønnsansiennitet :






Tilsettingsvilkår :

Fast

Midlertidig


Hel stilling 

Deltid:

prosent 



1. Forslag til ny stillingsplassering
a. Ny stillingsbetegnelse :






b. Ny stillingskode :




Ny lønnsplan :

 
.





LR/sfh*
 LA
Ltr 
B‑ltr


c. Ny avlønning : 


/



-








 

2. Forslag til ny lønnsplassering i samme stillingskode


 LR/sfh* 


a. Ny altemativ lønnsplassering innenfor LR :






Ltr 


b. Ny lønnsplassering innenfor samme LA:




B-ltr


c. Tillegg etter B‑tabellen :





*  = Særforhold, dvs hvilken lønnsplassering stillingen er plassert på innen den enkelte lønnsramme (LR).


BEGRUNNELSE FOR FORSLAGET:

(Krav om utdanning og praksis, stillingens ansvars‑ og arbeidsområde, instrukser samt forslagets vurderingsgrunnlag).


Tidligere endret i.f.m HTA 2.3.3 og/eller HTA 2.3.4: 
Fra Kode:

Ltr: 





Til Kode:

Ltr:

År:



Eventuell dokumentasjon (gammel/ny stillingsbeskrivelse, attestert gjøremålsliste o.1.) vedlegges.


Antall vedlegg :


*************************************************************************************

PRIORITERING AV FORSLAGET

Avdelingens rangering av forslaget  i prioriteringsrekkefølge


Prioritet nr:

av

totalt innsendte forslag.


HTA pkt 2‑3.3
Vinter 2006






