NYE KvinnTopp – LEDERUTVIKLING FOR KVINNER

Kursutlysning for Nye KvinnTopp i regi av Forsvarets Høgskole (FHS)  

1. Bakgrunn
I forbindelse med Forsvarets satsning for å beholde flere kvinner og å inspirere dem til å velge en lederkarriere, har FHS utviklet et målrettett lederprogram for kvinner. Programmet er felles for alle forsvarsgrener og fellesinstitusjoner starter høsten 2010. Programmet fokuserer på militærprofesjons identitet som leder. Vi gir den enkelte deltaker mulighet til å videreutvikle sin naturlige autoritet, emosjonell kompetanse og gjennomslagskraft i sitt personlige lederskap. 

2. Hensikt 
Hensikten med programmet er å:

· Nye KvinnTopp skal virke karakter- og integritetsfremmende, på den måten at deltakerne blir mer klare på hvem de er, hva de står for/-ikke står for,hva de tror på/-ikke tror på, hvor de trenger å komplettere sitt eget lederskap med kollegers kvaliteter og hvor de trenger å arbeide bevisst med å utvikle seg som ledere og mennesker. 

· Programmet skal styrke kvinner som ledere og bidra til at kvinner får økt trygghet i et mannsdominert arbeidsmiljø.

· Programmet søker både å motivere kvinnene for lederstillinger, og å gi realistiske forventninger om karrieremulighetene i Forsvaret.

3. Innhold
I programmet har vi fokus på den praktiske kompetanse i rollen som leder og kvinne i Forsvaret. Vi gir en introduksjon til målrettet selvutvikling, det vil si mulighet for utvikling av økt evne til å nyttiggjøre egne kvaliteter. Ledelse, med fokus på teamledelse, personlig vekst, naturlig autoritet og integritet er stikkord. KVINNTOPP har 21 deltakere fra Forsvaret og 3 fra offentlig/privat sektor utenfor Forsvaret. Programmer strekker seg fra september 2010 til mai 2011 og inneholder 5 moduler à en ukes varighet.

Program: 


· Ledersamling 1 uke 36 (2010) – ”Kvinnelist og kvinnekraft”   [Om team som metode for resultatoppnåelse]
· Ledersamling 2 uke 43 (2010) – ”Flink gutt, snill pike” [Om ledelse og det feminine fortrinn]
· Ledersamling 3 uke 49 (2010) – ”Tale er sølv – å tie er tull” [Om kommunikasjon som lederens sterkeste verktøy] 
· Ledersamling 4 uke 10 (2011) – ”Leder eller museumsvokter?”  [Om situasjon, virkemidler og belønning]

· Ledersamling 5 uke 17 (2011) –  ”Kvinner på randen – av ledelse” [Om profesjonsidentitet, egne ambisjoner, egen merkevare og egen lederplattform] 
*Innholdet av hver enkelt modul spesialtilpasses kullets utvikling og behov. 

3. Søknad og uttak
Et uttaksråd nedsatt og ledet av FHS, vil i samarbeid med Forsvarsstab ta ut deltagere til programmet. Det kan være aktuelt med intervju/samtale med kandidater før opptak. 

Krav til søkere: 
· Programmet er basert på utvikling gjennom erfaring i gruppe og betydelig personlig engasjement. Programmet er intensivt og stiller store krav til involvering. Søkeren bør ha normalt god fysisk og psykisk helse. 
· Programmets form og innhold betinger at deltakerne gir utdanningen nødvendig prioritet og deltar på alle samlingene. 

· Søkere bør være minimum 25 år i opptaksåret. 


Søknaden sendes til Forsvarets Høgskole (HR avdeling) innen 17. mai 2010 og må inneholde: 

· Utfylt blankett 0209. Blankett_0209B_-_S__235153a.doc
· Søkerens personlige motivasjon for- og intensjon med å gjennomføre programmet. 

· Påtegning fra avdelingssjef om søkers potensial som leder. 

Økonomi
Reiseutgifter dekkes av hjemmeavdeling. Oppholdsutgifter dekkes sentralt. Utgifter til kost og losji estimeres til ca kr 6000,- pr samling. Samlingene arrangeres ulike steder i sydnorge

. 

For eventuelle spørsmål eller avklaringer om programmets innhold og gjennomføring, kontakt programleder for Nye KvinnTopp Geir Haukenes, tlf 0 540 3773 -  mobil: 99092297. 

