KURSVIRKSOMHET

Allerede i den første representantskapsperioden ble kursvirksomheten viet stor oppmerksomhet. På STAFOs høyere kurs avd. I, deltok medlemmer fra Oslo, Kjeller, Kristiansand, Bergen og Trondheim. I alt hadde FSTL med 14 deltakere.

På STAFOs landsstudiekurs på Hornsjø i september 1961, deltok 8 FSTL-medlemmer. Medlemmer av FSTL avd. Harstad gikk seirende ut av STAFOs studieringkonkurranse 1960-61.

Etter invitasjon fra Forsvarets Civila Tjenstemannsforbund, deltok Aage Lagem på et informasjonskurs i Karlstad den 13. og 14. november 1961.

I perioden 1961-63 nyttet FSTL alle de plasser som ble stilt til disposisjon for landsforeningen.

I perioden 1963-66 fikk FSTL med alle som hadde søkt på STAFOs årlige landsstudiekurs. Kursvirksomheten ble viet stor oppmerksomhet i denne perioden. Det fremgår bl a at Hovedstyret drøftet spørsmålet om muligheten for å få i gang egne weekend kurs for FSTLs medlemmer. Det hevdes bl a at: ”Kursene – som vil kunne ta sikte på å rekruttere nye tillitsmenn – vil foruten faglige spørsmål legge vekt på den kontaktskapende side. Spørsmål av interesse til drøftelse på det antydede weekend kurs, vil foruten de mer generelle spørsmål, vedrøre lønns- og arbeidstidsspørsmål, f eks kunne omfatte spørsmål i forbindelse med representasjon i tilsettingsråd, samarbeidsutvalg osv, med drøftelse av det ansvar og de plikter dette innebærer. Nordens Statstjenestemenns Samråd (NOSS) er blitt reorganisert og tar bl a sikte på en utbygging av kursvirksomheten på nordisk basis, i det en håper å få med høyere tillitsmenn.”

I perioden 1966-1969 sto også kursvirksomheten i fokus. I en betraktning heter det bl a: ”Til forbundets årlige landsstudiekurs har foreningen de senere år fått med flere representanter enn tidligere. Det har således fra Landsforeningens side vært operert med fulle kvoter der andre foreninger har hatt mindre oppslutning enn ønskelig.

Våre representanter har også vist initiativ og interesse på kursene utover det vanlige.

Det har vært avholdt flere distriktskurs i perioden med god støtte fra Kirke- og undervisningsdepartementet. I disse kursene har en rekke av foreningens medlemmer deltatt. Det har ved tidligere anledninger vært reist spørsmål om kurs i Landsforeningens egen regi. En er imidlertid blitt klar over at det økonomisk ikke er grunnlag for noen vesentlig kursvirksomhet etter opplegg fra Landsforeningen. Hertil kommer at de rent faglige spørsmål vil være ivaretatt i forbundets løpende kursopplegg. En har imidlertid fortsatt kunnet registrere et visst behov for kurs som ved lokalt opplegg tar sikte på en bedre skolering av medlemmene, f eks i egenskap av representanter til tilsettingsråd m v.

Kursdeltagelsen vil for mange ikke bare være motivert ut fra et ønske om rent faglig utbytte. Behovet for kontakt med kolleger og andre tjenestemenn med felles faglig og andre interesser kan være like motiverende for kursdeltakelse.

Et par av lokalavdelingene har således inntatt en fleksibel holdning til det tradisjonelle mønster for kursvirksomhet med i egen regi å sette i gang kurser som ikke berører spesifikt faglige og organisasjonsmessige spørsmål. Derved vil en dekke et videre engasjement samtidig som medlemmene oppnår større direkte kontakt med de muligheter dette innebærer for en mer levende og aktiv foreningsvirksomhet.”

I perioden 1969-1972 følges stort sett av de samme retningslinjene, kursvirksomheten fortsetter i STAFOs regi. Ønske om kurs i FSLTs egen regi er stadig under diskusjon, men tiden ser ikke ut til å være inne. I en beretning heter det bl a: ”Til forbundets årlige landsstudiekurs har foreningen deltatt med full kvote og med interessante og aktive deltakere.

Det har vært foreslått å etablere studievirksomhet i landsforeningens egen regi. Den foreliggende omfattende virksomhet i forbundets regi, dekker imidlertid det aktuelle behov og er mest formålstjenelig både faglig, økonomisk og organisasjonsmessig.

Foruten til landsstudiekurs har det vært stor deltagelse til landsdelskurs og tillitsmannskonferanser. Opplegget med utstrakt gruppearbeid har vist seg riktig med den form for aktivisering dette muliggjør. Generelt sett er det nødvendig og utbytterikt å satse på stadig bedre skolering av tillitsmenn ved utstrakt kursvirksomhet.

Opplysnings- og utviklingsfondet har bidratt til en betydelig bedring av det økonomiske grunnlag for kursvirksomheten.”

Først i perioden 1972-1975 blir kurs i egen regi en realitet. I 1973 arrangeres et spesialkurs for medlemmer av tilsettings-/innstillingsråd.

I 1975 arrangeres to tillitsmannskurs og et spesialkurs for medlemmer ved Kongsberg Våpenfabrikk.

De to første kursene ble avviklet på hotell Østenfor, Nesbyen. Det siste på Bolkesjø Turisthotell.

I denne perioden deltok også et stort antall FSTL-medlemmer på de forskjellige STAFO-kurs rundt omkring i landet.

I perioden 1975-1978 baseres kursvirksomheten i overveiende grad på kurs i egen regi. Det ble opprettet et eget Kurs- og verveutvalg.

Opprettelse av utvalget førte til en avlastning for sekretariatet og sentralstyret som til da hadde stått for planlegging, forberedelse og gjennomføring av de forskjellige kurs.

Kursvirksomheten utviklet seg meget tilfredsstillende. Langsiktig planlegging og bedre økonomi førte til at vi i 1978 kunne arrangere et 5-dagers kurs på landsbasis, et 3-dagers kurs for region Sør-Norge og et 3-dagers kurs for region Trøndelag/Nord-Norge. I tillegg til deltakelse i egne kurs, deltok FSTLs medlemmer på en rekke kurs som ble arrangert i YSFs og STAFOs regi.

Representanter for FSTL deltok også på kursopplegg som hadde preg av konferanser som f eks YS Lønnskonferanse for seksjon S og K, STAFOs minikonferanse m v.

I perioden 1978-1981 holdt Kurs- og verveutvalget 16 møter og arrangerte hvert år et 5-dagers kurs og to 3-dagers kurs, samt i 1980 et ”Tillitsmannskurs/formannskonferanse”.

Kursstedene fikk etter hvert en mer geografisk spredning. Av kurssteder kan nevnes: Østenfor Hotell – Nesbyen, Sjursjøen Panorama Hotell, Bardu Motorhotell, Geilo Sportell, Bjerkvik Hotell og Støtvik Hotell – Larkollen. 

At interessen for kursene var stor, fremgår av en rapport fra utvalget der det heter: ”På alle våre kurs har det vært stor interesse. Vi beklager at det ikke har vært holdt flere kurs, men det er disse kurs vi har budsjettert med”.

I perioden deltok også en rekke av FSTLs medlemmer på kurs i YSFs (og frem til 31.12.80 også i STAFOs) regi.

I perioden 1981-1984 ble kursvirksomheten ytterligere utvidet i det en i 1982 maktet å avvikle både to 3-dagers kurs og to 5-dagers kurs.

Den geografiske spredning av kursene fortsatte i det både Grand Royal Hotell – Narvik og Sjusjøen Fjellstue kom med som kurssteder.

I 1983-1984 ble det arrangert to 3-dagers kurs, ett 5-dagers kurs og et spesialkurs. I perioden deltok en rekke av FSTLs medlemmer på YSFs forskjellige kurs rundt omkring i landet.

I 1983 ble ”Kurs- og verveutvalget” oppdelt i et ”FSTLs Studieutvalg” og et ”FSTLs Informasjonsutvalg”.

Omleggingen førte til en ytterligere styrking av FSTLs studievirksomhet.

I tillegg til opplegg og avvikling av den tradisjonelle kursvirksomheten, ble en av Studieutvalgets oppgaver å utarbeide en ”kurspakke” for bruk i forbindelse med FSTL-avdelingenes lokale kursvirksomhet. Opplegget tar særlig sikte på å tilføre kunnskaper som:

· Organisasjonskunnskap

· Avtaleverket

· Rettigheter og plikter

· Lokale drøftinger/forhandlinger

Opplegget virker meget nyttig og besparende og må ses på som en positiv impuls for den lokale opplæringsvirksomhet.

Strukturen for den sentrale kursvirksomheten har også endret karakter. Et fastere mønster er bygd opp og omfatter følgende kurstyper:

· Grunnkurs

· Videregående kurs

· Høyere kurs

· Spesialkurs

Frekvensen ligger på ca 4-5 kurs pr år. I tillegg til dette kommer de tilbud som ligger i YS, YS-S og YSFs kursaktivitet.

I tillegg til den omfattende informasjon og opplysningsvirksomhet som ”Studieutvalget” driver, arrangerer FSTL sine årlige ”formannskonferanser”.

”Formannskonferansene” tar sikte på å samle alle avdelingsformenn, sentral- og landsstyret, samt områdetillitsvalgte, observatører og gjester til diskusjon og gjensidig informasjon om aktuelle saker.

