UTVIKLINGEN

Allerede den 20. desember 1960 forelå referatet fra det konstituerende representantskapsmøte i undertegnet stand. Ti dager senere – den 30. desember – gikk det brev til STAFOs sentralstyre der det bl a heter:

”Til sentralstyrets orientering oversendes vedlagt referat fra det konstituerende representantskapsmøte i Forsvarets Sivile Tjenestemens Landsforening med bilag av den vedtatte lov”.

Den 14. januar 1961 sendte FSTL ut sitt første rundskriv, der det bl a heter: ”Dette rundskriv har til hensikt å gi en kortfattet redegjørelse for Forsvarets Sivile Tjenestemenns Landsforening, som er opprettet fra 1. januar 1961, og som dere gjennom de lokale avdelinger er medlemmer av.

Det har relativt lenge vært arbeidet for en sammenslutning av de forskjellige STAFO-foreninger i Forsvaret, fordi en slik sammenslutning ville gi større styrke i arbeidet for bedring av lønns- og arbeidsvilkårene til de sivile i Forsvaret.

Et arbeidsutvalg ble nedsatt, og dette forela de respektive foreningers generalforsamlinger utkast til lov og budsjett. Tre foreninger, nemlig Funksjonærforeningen ved LFK avd. Kjeller, Horten Flyfabrikks Funksjonærforening og Forsvarets Sivile Tjenestemenns Forening, besluttet å være med, og sendte representanter til det konstituerende møte i Oslo 15.12.60. Møtet diskuterte lov og budsjett, foretok valg og besluttet landsforeningen opprettet fra 1. januar 1961.

Det ble besluttet at opprettelsen skulle gjelde som en prøveordning frem til representantskapsmøte i november 1961, som vil være det første valgt på ordinær måte. Dette møtet skal ta endelig stilling til landsforeningens fremtid.”

Videre heter det:

”Landsforeningen har pr 1. januar 1961 ca 625 medlemmer foredelt på lokalavdelinger i Harstad (23), Trøndelag (24), Bergen (15), Kristiansand (56), Håøya (10), Horten (ca 75), Hamar (10), Kjeller (ca 100), Oslo (277), foruten 32 direkte medlemmer på steder hvor det ikke finnes lokalavdelinger.

Avdelingene i Harstad, Trøndelag, Bergen, Kristiansand, Håøya, Hamar og Oslo, utgjøres av tidligere FSTF-medlemmer. De direkte tilsluttede medlemmer var også tidligere FSTFs, likeså en del medlemmer ved FDIHO som nå sammen med Horten Flyfabrikks Funksjonærforening utgjør FSTL-avdeling Horten. FSTL-avdeling Kjeller er identisk med Funksjonærforeningen ved LFK avd. Kjeller.

Lokalavdelingene skal være det direkte bindeleddet med medlemmene. Lokale spørsmål skal løses av lokalavdelingene, eventuelt etter konferanse med landsforeningen, mens prinsipielle spørsmål som kan gjelde flere enn den enkelte lokalavdelings medlemmer, forutsettes løst i samarbeid med landsforeningen. En hovedtanke med landsforeningen er jo at man skal få en best mulig utveksling av erfaringer, samtidig som det arbeid som utføres skal komme flest mulig til nytt. Gjennom en koordinert innsats skal være saker få størst mulig tyngde når de fremmes overfor Statens representanter. De direkte tilsluttede medlemmer har direkte kontakt med landsforeningen.

Det er mange uløste problemer å ta fatt på. Mange av dem må bearbeides på lengre sikt, mens andre saker allerede er i ganske god gjenge. La oss bare nevne noe av det som venter: Arbeid for en generell større respekt for de sivile stillinger (hver 4. person i Forsvaret er sivil!), for bedre personelltjeneste, trygghet mot vilkårligheter, sikkerhet for at det tas tilbørlige personellhensyn under rasjonalisering og organisasjonsendringer, for flere faste stillinger og for bedre tjenesteforhold i det hele. Når det gjelder lønnsvilkårene, vil vi sørge for en effektiv koordinering av de berettigede enkeltkrav som skal fremmes, og for at opprykksordninger og lønnsendringer blir mest mulig rettferdige etter arbeid og ansvar.

Vi regner også med at vi gjennom landsforeningen vil oppnå økt innflytelse innen STAFO, hvor vi når blir den 5. største av STAFOs i alt ca 75 foreninger.

Det vil selvsagt ta noe tid før landsforeningen kommer over de rent praktiske startproblemer, men trolig vil det snart være etablert et effektivt apparat.

Effektiviteten og styrken i foreningen vil alltid være avhengig av medlemmene. For det første bør de vite mest mulig om sin organisasjon og om de faktorer som regulerer forholdet mellom Staten og dens arbeidstakere.

Kunnskap er makt, ikke minst i organisasjonsarbeidet. Studievirksomheten, som det gjennom STAFO gis mange muligheter for, bør flest mulig ta del i, både for sin egen og for foreningens skyld. For det annet bør vi være flest mulig. Jo flere vi er, jo større sjanse er det for at vår røst blir hørt. Det finnes ennå mange uorganiserte ”sivilister” i Forsvaret. Få dem med! Vel møtt i FSTL!”

Samme dag gikk det også ut et annet rundskriv som var beregnet på arbeidsgivere, andre organisasjoner og allmennheten for øvrig. Med andre ord en slags pressemelding, der det heter:

”Opprettelse av Forsvarets Sivile Tjenestemenns Landsforening (FSTL)

Til underretning meddeles at representanter for Funksjonærforeningen ved LFK avdeling Kjeller, Horten Flyfabrikks Funksjonærsforening og Forsvarets Sivile Tjenestemenns Forening på møte i Oslo 15. desember, og etter forutgående vedtak på de tre foreningers generalforsamlinger, besluttet å gå sammen i Forsvarets Sivile Tjenestemenns Landsforening (FSTL). Landsforeningen er tilsluttet Statstjenestemannsforbundet (STAFO), og etablerer lokalavdelinger i Harstad, Trøndelag, Bergen, Kristiansand, Håøya, Horten, Hamar og Oslo.

På det konstituerende møte valgtes dette hovedstyre:

Formann


Sven Haabeth, HOK, Oslo

Nestformann


Søren L. Movig, HOK, Oslo

Styremedlemmer

Bjørn Pettersen, Kjeller





Gerd Bredal, FBT, Oslo





Knut Braathen, Horten Flyfabrikk





Per Harry Pedersen, SKS, Kristiansand





Astrid Lundahl, Kjeller

De tre førstnevnte danner hovedstyrets sekretariat.

Arbeidsdelingen i den nye organisasjonen vil i hovedsak bli slik at lokalavdelingene selv vil ta opp og løse typisk lokale spørsmål, mens kontakten med de sentrale institusjoner, spesielt i prinsipielle spørsmål, vil bli koordinert gjennom landsforeningen.

Det er landsforeningens håp at den nye organisasjon vil bli til gagn for de sivile tjenestemenn i Forsvaret, og at den gir mulighet for et enda bedre samarbeid med arbeidsgiverne så vel på det lokale som det sentrale plan.”

Den 13. februar 1961 mottok FSTL et brev fra STAFO der det heter: 

”Deres brev av 30. desember 1960 og 14. januar 1961, ble fremlagt i forbundets sentralstyremøte den 9. februar 1961, og sentralstyret tok den mottatte melding om landsforeningens stiftelse til etterretning. Vedlagt følger gjenparter av de meldinger som er sendt i dag til Lønns- og prisdepartementet og Forsvarsdepartementet om at landsforening er tilsluttet Statstjenestemannsforbundet.”

STAFOs brev til det nevnte departement lød:

”Herved meddeles at Forsvarets Sivile Tjenestemenns Landsforening, som omfatter Funksjonærforeningen ved LFK avd. Kjeller, Horten Flyfabrikks Funksjonærforening og Forsvarets Sivile Tjenestemenns Forening, er tilsluttet Statstjenestemannsforbundet, Landsforeningens adresse er pressekonsulent Sven Haabeth, Postboks 1005, Oslo 1.”

Mange av de berørte parter var svært fornøyd med opprettelsen av FSTL og så i dette større muligheter for å bedre lønns- og arbeidsvilkårene for det sivile personell i Forsvaret, men ikke alle var like fornøyd.

Dannelsen av FSTL ble slått opp i Bergen Arbeiderblad der bladet sammen med formannen i NTLs avdeling i Bergens-området fremkom med feilaktige opplysninger om landsforeningen. Blant annet ble det hevdet at FSTLs rolle var å ødelegge organisasjonsforholdene innen Forsvaret. Beskyldningene var så uriktige at det måtte gis et tilsvar i avisen der det ble pekt på følgende kjensgjerninger:

1. Statstjenestemannsforbundet (STAFO) ble stiftet i 1923 og har organisert sivile tjenestemenn i Forsvaret helt fra starten av.

2. FSTL er en sammenslutning av tidligere 3 forskjellige organisasjoner av sivile tjenestemenn i Forsvaret, stiftet henholdsvis i 1921, 1946 og 1947.

3. Hvordan STAFO og FSTL dermed ”har som rolle å splitte” Norsk Tjenestemannslag, som ble stiftet i 1947, er uforståelig.

4. STAFO har for tiden 13.200 medlemmer, hvorav vel 900 i Bergen, og er partipolitisk uavhengig.

5. De store justerings- og normeringsforhandlinger som nå føres for Statens lønnsutvalg, har hittil omfattet kravene fra de 3 hovedsammenslutninger (Kartellet, STAFO og Embetsmennenes Landsforbund).

6. STAFO mener fortsatt at alle saker av noen betydning for tjenestemenns lønns- og arbeidsvilkår best løses gjennom forhandlinger mellom hovedsammenslutningene og Staten.”

Snaue tre måneder etter stiftelsesmøtet hadde FSTLs Hovedstyre sin første landsomfattende vervekampanje klar. I tillegg til en ferdigtrykt vervebrosjyre, gikk det ut et spesielt rundskriv vedrørende medlemsvervingen.

I rundskrivet heter det bl a:

”Aksjonen er av største verdi

· fordi 1961 jo er et prøveår for Landsforeningen. En vesentlig øket medlemsstokk gir et klart uttrykk for FSTLs livskraft.

· Fordi et av foreningens mål er ansettelse av en heldags sekretær (eller formann). Det økonomiske grunnlag en slik ordning betinger, er avhengig av et økt medlemstall.

· Og fordi enhver tilvekst betyr økt styrke i det arbeidet vi skal føre.

Det er viktig å skaffe seg oversikt over de foreliggende muligheter i distriktet. Lokalavdelingen bør derfor sette op en oversikt over de aktuelle arbeidsplasser i distriktet, så langt det er mulig, en oversikt over antall sivile tjenestemenn. Hvem er våre egne, hvem er NTLs, hvem er uorganisert? En slik oversikt er det beste grunnlag for de praktiske fremstøt.

FSTLs sekretariat vil søke å bearbeide distrikter som i dag ikke naturlig hører hjemme i noen lokalavdeling. Lokalavdelingene bør derfor forhindre at initiativet kommer fra en lokalavdeling i tilfeller hvor personlige kontakter m v kan ha betydning. Men underrett i så fall sekretariatet, slik at dobbeltarbeid kan unngås.

Siden 1. januar i år har FSTL fått ca 25 nye, og vi er dermed oppe i ca 650 medlemmer pr 1. mars. Ut fra dette skulle det ikke være altfor urealistisk å håpe på 800 medlemmer innen året utgang.”

Det var ikke bare verving av nye medlemmer som opptok FSTLs ledelse. Tilslutningen fra flere STAFO-foreninger innen Forsvaret var stadig et aktuelt tema. Allerede i juli 1961 tok FSTL et initiativ overfor STAFO, der det ble pekt på de resultater som er oppnådd siden stiftelsen. I brevet beklager man at det fremdeles er over 100 STAFO-medlemmer i Forsvaret, som ikke er organisert gjennom FSTL. Det ble hevdet at en samling vil muliggjøre en styrkelse, også økonomisk, og bidra til at landsforeningen bedre kan ivareta interessene til de sivilansatte i Forsvaret.

Det opplyses at landsforeningen var i ferd med å ansette en jurist i halvdagsstilling og at dette ble sett på som et ledd i en nødvendig og ønskelig utvikling. Brevet avsluttes med en anmodning til STAFO om å ta initiativet til et møte der samlingstanken kan tas opp til diskusjon med de øvrige STAFO-foreningene i Forsvaret.

STAFO etterkom henvendelsen, og innkalte til et møte om saken. Anstrengelsen førte imidlertid ikke frem. Det var for øvrig bare Gardermoen Funksjonærforening som etterkom innkallingen.

Denne noe nølende holdning til samlingstanken varte ikke lenge. Etter hvert innså flere og flere at FSTL var kommet for å bli, og allerede i perioden som begynte i 1963 kom:

· Gardermoen Funksjonærlag (senere inngått i FSTL avd. Øvre Romerike)

· Karljohansvern Politifunksjonærers Forening (senere inngått i FSTL avd. Horten)

· Marinens Civile Funksjonærers Forening (senere endret til FSTL avd. Horten)

med i FSTL.

I tiden som fulgte ble nye lokalavdelinger og grupper dannet. I tillegg til hovedstammen som besto av:

· Funksjonærforening ved LFK avd. Kjeller (senere FSTL avd. Kjeller)

· Horten Flyfabrikks Funksjonærforening (omdøpt til FSTL avd. Horten)

· Forsvarets Sivile Tjenestemenns Forening (omdøpt til FSTL avd. Oslo)

FSTL avd. Harstad

FSTL avd. Trøndelag

FSTL avd. Bergen og Hordaland

FSTL avd. Kristiansand

FSTL avd. Håøya

FSTL avd. Hamar

ble etter hvert følgende lokalavdelinger og grupper etablert eller omorganisert. Først ute var:

· FSTL avd. Forsvarets overkommando, og

· FSTL avd. Rygge

Deretter fulgte:

· FSTL avd. Tromsø

· FSTL gruppe Raufoss (senere innlemmet i FSTL avd. Bodø)

· FSTL gruppe Bodø (senere innlemmet i FSTL avd. Oslo)

· FSTL gruppe Bø i Vesterålen (senere endret til FSTL avd. Bø i Vesterålen)

· FSTL gruppe Hamar (senere endret til FSTL avd. Hamar)

· FSTL gruppe Kongsberg

· FSTL gruppe Novik/Inndyr (senere endret til FSTL gruppe Inndyr)

· FSTL gruppe Mosjøen

· FSTL avd. Kongsberg Våpenfabrikk (utmeldt av FSTL i 1980)

· FSTL avd. Ringerike

· FSTL avd. Rogaland

· FSTL avd. Bjerkvik

· FSTL avd. Bardu

· FSTL avd. Ramsund

· FSTL gruppe Lødingen

· FSTL avd. øvre Romerike (tidligere Gardermoen Funksjonærforening)

· FSTL avd. Bardufoss

· FSTL avd. Vardø

· FSTL avd. Porsanger/Alta (omorganisert i FSTL avd. Porsanger og FSTL avd. Alta-Kautokeino)

· FSTL avd. Hamar (omorganisert fra gruppe)

· FSTL avd. Andenes

· FSTL gruppe Kongsvinger

· FSTL avd. Evje & Hornnes

· FSTL avd. Lillehammer

· FSTL avd. Steinkjer

· FSTL avd. Sørreisa

· FSTL avd. Øverbygd

· FSTL avd. Kirkenes

· FSTL avd. Honningsvåg

· FSTL avd. Søndre Østfold

· FSTL avd. Follo

· FSTL gruppe Sortland

· FSTL gruppe Molde

Medlemstilveksten uttrykt i tall ser slik ut:

1960

 625 
medlemmer

1961

 671
medlemmer

nettotilvekst

  46

1963

 755
medlemmer

nettotilvekst

  84

1966

1061
medlemmer

nettotilvekst

 306

1969

1330
medlemmer

nettotilvekst

 269

1972

1564
medlemmer

nettotilvekst

 234

1975

1931
medlemmer

nettotilvekst

 367

1978

2347
medlemmer

nettotilvekst

 416

1981

2609
medlemmer

nettotilvekst

 262

1984

3625
medlemmer

nettotilvekst

1016

1985

3692
medlemmer

nettotilvekst

  67

I perioden 1978-1981 ble ikke medlemstilveksten så stor som ønsket. En medvirkende årsak til dette, var at FSTL avd. Kongsberg Våpenfabrikk valgte å opprettholde sitt medlemskap i STAFO da FSTL ble opptatt som direkte medlem i YS fra 1.1.81. FSTL avd. Kongsberg Våpenfabrikk hadde på det tidspunkt 170 medlemmer.

Perioden 1981-1984 preges av stor medlemstilvekst. En medvirkende årsak til dette var at Forsvarets Sivilansattes Forbund i 1981 besluttet å gå inn i FSTL med sine ca 350 medlemmer. Selv uten denne faktor viser perioden en medlemstilvekst på ca 650 medlemmer. Det klart beste som til da var oppnådd.

Opp gjennom årene er følgende ordinære representantskapsmøter avholdt:

· Stiftelsesmøte 15.12.60 – Referatsalen, Hærens overkommando

· 1. ordinære representantskapsmøte 24.1.61 – Oslo Militære Samfund

· 2. ordinære representantskapsmøte 5.11.63 – Lektorenes Hus, Oslo

· 3. ordinære representantskapsmøte 25.11.66 – Oslo Håndverkerforening

· 4. ordinære representantskapsmøte 7.11.69 – Oslo kokk- og stuertskole

· 5. ordinære representantskapsmøte 9. – 10.11.72 – Oslo Militære Samfund

· 6. ordinære representantskapsmøte 20.-21.11.75 – Gamle Krigsskolen, Oslo

· 7. ordinære representantskapsmøte 14.-15.6.78 – Oslo Militære Samfund

· 8. ordinære representantskapsmøte 2.-3.6.81 – Gamle Krigsskolen, Oslo

· 9. ordinære representantskapsmøte 12.-13.6.84 – Soria Moria, Oslo

Det første og hittil eneste ekstraordinære representantskapsmøte ble avholdt 13.5.80 på Gamle Krigsskolen, Tollbugt. 10, Oslo, for å behandle spørsmålet om direkte medlemskap i YS.

Årsaken til dette var at det i tiden som fulgte etter FSTLs representantskapsmøte den 14.-15. juni 1978 meldte ytterligere to STAFO organisasjoner seg ut av STAFO og fikk direkte medlemskap i YS. Disse utmeldingene førte til visse reaksjoner i STAFO. Reaksjonene ble etter hvert meget hørbare og enkelte hevdet at en slik utvikling måtte stoppes.

Etter en del møter, konferanser og samtaler, der problemet var oppe til diskusjon, forsto FSTLs ledelse at STAFO hadde til hensikt å prøve å hindre at FSTL oppnådde direkte medlemskap i YS. Etter de respektive organisasjoners vedtekter var 1981 et ”representantskapsmøteår”. Både YS, YS-S, STAFO og FSTL skulle avvikle sine respektive representantskapsmøter – og i den nevnte rekkefølge.

Av frykt for at det på ett eller flere av disse representantskapsmøter skulle bli reist – og vedtatt – forslag som ville hindre FSTL i å gjennomføre den planlagte prosedyre for sitt forhold til STAFO/YS, ba FSTL om et møte om saken.

I dette møtet, der formannen i YS-S, STAFO og FSTL var tilstede, ba FSTLs formann om en garanti for at eventuelle vedtak i den retning som antydet ikke skulle få noen virkning for FSTL – før FSTL – som planlagt, hadde behandlet saken på sitt representantskapsmøte i juni 1981. Noen slik garanti ble ikke gitt.

Ut fra dette så FSTLs ledelse seg nødt til å foreta visse disposisjoner som blant annet gikk ut på å foreslå at saken burde behandles på et ekstraordinært representantskapsmøte.

På landsstyremøte på larkollen den 17. april 1980, ble sentralstyret pålagt å innkalle til ekstraordinært representantskapsmøte for å avgjøre FSTLs forhold til STAFO/YS i fremtiden. Møtet ble som nevnt holdt den 13.5.80, der følgende forslag ble enstemmig vedtatt:

· FSTL sier opp sitt medlemskap i STAFO innen 30.6.80 med utmeldelsesvirkning fra 31.12.80

· FSTL søker medlemskap i YS – (Seksjon Stat) snarest mulig, slik at medlemskapet er i orden pr 1.1.81

· FSTL søker om medlemskap i YSF snarest mulig slik at medlemskapet er i orden.

· Sentralstyret pålegges å ordne medlemskap i YS-S’ sikringsfond hvis dette blir opprettet. Sentralstyret pålegges å søke om medlemskap i STAFOs sikringsfond hvis etableringen av YS-S’ sikringsfond blir utsatt i lengre tid, eller ikke blir etablert. Den endelige tiltredelse i STAFOs sikringsfond må godkjennes av FSTLs landsstyre

Tiden som fulgte etter det ekstraordinære representantskapsmøtet ble en tung og trist tid for FSTL. Årsaken til dette var at STAFO hadde vanskeligheter med å akseptere de vedtak som var gjort på møtet.

FSTL registrerte at STAFO, som hadde akseptert utmeldelse av ELF, KTTL, LUHF og NT ikke ville akseptere at FSTL meldte seg ut av forbundet. Selv om STAFO bedyret at det ikke var FSTL de ville til livs, men selve prinsippet om utmelding fra forbundet, var det vanskelig for FSTL å forstå de reaksjoner som fulgte og som skapte så mange vanskeligheter for vår overgang til direkte medlemskap.

Som et eksempel kan nevnes at de omorganiseringsplaner, den informasjonstjeneste og det kursopplegg som var planlagt for 2. halvår 1980, ikke kunne settes ut i livet, idet svaret på vår søknad om direkte medlemskap først forelå i desember 1980.

Flere eksempler kunne nevnes, men vi lar det ligge. Tiden har gått og vanskelighetene er glemt. Vi vil nytte høvet til å takke foreninger, tillitsvalgte og enkeltpersoner for den sympati og støtte FSTL fikk i denne vanskelige tiden. Uten disse lyspunktene hadde situasjonen vært vesentlig vanskeligere for oss.

Det er lett å konstatere at det enstemmige vedtak som ble fattet på det ekstraordinære representantskapsmøte i 1980 var riktig og at tiden som har gått har gitt oss fremgang og vekst.

Vedtaket og utviklingen som fulgte førte til at representantskapsmøtet i 1984 vedtok å endre landsforeningens navn til Forsvarets Sivile Tjenestemenns Landsforbund.

