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Forsvaret- omstilingsplan fase 2A- Overføring av personell som del av FRIFLO
1 Bakgrunn

1.1 Hensikt

Hensikten med planen er å beskrive hvordan personell løpet for omstillingens fase 2a skal sikre personellflyt frem mot etablering av den godkjente organisasjon innen 1. mai 2010. Sentrale forhold som vil påvirke prosessene er 

· Målsettinger og leveransekrav

· Kompetansebehov

-
Koordinering mellom avgivende og mottakende DIF
1.2 Metode

Personell løpet består av en omdisponering, iht FPH del B og C, av personell som skal flatt overføres for deretter å gjennomføre et innplasseringsløp, iht FPH del B og C, for berørt personell.  Innplasseringen formaliseres som en egen runde, Runde FRIFLO.

Personell løpet er koordinert med søknadsrunde 2/2010.

1.3 Sluttilstand

Sluttsituasjonen er oppnådd når personellet fra FLO, og evt personell hos mottagende DIFer, er plassert i nye stillinger i ny organisasjon.

1.4 Risikovurdering

Enhver omstilling stiller store utfordringer til organisasjonen, sjefer og medarbeidere. Noen sentrale personellutfordringer med fase 2a er:

· Koordinering og samhandling mellom avgivende og mottakende DIFer styrt av FST. Sikres gjennom FST/P koordineringsforum og nær lokal kontakt mellom avgivende og mottakende DIF.

· geografiske forhold

· Samtidighetsproblematikk mtp omstilling, økonomi, drift og leveranser. Denne planen dekker personell løpet, de økonomiske forholdet dekkes gjennom en ordnet overføringsforretning mellom avgivende og mottakende DIF styrt av FST/ØS.

· Tidsperspektivet da det ikke er mye ledig tid frem til 1. mai 2010. Dette sikres gjennom denne plan og ved en nær kontakt med arbeidstagerorganisasjonene.
2 Omdisponering

2.1 Forsvarets personellhåndbok Del  B
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Partene har identifisert hvilke stillinger som er berørt og hvilke som overføres flatt. Dette arbeidet har skjedd iht den drøftede ”dreieboken” og ligger til grunn for personell løpet.

Personell som omdisponeres (overføres flatt) skal informeres på lik linje med annet personell.
3 Innplasseringsløp

Personell som er direkte berørt skal behandles i et innplasseringsløp som følger bestemmelsen i FPH del B og C.  

3.1 Gjennomføring

Den enkelte DIF vil utarbeide arbeidsgivers forslag til innplassering av personell i ny godkjent OPL pr 1. mai 2010.  Forslag til innplassering blir gjort på bakgrunn av eierforhold til stilling og i henhold til de vedtatte faser for innplassering av personell (FPH Del B og C). 

Forslaget til innplassering vil bli kunngjort i løpet av uke 6 (8-12 februar). Alt personell foreslås innplassert i stilling i en av de forskjellige fasene. Forslaget bekjentgjøres den enkelte, som med utgangspunkt i dette og etter dialog med arbeidsgiver, skriftlig fremmer sine egne krav ved hjelp av utlevert kravskjema/omstillingssamtale. Alle krav skal være DIF i hende innen 3 uker etter bekjentgjøring av arbeidsgivers forslag til innplassering, dvs innen utgangen av uke 9 (1-5 mars).  Alt personell skal gjøre krav på minimum 1 stilling innenfor hver av innplasseringsfasene (fase 1, 2 og 3).  Dette vil forenkle den videre behandling dersom flere gjør krav på samme stilling i fase 1. Personellets krav drøftes lokalt med tillitsmannsorganisasjonene og innplassering gjennomføres deretter som en egen personellrunde (Runde FRIFLO) med normal partssamarbeid. Der hvor flere med godkjent grunnlag gjør krav på samme stilling i fase 1, oversendes saken til FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker for avgjørelse. Runde FRIFLO planlagt ferdig i uke 10.

Forsvaret har til hensikt å ivareta alt personell gjennom innplasseringsprosessen. Det ligger store muligheter ved å utnytte alle fasene for å få plassert fast personell i likeverdig eller passende stilling, noe Forsvaret har som intensjon å utnytte fullt ut. Dette vil minske behovet for å kunngjøre særlig mange stillinger på Runde 2/2010. Der det er etablert nye stillinger i ny organisasjon vil disse lyses ut på Runde 2/2010 ultimo mars 2010. 
Personell som ikke blir omdisponert eller innplassert i ny organisasjon er overtallig personell eller befal uten stilling (BUS). 
3.2 Organisasjonsløpet (Omdisponering  -  Fase 0 )

En endring av organisatorisk oppheng og navn på avdeling innebærer ikke at stillinger er å anse som berørt. Dette gjelder også enkeltstillinger hvor arbeidsoppgavene videreføres.

Befal og sivile som er disponert inn i stillinger som ikke er berørt av organisasjonsendringer, men hvor stillingene ligger innenfor enheten for organisasjonsendringer, har rett og plikt til å fortsette i sine videreførte stillinger. 

3.3 Personelløpet

3.3.1 Militære og sivile stillinger (FPH Del B pkt 4.2.7 og FPH Del C pkt 3.4)

3.3.1.1 Militære stillinger (FPH Del B pkt 4.2.7)

· Fase 1 – Identisk stilling – hvor oppgaver i det vesentligste videreføres legges (ansiennitet – eller) realkompetanseprinsippet til grunn. Drøfting – rådsbehandling ved flere krav på samme stilling.

· Fase 2 – Likeverdig stilling – tjml § 12 - noenlunde samme funksjon, samme gradsnivå – lik lønn. Drøfting – ikke rådsbehandling.  Dersom mer enn ett befal kan innplasseres ”likeverdig” legges realkompetanseprinsippet til grunn og rådsbehandles som for fase 1.

· Fase 3 – Passende stilling – tjml § 13 - noenlunde samme fagområde, samme eller lavere lønn, innenfor akseptabel avstand for dagpendling. Drøfting.

3.3.1.2 Fase 1 – Innplassering i identisk stilling, militært personell 
(FPH Del B - 4.2.7.6 Innplassering i identisk stilling)


[image: image2]
3.3.1.3 Fase 2 – Innplassering i likeverdig stilling, militært personell 
(FPH Del B - 4.2.7.7 Innplassering i likeverdig stilling)
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3.3.1.4 Fase 3 – Om-/Innplassering i passende stilling, militært personell 
(FPH Del B - 4.2.7.8Inn-/ omplassering i passende stilling)
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3.3.1.5 Plikter for befal uten stilling og arbeidsgivers omplasseringsplikt
(FPH Del B - 4.2.8 Befal uten stilling (BUS))


[image: image5]
3.3.1.6 Grunner for at befal kan bli uten stilling
(FPH Del B - 4.2.8.1 Grunner for at befal kan bli uten stilling)
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3.3.1.7 Plikter for befal uten stilling og arbeidsgivers omplasseringsplikt
(FPH Del B - 4.2.8.2 Plikter for befal uten stilling og arbeidsgivers omplasseringsplikt)
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3.3.1.8 Overtallighet
(FPH Del B - 4.2.8.3Overtallighet)
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3.3.2 Sivile stillinger (FPH Del C pkt 3.4)

· Fase 1 – Identisk stilling – tjml §12 – hvor oppgaver i det vesentligste videreføres. Dersom flere krever samme stilling legges normalt ansiennitetsprinsippet til grunn.  Hvis avvik fra ansiennitetsprinsippet skal dette drøftes på forhånd.

Drøfting – ikke rådsbehandling.

· Fase 2 – Likeverdig stilling – tjml § 12 – noenlunde samme funksjon – lik lønn. Drøfting – ikke rådsbehandling. 

· Fase 3 – Passende stilling – tjml § 13 – noenlunde samme fagområde, samme eller lavere lønn. Drøfting – ved flere enn en, rådsbehandling. 

· Fase 4 – Nye stillinger – Nye stillinger som er opprettet på høyere nivå og nye stillinger uten gjenkjennbarhet, skal normalt kunngjøres offentlig, jf dog bestemmelsene vedrørende interne kunngjøringer. Etter individuell vurdering kan FPT gi tillatelse til kunngjøring internt ved den enkelte DIF. |

3.3.2.1 Fase 1 – Identisk stilling, sivilt personell
(FPH Del C -  3.4.4.1 Fase 1 ”Identisk stilling” - rett til [ f;lge arbeidsoppgaver)
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3.3.2.2 Fase 2 – Likeverdig stilling, sivilt personell
(FPH Del C – 3.4.4.2 – Likeverdig stilling)
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3.3.2.3 Fase 3 – Passende stilling, sivilt personell
(FPH Del C – 3.4.4.3 – Passende stilling)
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3.3.2.4 Fase 4 Nyopprettede stillinger på høyere nivå og nye stillinger uten gjenkjennbarhet
(FPH Del C – 3.4.4.4 - Nyopprettede stillinger på høyere nivå og nye stillinger uten gjenkjennbarhet)
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3.3.2.5 Utstedelse av Melding om overtallighet

Dersom ”Melding om forventet overtallighet” ikke er utstedt tidligere, skal slik melding utstedes til det personell som ikke har fått ny fast stilling i organisasjonen når forannevnte faser er gjennomført. Det skal benyttes standardformular, som dog må tilpasses lokale forhold. Meldingen skal overrekkes personlig eventuelt i forbindelse med at personlig samtale avholdes. I de tilfellene personellet har fått utstedt meldingen på et tidligere tidspunkt, opphører overtalligheten når vedkommende har fått fast tilsetting

3.3.2.6  Varsel om oppsigelse/overtallighetsattest

I noen tilfeller kan det være aktuelt å iverksette oppsigelsesprosedyre uten forutgående ”Melding om forventet overtallighet”. Standardblanketter skal benyttes og dokumentene skal overrekkes personlig med påfølgende samtale.

3.3.3 Bruk av sperrefrist i forbindelse med innplasseringsløpet

FST/P har i forbindelse med pågående omstillingsprosess bestemt at personell som per i dag har sperrefrist på søknad på stillinger på samme gradsnivå, normalt opprettholder denne ved innplassering i identisk stilling (Fase 1).

De som innplasseres i Fase 2 og 3 gis ingen sperre og kan således søke nye stillinger uten opphold. Det samme gjelder også for BUS som blir innplassert i forbindelse med innplasseringsløpet. 

3.4 Lønnsfastsetting 

Personellet overføres med lønn iht fastsatte regler for innplassering i fase 1, 2 eller 3. Organisasjonen for øvrig lønnsfastsettes ved utlysing av ledige stillinger iht gjeldende regler. 

	
	
	

	Geir Torset Botten (ef)

Oberstløytnant

Omstillingskoordinator FST/P
	
	


4.2.7.5 Omdisponering av personell som ikke er berørt


Befal som er disponert inn i stillinger som ikke er berørt av organisasjonsendringer, men hvor stillingene ligger innenfor enheten (e) for organisasjonsendringer, har rett og plikt til å fortsette i sine videreførte stillinger.


Av hensyn til en saklig og forsvarlig oppfølging av dette personellet vil det være hensiktsmessig å omdisponere disse inn i videreførte stillinger i ny struktur uten å gjennomføre et større personelløp slik som for berørt personell.


Slik omdisponering fra gammel til ny OPL/F er gjenstand for drøfting med tjenestemannsorganisasjonene.





Dersom en eller flere stillinger blir endret i gammel organisasjon, har befalet både rett og plikt til å følge stillingen dersom innholdet av denne stillingen i vesentlig grad blir videreført i ny organisering av virksomheten. Dette følger ikke direkte av ordlyden i tjenestemannsloven, men følger av befalets arbeids- og tilsettingsforhold.


En stilling er å anse som identisk hvor arbeidsoppgavene i vesentlig grad (50 % eller mer) kan identifiseres i stilling(er) i ny organisering. Det forutsettes normalt at befalet tilfredsstiller stillingens må-krav til utdanning og tjenesteerfaring for å kunne innplasseres i identisk stilling.


Hvorvidt befalets konkrete arbeidsforhold er videreført beror på en konkret vurdering av eksisterende stilling og stilling i ny organisasjon. En stilling vil ikke være identisk dersom stillingen i ny OPL/F har et høyere gradsnivå.


Normalt utarbeider arbeidsgiver på lokalt nivå et forslag til konkret innplassering av berørt personell, før utkast presenteres for berørt personell. Befal som ikke ser sine interesser tilstrekkelig ivaretatt ved forslaget kan deretter fremsette krav om innplassering.


Dersom kun ett befal i henhold til ovennevnte kan anses å ha rettighetskrav på stilling i ny organisering, foretar lokal sjef direkte innplassering av dette befalet etter forutgående lokal drøfting.


Dersom flere befal har rettighetskrav på samme stilling i ny organisasjon, vil realkompetanseprinsippet anvendes for vurderingen av hvilken person som skal innplasseres i stillingen. Direkte innplassering i identisk stilling i denne sammenheng foretas av sjef FST/POD/AGA etter forutgående behandling i sentralt partssammensatt råd eller i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker.


Personell som innplasseres i identisk stilling viderefører normalt opprinnelig sperrefrist mot søknad på stillinger på samme gradsnivå. Unntak kan gjøres ved søknad på karrierestillinger (sjefsstillinger), og ved geografisk endring av tjenesteområdet.








Dersom en eller flere stillinger blir nedlagt eller endret, og en eller flere fast disponerte befal ikke har blitt innplassert i identisk stilling, skal arbeidsgiver om mulig tilby befalet en likeverdig stilling. Tilsvarende har befalet plikt til å finne seg i pålegg om å overta annen likeverdig stilling. Dette følger av tjml § 12.


Hva som kan anses som en likeverdig stilling beror på en konkret, saklig og forsvarlig vurdering av stilling i gammel organisasjon og aktuelle stillinger i ny organisasjon. Veiledende for vurderingen av om stillingen er likeverdig er at den aktuelle stillingen må ha noenlunde samme funksjon og det samme gradsnivå som befalets tidligere stilling. En likeverdig stilling kan være en annen type stilling, men må ha tilnærmet samme status utad. Det forutsettes at befalet tilfredsstiller stillingens må-krav til utdanning og tjenesteerfaring for å kunne innplasseres i likeverdig stilling.


Dersom det kun er ett befal som er aktuell for innplassering i en stilling etter ovennevnte, foretar lokal sjef direkte innplassering av dette befalet etter drøfting med tjenestemannsorganisasjonene.


Dersom det er flere befal som kan innplasseres i samme likeverdige stilling skal realkompetansebegrepet legges til grunn som førende for vurderingen av de aktuelle kandidatene til stillingen(e), og behandles sentralt etter de samme regler som ved innplassering i identisk stilling.





Befal som ikke er innplassert i identisk eller likeverdig stilling etter ovennevnte regler skal i den grad det er mulig disponeres inn i en passende stilling, jf tjml § 13. Fortrinnsvis ved den avdeling vedkommende tjenestegjorde før organisasjonsendringen, alternativt i hele FMO. Dette har sammenheng med arbeidsgivers omplasseringsplikt etter tjml § 13. Innplassering i passende stilling som en del av en avgrenset omorganisering drøftes lokalt og fremmes for sentral drøfting. Omplassering av overtallig befal i passende stilling foretas administrativt av FST/POD/AGA uten behandling i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker, i dialog med den enkelte. Det skal i denne forbindelse gjennomføres en forenklet medarbeidersamtale.


Hvorvidt en stilling er passende for befalet beror på en konkret vurdering. En stilling er normalt passende dersom vedkommende har de nødvendige faglige og personlige egenskapene for stillingen, eller vil kunne bli kvalifisert innen rimelig tid (6 mnd utdanning eller praksis). Normalt vil:


Stillinger i alle enheter i FMO kunne være ”passende” for befal.


Stillinger som er vakante kan unntas for bruk til innplassering basert på manglende økonomiske rammer (sperret fra arbeidsgivers side på saklig grunnlag, for eksempel på grunn av begrensede budsjettmidler).


Stillinger på gradsnivå under det befalet innehar kunne være ”passende”, med bibehold av grad og lønn. Unntak gjøres der stillingen på ett nivå lavere åpenbart ikke kan sies å være passende. Et slikt unntakstilfelle vil for eksempel være stillinger som er særlig kvalifiserende for videre karriere i Forsvaret. Dersom befalet normalt ikke ville konkurrert seg til en slik stilling, eller allerede har innehatt den, og dermed vil sperre for et annet befal med behov for den kompetansen stillingen gir, er ikke slike stillinger passende. 


Befal kunne omplasseres i ledige sivile stillinger med bibehold av grad og lønn. Dette beror på en vurdering av om stillingen etter sitt innhold er ”passende”, og om befalet  tilfredsstiller de kompetansekrav som er nødvendige for stillingen.


Yrkesbefal kunne omplasseres i avdelingsbefalstillinger med bibehold av status som yrkesbefal.


Arbeidsgivers plikt til å omplassere utvides i tilfeller der den ansatte har kort tid igjen til pensjonsalder, og/eller er overtallig på grunn av yrkesskader og/eller i andre særlige tilfeller der rimelighetshensyn tilsier dette.





Befal uten stilling behandles etter lov om statens tjenestemenn (tjenestemannsloven – tjml) med de unntak som er gitt i lov om personell i Forsvaret.





Befal kan bli uten stilling (ikke uttømmende):


1. Ved at stillingen (grupper av stillinger) nedlegges.


2. Ved at vedkommende befal ikke (lenger) tilfredsstiller faglige, medisinske eller andre spesifikke krav som kreves for stillingen (herunder tap av sikkerhetsklarering, jfr vedlegg).


3. Ved at befal som er fast disponert i stilling øremerket for internasjonale operasjoner søker og får innvilget fritak fra deployering.


4. Utløp av tidsbegrenset disponeringsperiode.





4. Utløp av tidsbegrenset disponeringsperiode.


Befal uten stilling er pliktig til å søke aktuelle kunngjorte stillinger.


Befal på søknadssystemet som ikke har fast stilling kan gis fortrinn til en av søkte stillinger innen samme gradsnivå ved egen eller annen avdeling. Det forutsettes at vedkommende er kvalifisert og at flere stillinger søkes. For enkelte spesielt viktige stillinger vil sjef FST/POD/AGA (Gjeldende organisasjonsledd er FST/P) i samarbeid med tjenestemannsorganisasjonene kunne fravike prinsippet om bruk av fortrinn. Denne avgjørelsen skal tas før disponeringsrådet behandler stillingen.


Arbeidsgiver har et særlig ansvar for disponering av befal som ikke konkurrerer seg til stilling, og kan disponere disse fast i passende stilling uten forutgående behandling i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker. 


Disponeringsmyndigheten skal når den har oversikt over organisasjonsendringer som vil føre til at befal blir uten stilling, eller når dette inntreffer av andre årsaker, underrette vedkommende befal om dette. Befal som tjenestegjør i tidsbegrensede stillinger er pliktig til å søke ny stilling før disponeringsperioden utløper.,


Befal uten stilling/forventet uten stilling, kan føres på søkerlisten for stillinger de anses kvalifisert for. Stillingene behandles i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker ved bruk av fortrinn. Befalet informeres om forholdet.





Befal som er uten stilling som følge av grunnene oppgitt under pkt. 4.2.4.1 nr. 1 og 2 følger tjenestemannslovens regler ved overtallighet.


Befal som er uten stilling som følge av grunnene oppgitt under pkt. 4.2.4.1 nr. 3 og 4 kan erklæres overtallig etter en konkret vurdering av årsak til at vedkommende er uten stilling, og hvilke muligheter vedkommende har for å få en ny stilling i Forsvaret. Normalt vil denne kategori befal ikke erklæres overtallig før det er gått 12 måneder fra befalet sist hadde en stilling. Unntak kan gjøres dersom det er overveiende sannsynlig at befalet ikke vil klare konkurrere seg til en ny stilling.


Dersom en stilling som ikke er tidsbegrenset blir gitt tidsbegrensning, kan det befal som dekker stillingen ikke disponeres som overtallig før første disponeringsomgang 3 år etter at stillingen ble gjort tidsbegrenset.


Arbeidstagers rettigheter ved overtallighet, herunder omplasseringsplikten er beskrevet i foregående pkt.


Personell som ikke har blitt omdisponert eller innplassert etter de ovennevnte regler eller har konkurrert seg til ny stilling innen 6 mnd etter at vedkommende befal ble uten stilling, vil være å anse som overtallige som følge av organisasjonsendringene. Omplasseringsplikten ift tilsettingsforholdet i grad og forsvarsgren er dermed utprøvd. De objektive vilkår for oppsigelse etter tjml § 10 nr 1, jf. også § 9, er etter dette tilstede. De overtallige personers arbeid er ”falt bort”. En eventuell oppsigelse forutsetter imidlertid at også de subjektive vilkår for oppsigelse foreligger.





Gjelder stillinger hvor; arbeidsoppgavene i det vesentligste videreføres (mer enn 50 %), og at stillingen ikke endrer grunnpreg. For slike stillinger skal det ikke gjøres noen endring verken av nivå eller avlønning. 


Dersom det er flere som ser sine oppgaver videreført enn gjenværende stillinger, skal normalt ansiennitetsprinsippet nyttes. Avvik fra dette kan i spesielle tilfeller skje etter vurdering av arbeidstakerens kvalifikasjoner (kvalifikasjonsprinsippet) sett opp mot enhetens behov. 


Lokal sjef foretar innplassering etter at det er avgjort i lokale drøftinger hvem som ser sine arbeidsoppgaver videreført. Grunnlaget for de lokale drøftinger kan være forslag fra arbeidsgiver eller etter innkomne krav fra berørt personell. 


Dersom det er flere som ser sine arbeidsoppgaver videreført enn gjenværende stillinger, skal det foretas en vurdering om innplasseringen skjer etter ansiennitetsprinsippet eller etter en vurdering av arbeidstakernes kvalifikasjoner (realkompetanse og personlig egnethet) sett opp mot enhetens behov. Dette avgjøres etter lokale drøftinger, innstilling utferdiges av DIF og tilsettingen foretas av tilsettingsråd (tjenestemenn) dersom kvalifikasjonsprinsippet nyttes. I vurderingen må det legges til grunn hvilke type stillinger/oppgaver dette gjelder, og om dette er lederstillinger eller stillinger som krever spesiell kompetanse. Sosiale forhold kan også være en del av vurderingen. 


Dersom det til stillinger som kreves fagbrev er tilsatt personell uten fagbrev, jf Forsvarets lønnsplanhefte, skal normalt innplassering skje i henhold til ansiennitetsprinsippet.





Likeverdig stilling er en stilling med noenlunde samme funksjon og lik lønn som tidligere stilling, og er en stilling lokal sjef kan pålegge arbeidstaker dersom identisk stilling ikke kan tilbys. �Innplassering i likeverdig stilling gjennomføres ved lokale drøftinger og skal ikke rådsbehandles. 


Tjml sier at det ved likeverdig stilling er snakk om status og lønn. Man mener her ikke bare likhet i lønn, men ”noenlunde samme funksjon”, dog kan det være annen type stilling. Videre er ”likeverdig stilling” et videre begrep enn ”samme stilling”, som er en stilling identisk med den opprinnelige, dvs samme stillingskode, samme lønnsramme, samme innhold av arbeidsoppgaver m.v. Med likhet i lønn siktes det til situasjonen på overføringstidspunktet. 


I beskrivelsen av likeverdig stilling sier tjml for øvrig at dette er stort sett samme funksjon som opprinnelig, og at den må ha samme lønn og tilnærmet samme status utad. 


Ved flere likeverdige stillinger kan arbeidsgiver velge hvilken av disse arbeidstaker skal omplasseres til. Arbeidstaker har ikke rettskrav til en stilling som er ”mest” likeverdig. 


Begrepet likeverdig stilling må tolkes i samsvar med formålet med bestemmelsen – å lovfeste en regel som utvider arbeidsgivers styringsrett til å omplassere tjenestemannen i gitte situasjoner før eventuell oppsigelse. 


Lønn/funksjon – Tjml omtaler lønn og funksjon med flere eksempler. I ett tilfelle beskrives en situasjon hvor arkivleder (SKO 1072) i ltr 35 omplasseres til stilling som saksbehandler og avlønnes som seniorkonsulent (SKO 1363) i ltr 35. Videre eksemplifiseres dette med at en overtallig sjåfør med bibehold av lønn vil kunne pålegges for eksempel budtjeneste, vakttjeneste Retningslinjer for omstillingsprosessen for sivilt personell eller lignende såfremt stillingene kan defineres som likeverdige. For å synliggjøre en annen situasjon vil FST anføre følgende ift likeverdighet. Sekretær er en stilling innenfor kontorgruppen, mens førstesekretær er første nivå innenfor saksbehandlergruppen - m.a.o. en annen status og ikke gjenstand for hevd av likeverdighet.





Arbeidstaker har fortrinnsrett til passende stilling som er på samme eller lavere nivå (funksjon og lønnstrinn) som overtallig personell har hatt tidligere, og som man er kvalifisert for. Stillingen bekjentgjøres i første omgang ved berørte avdeling/er (DIF): 


Dersom det er en overtallig og en passende stilling drøftes arbeidstaker innplassert i passende stilling uten forutgående kunngjøring. 


Dersom det er flere personer enn ledig(e) stilling(er), bekjentgjøres stillingen(e) for personell som har samme eller høyere lønn enn den/de kunngjorte stillingen(e). Innstilling utferdiges på bakgrunn av søkernes kvalifikasjoner (realkompetanse) og sendes tilsettingsrådet for tilsetting. 


Dersom det er færre personer enn stillinger, kan en av de forannevnte alternativ benyttes avhengig av gjøremål i stillingen sett opp mot de overtalliges gjøremål og/eller kvalifikasjoner. 


Resterende stillinger kunngjøres internt i Forsvaret og rådsbehandles etter ordinære prosedyrer. 


Loven forholder seg innledningsvis til Ot.prp. nr. 44 (1976-77), hvor en person relatert til passende stilling må være kvalifisert, videre må stillingen i alminnelighet ikke stå på et høyere lønnstrinn enn den stillingen man er blitt overtallig i. 


Lønn – passende stilling innebærer en viss lønnsmessig likhet. Det kan ikke hevdes fortrinn til høyere lønnede stillinger enn den man må fratre (forskriftens § 7 nr. 1 i tjml). Fortrinnsretten skal ikke kunne benyttes til å skaffe seg et avansement, verken mht lønn eller tittel. 


Generelt kan sies at man må legge til grunn den minstelønn man vil ha krav på i ny stilling, ut fra vedkommendes tjenesteansiennitet. Dersom den nye stillingen har en maksimumslønn (i laveste alternativ) som er høyere enn maksimumslønn i den stilling man har fratrådt, vil dette være en høyere lønnet stilling, og fortrinnsrett kan ikke benyttes. Det samme gjelder ift de som er plassert i lønnsspenn. 


Forskriften omtaler videre at det må vektlegges mer enn bare lønnsvurdering, jf forholdet med å ikke oppnå avansement. Lovgiver har utdypet betydningen av begrepet avansement i denne sammenheng, herunder at man ikke kan nytte fortrinn til stilling som er høyere rangert enn man tidligere hadde. Dette selv om den tidligere stillings lønn faller innenfor lønnspennet til en utlyst stilling. Man kan ellers hevde fortrinnrett til samme stillingskode som man har hatt tidligere, selv om stillingskoden har fått endret lønn etter at arbeidstaker fratrådte den tidligere stilling. 


Når det gjelder lønn er det, i motsetning til i annen offentlig forvaltning, slik at Forsvarets personell ved overgang til lavere lønnet stilling bibeholder lønn og tittel som personlig ordning. 


Dersom den overtallige hadde en stillingsprosent på mer enn 50, kan han/hun hevde fortrinnsrett til en 100 prosent stilling, mens en overtallig med en stillingsprosent på 50 eller mindre, ikke kan hevde fortrinnsrett til en stilling med høyere stillingsprosent enn vedkommende hadde i sin gamle stilling. Retningslinjer for omstillingsprosessen for sivilt personell 


Arbeidsinnhold – må ha de nødvendige faglige og personlige egenskaper. Stillingen må også være innenfor det man gjerne kaller samme grunnpreg (tjml §12). Det vil si at det ikke kan være for store variasjoner mellom gammel og ny stilling, med mindre dette er akseptabelt fra arbeidstakerens side. Tjml sier slik sett at tjenestemannen ikke trenger å akseptere en stilling som innholdsmessig sterkt avviker fra tidligere, men kan selv avgjøre hva som er passende. Dette må legges til grunn selv om tjml også sier at det i første rekke må være arbeidsgiver som definerer hva som ligger i uttrykket ”passende”. I praksis skjer dette i samarbeid mellom arbeidsgiver og arbeidstaker og eventuelt arbeidstakerorganisasjonene, ved uenighet kan arbeidsgiver nytte styringsretten. Som eksempel kan nevnes at overgang fra kontorarbeid til rent fysisk arbeid vil være å betrakte som upassende for arbeidstakeren. Derimot må en som har innehatt lederoppgaver finne seg i at en ny stilling kan betraktes som passende uten slike oppgaver. 


Geografisk plassering – må som utgangspunkt være at stillingen er plassert i rimelig nærhet av tidligere arbeidssted. Forskriftens § 7 nr. 6 i tjml bestemmer at dersom en virksomhet blir flyttet, kan tjenestemannen fritas fra flytteplikten. 


Et moment i sammenheng med geografisk plassering blir med hjemmel i nevnte paragraf å vurdere avstanden mellom bosted og nytt arbeidssted, dog har loven ikke trukket opp noen grense. En del av vurderingen av hva som er akseptabel pendleravstand, vil være avstand/reisetid mellom bosted og nytt arbeidssted. Lovkommentaren tilsier videre at trolig vil en endring som medfører at arbeidstaker må ukependle, ligge utenfor det som gjeldende regler og praksis åpner for. Videre sier tjml at i en totalvurdering kan man antakelig, på samme måte som ved fritak fra flytteplikt, også trekke inn andre momenter, for eksempel helseforhold, omsorgsansvar, alder (arbeidstaker over 60 år har mer eller mindre automatisk fritak) eller lignende.





Nye stillinger som er opprettet på høyere nivå og nye stillinger uten gjenkjennbarhet, skal normalt kunngjøres offentlig, jf dog bestemmelsene vedrørende interne kunngjøringer i tilsettingsreglementet. Etter individuell vurdering kan FPT gi tillatelse til kunngjøring enten i hele Forsvaret, regionalt eller ved den enkelte DIF.
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