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Hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2006 – 30. april 2008 - lokale forhandlinger første avtale år - retningslinjer 

1 Innledning

Under henvisning til Hovedtariffavtalen i staten (HTA) for perioden l. mai 2006 – 30. april 2008 pkt 1.4 er det ført sentrale forhandlinger om lønnsendring for første avtaleår. Endringene er tatt inn i FAD’s PM 12/2006 og er gjort gjeldene fra henholdsvis l. mai 06 og 1.juli 06. 

I HTA 06 - pkt 2.3.3 er det videre bestemt at det skal føres lokale forhandlinger med virkning fra l. august 06. 

2 Forhandlingssted

Partene er enige om å delegere fullmakten til DIF’ene ved årets oppgjør (forberedende forhandlinger). Vedlagte
 adresseliste over DIF viser avdelinger og den konkrete sum som er tildelt.

2.1 Forhandlingssted for DIF sjefer

Partene er enige om at forhandlingssted for DIF sjefer er Forsvarsstaben (FST).

3 Forsvarets lønnspolitikk

Ved DIF der det er partsenighet om lokal lønnspolitikk legges denne til grunn ved årets forhandlinger. Avdelinger/enheter som ikke har denne partsenigheten legger den overordnede lønnspolitikken for Forsvaret til grunn.
4 Parter ved de lokale forhandlinger

FST vil presisere at alle forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasjoner innen forhandlingsområdet skal innkalles til lokale lønnssamtaler, jfr Tjenestetvistloven. Dette betyr at samtlige organisasjoner som er representert ved avdeling/enheten skal innkalles.  
Liste over hvilke tjenestemannsorganisasjoner som har medlemmer i Forsvaret følger vedlagt
.

NB! Det skal gjennomføres felles forhandlinger for alt personell ved DIF’en.

Tillitsvalgte skal gis permisjon til å føre forhandlinger, dette gjelder også for eventuelt forarbeid og etterarbeid. Den avdeling/enhet som er gitt fullmakt til å føre forberedende forhandlinger, dekker nødvendige legitimerte reiseutgifter for inntil 3 representant fra hver av tjenestemanns-organisasjonene, på det nivå saken angår, der reise er nødvendig.
Organisasjonsrepresentanter som møter til forberedende forhandlinger er gitt fullmakt ved disse retningslinjer.

5 Grunnlaget for forhandlingene

Partene gjør oppmerksom på at det er OPL/F pr l. august 2006 som skal danne grunnlaget for de lokale lønnsforhandlingene.

NB! DIF med stillinger i utlandet må huske å ta disse med i lønnsvurderingen.

Det vises til lønns- og stillingsendringer som skjedde l. mai og 1. juli 06 slik disse fremkommer i ny HTA. 

Lønnsendring innenfor lønnsrammer og lønnsspenn gis som lønnsopprykk knyttet til personen i stillingen pr l. august 06 (personavlønning).

Personell som på forhandlingstidspunktet tjenestegjør i internasjonale fredsoperasjoner av inntil 6 mnd's varighet, skal på lik linje med øvrig personell vurderes under dette lønnsoppgjør, selv om stillingen står vakant.
Den enkelte avdeling/enhet må rette seg etter den lønnsjusteringen som fant sted pr l mai, og sentralt justeringsoppgjør pr l juli 06, slik at grunnlaget er i samsvar med disse lønnsendringene.

6 Ikke-organisatoriske stillinger

Prosjektansvarlige avdelinger behandler de organisatoriske prosjektstillinger, dvs formelt opprettede prosjektstillinger, som øvrige stillinger i avdelingen. Hovedregelen er at ikke-organisatoriske stillinger ikke omfattes av disse retningslinjene, unntaket er vervet personell og renholdspersonell samt personell som er stilt til disposisjon for generalinspektørene. Ved tvil om hvilke stillinger dette gjelder, må de sentrale parter kontaktes.

Grenader/matroser i stillinger som er konvertert til sivile stillinger skal behandles som sivile stillinger.

7 Tidsplan

Lønnsforhandlingene lokalt skal være sluttført innen 27. okt 06 og resultatet skal være FPT/TKD/Arbeidsvilkår og regelverk i hende senest 3. nov 06. Det presiseres at resultatet skal inneholde et samlet forslag for sivilt, militært og grenader/matroser personell.
NB ! Det vil ikke bli gitt utsettelse av tidsfristen til noen avdelinger. Det anbefales at en her benytter både e-mail og vanlig postgang. E-mail sendes seniorrådgiver Stein Lilaas og merkes med overskriften ”lokale lønnssamtaler”.

8 Tildelte midler

De sentrale parter har fordelt midlene iht til vedlagte oversikt. Den enkelte DIF må fremforhandle ett resultat innenfor disse midlene. Det kan ikke skytes inn egne midler til denne tildelingen.

9 Gruppejustering

FST og de sentrale tjenestemannsorganisasjonene har foretatt gruppejusteringer iht til vedlagte
 resultat. Personell som inngår i disse gruppene skal ikke ekskluderes fra det videre lønnsoppgjøret.

10 Føringer fra partene til årets lokale lønnsforhandlinger

10.1 Spesielt

· Kvinner bør prioriteres og gis mer enn prorata tildeling, samtidig med at likelønn mellom menn og kvinner skal tilstrebes

· Stillinger som har fått en utilsiktet skjevhet bes prioritert.

· Det skal lokalt foretas en gjennomgang av tillegg gitt etter B-tabellen ved tidligere oppgjør med henblikk på å innpasse disse i A-tabellen. 
Dette gjelder også B-tillegg gitt på grunnlag av Bjønnes-II utvalget.
(B-tillegg som er gitt pga en gjeldende særavtale skal ikke legges over på A-tabellen.)
· Stillinger som får B-tillegg innarbeidet i A-tabellen gis ikke nye B-tillegg for samme
forhold. 

· Det bør tas hensyn til problematikken knyttet til å rekruttere og beholde kvalifisert personell.

· For å motivere tilsatte til å være lengre i arbeidslivet, bør personell som omfattes av seniorpolitikken vurderes i f m årets forhandlinger.

· Personell som har sittet lenge i samme stilling, bør vurderes i f m årets forhandlinger.

· Det skal ikke brukes midler på vakante/ubesatte stillinger (unntak se pkt 5).
· Det bør ikke brukes midler på sivilt personell som har fått fastsatt lønn iht HTA 2.3.8 inneværende år.

· Det bør ikke brukes midler på militære personell som har tiltrådt ny stilling etter 1.mai 06.

· Personell som er flatt overført eller innplassert i stillinger omfattes av oppgjøret.

· Det er ikke tillatt å gi stillings- og/eller lønnsendring slik at det blir to eller flere lederstillinger innenfor samme område, f eks to kjøkkensjefer ved samme kjøkken.
· Personell på lønnsrammer – se pkt 10.2

Personell på lønnsrammer kan på lik linje som øvrig personell lønnsjusteres i dette oppgjøret, uavhengig av konverteringen i pkt 10.2

10.2 Personell på lønnsrammer

Ifm med årets lønnsoppgjør skal personell på lønnsrammer som er direkte lønnsplassert (dvs i alt 9-21) vurderes justert tilbake innenfor alternativ 1 – 8. Dette for å sikre dette personellet en lønnsutvikling i tråd med nye rammer og ansiennitetsprinsipp. Dette er en teknisk korrigering og personellet skal ikke lønnsmessig tape på dette. Det innebærer at den enkelte innplasseres i alternativene 1 til 8 med bakgrunn i det lønnstrinnet de har og den ansienniteten vedkommende har.

Eksempel 1: Gml plassering
Lt Ole Olsen har i dag lr 36/10 (ltr 40), og han har 9 års ansiennitet.


          Ny plassering 
Lt Ole Olsen plasseres i 36/8 ltr 40

Eksempel 2: Gml plassering
Lt Liv Ål har i dag lr 36/10 (ltr 40), og hun har 13 års ansiennitet.


          Ny plassering 
Lt Liv Ål plasseres i 36/5 ltr 40

11 Virkemidler som kan brukes ved årets oppgjør

Det vises til HTAs pkt 2.3.6 - Virkemidler, hvor den enkelte avdeling/enhet kun gis fullmakt til å benytte seg av følgende underpunkter:

Militære stillinger:
underpunkt a, b, f, g og h
Sivile stillinger:
underpunkt a, b, c,  f, g og h
Vervede stillinger:
underpunkt a, b, f, g og h
Bruk av underpunkt g skal i utgangspunktet kun brukes der hvor det ikke er mulig å gi lønnsendring på A-tabellen.

11.1 Særavtaler

Den enkelte avdeling/enhet har ikke adgang til å inngå særavtaler.

Merknad fra FST:

FST er av den oppfatning at det ikke kan gis endring i lønn for en bestemt funksjon, f eks skiftleder, tillitsvalgt, verneombud osv, da all lønnsendring er å betrakte som personlig og opprettholdes så lenge vedkommende sitter i samme stilling (OPL/F-nr). Funksjonsrelaterte tillegg kan ikke overføres til ny person, men bortfaller når vedkommende slutter i funksjonen.

Merknad fra FAD:
FAD vil presisere at alle krav som er fremmet i henhold til HTA pkt 2.3.3 skal forhandles etter denne bestemmelse. Dette betyr bl a at det ikke er tillatt å ta krav/forslag som er fremmet lokalt ut av forhandlingene, for senere å fremme dem i h t HTA 2.3.4.
Når det gjelder lederstillinger i lønnsplanheftet omfattes disse av forhandlingene. FAD anser det som uheldig at besatte stillinger omgjøres til lederstillinger.

11.2 Sivile leder-, rådgiver og prosjektstillinger:

En sivil stilling kan ikke endres til  leder- , rådgiver-, prosjekt- eller sjefingeniørstillinger ifm lokale lønnsforhandlinger, uten at det er innehentet godkjenning fra kontaktpersonene i FST/FPT ref pkt 14.

12 Kostnadsberegning

Ved kostnadsberegning av lønnsendringer skal det beregnes kostnad for hele året. Det er differansen mellom hva stillingsinnehaver har pr 31.juli 06 og ny avlønning pr l. august 06 som skal benyttes.

Vedlagt
 følger en tabell over lønnsdifferanser.

Det skal ikke, helt eller delvis, avtales andre virkningstidspunkt enn l. august for det lokale oppgjøret.

13 Prosedyre ved lokal uenighet

Dersom partene lokalt ikke kommer til enighet ved forhandlingene, skal partene varsle henholdsvis FPT/P-seksj/A&R og de sentrale tjenestemannsorganisasjonene om dette. FPT/P-seksj/A&R og de sentrale organisasjonene vil da innkalle avdelingen/enheten og bistå de lokale parter i et forsøk på å komme til enighet. Dersom partene heller ikke da kommer til enighet, vil uenigheten bli flyttet opp på FPT-nivå. Der hvor partene må møte i FPT for sentral bistand, er det den enkelte avdeling/enhet som skal dekke eventuelle reiseutgifter etter særavtaler om reiser for partene, dog for maksimalt en representant pr tjenestemannsorganisasjon.

14 Utfylling av skjemaene som skal sendes FPT/P-seksj/A&R

Det er meget viktig for den videre saksgangen at vedlagte
 skjemaer blir nøyaktig og korrekt utfylt. Det presiseres derfor at den enkelte avdeling/enhet er ansvarlig for at alle rubrikker og kolonner på skjemaene er korrekt før resultatet sendes til FST. Stillingene skal skrives enkeltvis og i prioritetsrekkefølge. Skjemaene skal lages i en Excel-versjon (kan hentes på intranett) og skal følge resultatet ved fremsending til FPT/P-seksj/A&R både som papirkopi og pr e-mail.

NB! Partene skal undertegne på både protokollen og skjemaet som viser hvilke personer som er gitt lønns- og/eller stillingsendring.

Spørsmål angående forståelse av retningslinjene kan rettes til udir Jan H Pettersen tlf 0510-6845 eller senrådg Stein Lilaas tlf 0510-7184.

	
	
	

	Espen Amundsen (ef)

Generalmajor

Sjef Personell, økonomi og styringsstaben
	
	


� Vedlegg: Adresseliste
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