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Uke 40/2009

IKT ledelsen bruker styringsretten og overkjører organisasjonene
En av sakene på siste drøftingsmøtet i FLO/IKT var midlertidig omorganisering av ekspedienttjenesten i Forsvaret. Det ble ikke enighet mellom arbeisgiver og organisasjonene i saken. Både Personellforbundet og NTL protesterte mot det fremlagte forslaget. 
IKT valgte likevel å benytte styringsretten uten å ta organisasjonenes argumenter til følge.
Personellforbundet er særlig kritisk på måten IKT ledelsen har kjørt denne saken og ønsker å presisere dette ovenfor medlemmer og andre IKT ansatte. Les mer på våre hjemmesider.

FLO

Behandlingen i AMU er snart fullført, og lokale drøftinger er i gang. Det er viktig å være klar over at drøftingsgrunnlagene representerer arbeidsgivers forslag til ny organisering. Tjenestemannsorganisasjonenes anledning til å komme med formelle innspill, er derfor nå. Personellforbundets tillitsvalgte må sørge for at forslag og korreksjoner inntas i referatene. Prosessen videre er at sentralt AMU og sentrale drøftings- og forhandlingsparter vil behandle alle lokale referater. Les mer på våre hjemmesider.

Vervekampanje – nye medlemmer i Forsvarsbygg

Personellforbundet har startet en ny vervekampanje rettet mot nye medlemmer i Forsvarsbygg. Denne kampanjen varer ut november og gjelder da kun dersom du verver et nytt medlem som jobber i Forsvarsbygg. Les mer på våre hjemmesider.

Forhandlinger om unntak fra AML

Det pågår nå forhandlinger mellom FD og tjenestemannsorganisasjonene om hvilke unntak fra AML Forsvaret skal ha. Dagens unntak er hjemlet i en kongelig resolusjon fra 1980, og det er denne som nå skal erstattes. Unntakene vil danne en del av grunnlaget for forhandlingene om arbeidstidsbestemmelser for Forsvaret (ATF).
Forskrift på høring
Forskriften angående Forsvarets nye lovpålagte erstatningsansvar overfor veteraner sendes nå ut på høring. Personellforbundet er med i en referansegruppe som jobber med utforming av forskriften. Høringsteksten finner du på FDs hjemmesider. Har du innspill vi bør ta med i vårt høringsinnspill? Ta kontakt med Eirik Gullord (23002080/eirik.gullord@pefo.no).

Kurs
Personellforbundet har nå satt i gang veiledningskurset modul II . Kursets første del ble avholdt i forrige uke. Her var det samlet mange tillitsvalgte som tidligere har deltatt på modul I. Når deltakerne har gjennomført kurset og avlagt eksamen har de gjennom de tre modulene oppnådd 30 studiepoeng.

Det har vært stor søknad til kurset for Topptillitsvalgte som vil bli avviklet i neste uke. Kurset er beregnet på HTV/ATV, og vil gi dem en bredere innsikt spesielt innen temaene tariff, arbeidsrett, HMS og endringsledelse.
Et forbund tilsluttet
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