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Del | Generelt

§ 1 Reglementets virkeomrade

Dette reglementet gjelder for alle regulativignte sivile stillinger i Forsvaret.

| tilfelle motstrid ma reglementsbestemmelsene vike for tjenestemannsloven, videre
ma de utfyllende bestemmelsene vike for bade tjenestemannsloven og dette
reglementets bestemmelser.

1 Reglementets virkeomrade - utfyllende bestemmelser til § 1

Dette reglementet er et supplement til tienestemannsloven (tjml) og gir bestemmelser pa de omrader hvor
loven forutsetter eller gir adgang til det.

§ 2 Unntak fra reglementsbestemmelsene

1. Reglene i 88 3-12 gjelder ikke for tilsetting av tjenestemenn for kortere tid enn seks
maneder. | disse tilsettingssakene gjelder ikke kravene til kunngjaring og innstilling. Sjef DIF
har tilsettingsmyndighet. En tilsetting/forlengelse av et tilsettingsforhold som vil strekke seg
ut over 6 maneder, skal behandles etter reglementets vanlige regler.

2. Den enkelte sjef for Driftsenhet i Forsvaret (DIF) kan foreta midlertidige tilsettinger inntil 12
maneders varighet. | slike tilfeller skjer kunngjaring og innstilling it reglementets
bestemmelser.

2 Unntak frareglementsbestemmelsene - utfyllende bestemmelser til
§2

Nar en sakalt administrativ tilsetting (jf jml § 6) iht reglementets § 2 har en varighet pa inntil 6 maneder,
kan DIF foreta denne uten kunngjgring og innstilling. Tjenestemannsorganisasjonene skal i disse tilfeller
informeres skriftlig.

Administrativ tilsetting som man vet vil strekke seg utover 6 maneder og inntil 12 maneder, kunngjeres iht
reglementets 8§ 3. DIF utformer deretter en ordinger innstilling som dragftes med de tillitsvalgte for sjef DIF
foretar tilsetting. Tilsettingsradet skal i slike tilfeller underrettes skriftlig og referat fra dragftingen skal
vedlegges.

Timl gir ingen anledning til & foreta administrative tilsettinger utover 12 maneder.

Det understrekes at oppholdet (proformaverk) mellom to tilsettinger ikke ma skje for & unnga at
personellet opparbeider seg rettigheter.
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Del Il Kunngjearing

§ 3 Kunngjgring av stillinger

1. Hovedregelen er at stillinger kunngjgres offentlig om ikke annet er fastsatt i forskrift,
reglement eller tariffavtale. Unntatt er stillinger som fgrstesekretaer (SKO 1063), konsulent
(SKO 1064/1065) sambandsleder (SKO 0184), varslingsleder (SKO 0185), varslingskontrollgr
(SKO 0186) og lagerleder (SKO 0163), som bare kunngjgres internt i Forsvaret, men som ved
lokal enighet ved seerskilt behov ogsa kan kunngjeres offentlig. Dersom det ikke oppnas
enighet lokalt skal saken sendes Forsvarets personelltienester (FPT) som etter drgfting med
de sentrale tienestemannsorganisasjonene avgjgr om disse skal kunngjgres offentlig.

2. Stillinger som kunngjares offentlig skal ogsa bli kunngjort internt. Fraveerende tjenestemenn
bgr underrettes om ledige stillinger.

3. Ledige stillinger skal som minimum meldes til Norsk Arbeids- og velferdsetat (NAV).

4. Som hovedregel skal en fast stilling som er ledig for midlertidig tilsetting kunngjagres med
mulighet for forlengelse og evt fast tilsetting.

5. Etterretningstjenesten vil i seerskilte tilfeller kunne unnlate kunngjgring innenfor spesielle
stillingskategorier.

3 Kunngjgring av stillinger - utfyllende bestemmelser til 8 3

3.1 Intern kunngjgring

Vikariater og annen midlertidig tieneste under 6 maneder behgver ikke kunngjeres. Stillinger som er
ledige utover 6 maneder kan iht forhandlet avtale (jf tjiml § 2) med arbeidstakerorganisasjonene
kunngjgres internt i Forsvaret.

3.2 Offentlig kunngj@ring

Avdelingen star som tidligere fritt til & velge kunngjgring i dagspressen, men de star na ogsa fritt til &
velge hvilke aviser de eventuelt vil annonsere i. Det oppfordres til & bruke de mest effektive
kommunikasjonskanalene for & na de som antas & vaere kandidater for de aktuelle stillingene, og gjerne
kombinere ulike medier. Utgifter ifm kunngjgring ivaretas av den enkelte avdeling.

Som hovedregel skal en fast stilling som er ledig for midlertidig tilsetting kunngjgres med mulighet for
forlengelse og eventuelt fast tilsetting.

3.3 Stillingsbeskrivelser, utdanning og tjenesteerfaring

Stillingsbeskrivelser og stillingsinstrukser dragftes med de tillitsvalgte. Ved kunngjgring av stilling skal
kunngjgringsteksten drgftes. Spesifisering av utdanning, tilleggsutdanning, tjenesteerfaring og krav til
personlige egenskaper, utformes iht stillingsbeskrivelse/instruks, og drgftes med de lokale tillitsvalgte.
Oppnas det ikke enighet ved DIF, herunder hva angar lgnnsfastsetting i kunngjgringen, skal saken straks
oversendes FPT som avgjgr saken etter drgfting med organisasjonene sentralt.




8 4 Kunngjgringers innhold

1. Kunngjgringen skal gi opplysninger om stillingens tittel, art, krav til sikkerhetsklarering (niva),
lznnsvilkar, om stillingen er heltids- eller deltidsstilling om den er fast, midlertidig eller
tidsbegrenset, fra hvilket tidspunkt stillingen er ledig og hvilke krav som stilles til sgkeren med
hensyn til realkompetanse.

2. Dersom en lavere stilling kan forventes 4 bli ledig ved at den kunngjorte stillingen besettes av
intern sgker, og det er aktuelt & besette denne stillingen samtidig, skal dette opplyses i
kunngjeringen, slik at det ogsa er anledning til & inkludere denne stillingen i sgknaden.

3. Dersom stillingsinnehaveren plikter & gjennomga oppleering, eventuelt at stillingen medferer
plikttieneste, skal dette fremga av kunngjgringen. Tilsvarende gjelder eventuell
beordringsplikt, for eksempel til utenlandstjeneste/internasjonale operasjoner.

4. Dersom szerskilte helsekrav stilles skal dette fremga av kunngjgringsteksten.

5. Betingelser om alder, kjgnn og nasjonalitet skal ikke stilles. Men til stillingsgrupper der kvinner
er underrepresentert og til stillinger pa mellomleder- og lederniva, skal det i
kunngjeringstekster tas inn en oppfordring til kvinner om a sgke.

6. Sgknadsfrist bgr veere minst 3 uker.

4 Kunngjgringens innhold - utfyllende bestemmelser til § 4

4.1 Helsekrav

| enkelte stillinger kan det stilles krav om fremleggelse av helseattest far tiltredelse.
Slike stillinger kan f eks veere:

Stillinger som kunngjgres med disponeringsplikt til internasjonale operasjoner

| kjgkken og helsesektoren

Batfarere og batmaskinister

Kontroll- og varslingstjenesten

| branntjenesten

Vaktbetjent som i tillegg er palagt a virke som brannpersonell

Lufthavnbetjenter i brann og havaritjenesten ved flystasjonene - de helsemessige krav som
Norges Brannskole stiller for personell som skal gjennomga raykdykkerkurs.

4.2 Sgker med innvandrerbakgrunn og funksjonshemmet/yrkeshemmet sgker

Folgende tekst tas inn som del av kunngjgringen:

Den statlige arbeidsstyrken skal i starst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen. Det er derfor et
personalpolitisk mal & oppna en balansert alders- og kignnssammensetning og rekruttere personer med
innvandrerbakgrunn. *Personer med innvandrerbakgrunn oppfordres til & sgke. Som IA-virksomhet legger
Forsvaret vekt pa & legge til rette arbeidsforholdet for personer med redusert funksjonsevne.

*|kke ngdvendig ved interne kunngjaringer.
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4.3 Sikkerhetsklarering
Med utgangspunkt i stillingsbeskrivelsen skal det fremgéa av kunngjgringsteksten om det stilles krav til
sikkerhetsklarering (niva) for den stillingen som skal besettes.

4.4 Internt opprykk — "ansiennitetsopprykk”

I en del kunngjgringer opplyses det at hvis den ledige stilling blir besatt ved internt opprykk, vil en annen
stilling i virksomheten bli ledig. Sgkerne oppfordres til & opplyse om de ogsa er sgkere til den alternative
stillingen. Fagdepartementet (tidl AAD) har i denne sammenheng uttalt at det i utgangspunktet kun vil
veere de to kunngjorte stillinger som skal besettes pa grunnlag av kunngjgringen.

Man tar her spesielt for seg internt opprykk, dog er hovedbudskapet at ledige stillinger som ikke omfattes

av unntaksbestemmelsene skal synliggjgres for alle potensielle sagkere. Dette vil si at bdde hovedstilling
og alternativ(e) stilling(er) ma identifiseres i kunngjgringen.

4.5 Andre forhold
Av kunngjaringen bgr videre fremga:
e Forespgrsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt
e Arbeidsstedets fysiske beskaffenhet
e Helsetjeneste, attfgringsutvalg, muligheter for fleksitid, deltid og lignende
e Kontaktperson
e Sgknad med referanse ift kunngjgring, for eksempel; "Sgknad merkes nr xx/xx".
e Aktuelle adresser

4.6 Sgknadsfrist

Sgknadsfristen bar veere 3 uker, dog ikke kortere enn 2 uker. Sgknadene ma veere poststemplet/sendt
elektronisk innen fristens utlgp. Sgknader som kommer inn etter sgknadsfristens utlgp har ikke krav pa a
bli vurdert, men de kan tas med dersom innstillende myndighet finner grunn til det. For & unnga usaklig
forskjellsbehandling ma i sa fall alle for sent innkomne sgknader tas med og ikke bare enkelte.




§ 5 Vilkarene for fornyet kunngjgring

1. En stilling kan bli kunngjort pa nytt dersom det ikke har meldt seg et tilstrekkelig antall
kvalifiserte sgkere og det ma forventes at en ny kunngjaring kan endre dette forholdet.

2. Dersom tilsettingsmyndigheten p& et vesentlig punkt gnsker & fravike kvalifikasjonskravene i
kunngjgringen, skal ogsa stillingen kunngjares pa nytt. Det samme gjelder om det har gatt
uforholdsmessig lang tid siden kunngjaringen ble foretatt, eller om forholdene har endret seg
vesentlig.

5 Vilkarene for fornyet kunngjaring - utfyllende bestemmelser til § 5

5.1 Innstilling uten kvalifiserte sgkere

En sgker ma fylle de ma-krav som er stilt i kunngjaringen for & veere kvalifisert for den ledige stillingen. Er
det kun sgkere som ikke oppfyller kunngjgringens krav, skal stillingen normalt kunngjgres pa nytt etter at
radet har hatt saken og fattet vedtak om at ingen er kvalifiserte, jf § 11, pkt 11.4.2.

Ved ny behandling skal hele saken forelegges tilsettingsradet.

5.2 Fravikelse av krav iht kunngjgringstekst

FPT kan i enkelte tilfeller samtykke i at kunngjorte krav fravikes nar helt spesielle forhold gjer dette
ngdvendig for & fa stillingen besatt. Nar det gjelder kvalifikasjoner til overtallig personell, jf § 6, pkt 6.9.
Grunnlaget for en slik fravikelse er endring pa drgftet kunngjgringstekst, og skal derfor drgftes pa nytt
lokalt far slik anmodning fremsendes FPT.

5.3 Bruk av eksisterende sgkermasse til ny innstilling

Ved manglende tilsetting oppstar det i noen tilfeller sparsmal knyttet til bruken av sgkerlisten
(sgkermassen) etter at en stilling har veert kunngjort. En situasjon som kan oppsta, er at en av de innstilte
sakerne blir tilsatt med tiltredelse langt frem i tid. Dette forekommer, bla fordi det normalt ogsa vil
foreligge oppsigelsestid i den stilling vedkommende fratrer. Dersom vedkommende trekker seg far
tiltredelse reises sparsmalet om bruken av @vrige kvalifiserte, men ikke innstilte sgkere til stillingen.
Alternativet er fornyet kunngjgring, men problemstillingen er ofte tap av tid.

Loven gir ingen bestemte fgringer om dette. Et moment vil veere om sgkerlisten er "inntakt”, dvs om de
gvrige innstilte, eller kvalifiserte sgkere opprettholder sin sgknad. Man ma kunne ha som utgangspunkt at
sgkerlisten er aktiv inntil det er foretatt tilsetting og sgkerne informert om utfallet. Dersom dette er tilfellet
vil man etter avtale med FPT kunne nytte sgkermassen til kunngjort stilling, dog ma det i hvert tilfelle
vurderes hvor lang tid det er gatt mellom kunngjaringen sgknadsfrist og tilsettingen (vedtak i radet).
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Del Il Innstilling, behandling av sgknader m.m.

8 6 Behandling av sgknader

1. Etter utlgpet av sgknadsfristen skal det snarest settes opp en liste over sgkerne (utvidet
sgkerliste) som skal inneholde sgkernes navn, alder og fullstendige opplysninger om deres
utdanning og praksis bade i offentlig og privat virksomhet, jf. § 15 i forvaltningslovforskriften
(forskrift av 15. desember 2006 nr. 1456 til forvaltningsloven).

2. Det skal ogsa snarest settes opp offentlig sgkerliste som skal inneholde sgkernes navn, alder,
stilling eller yrkestittel og bosteds- eller arbeidskommune, jf. offentlighetsloven § 25 annet
ledd. Opplysninger om en sgker kan likevel unntas fra offentlighet dersom sgkeren selv
anmoder om dette. Det skal fremga av sgkerlisten hvor mange sgkere det har vaert til
stillingen og hvilket kjgnn disse har.

3. De sgkere som etter administrasjonens vurdering synes & veere best kvalifisert, skal innkalles
til intervju. Medlemmene i tilsettingsradet kan dessuten kreve at andre kvalifiserte sgkere
innkalles.

4. Ved intervju skal stillingens naermeste overordnede delta. | tillegg bar en representant for
personalavdelingen eller tilsvarende delta. Videre kan en representant for de tilsatte
(tillitsvalgt), utpekt av organisasjonene i fellesskap, delta.

5. Kommer det under intervjuet frem nye opplysninger av betydning, skal disse nedtegnes og
vedlegges saksdokumentene.

6. Det skal ikke innhentes opplysninger fra en sgkers naveerende eller tidligere arbeidsgiver
dersom sgkeren ber om at man unnlater dette.

7. Administrasjonen kan velge a ta sgknader under behandling selv om sgknadsfristen er
overskredet. | s& fall skal samtlige slike sgknader tas i betraktning.

6 Behandling av sgknader - utfyllende bestemmelser til § 6

6.1 Saksbehandling

Saksbehandling og utarbeidelse av innstilling skal forestds av administrasjonen som har kunngjort den
ledige stillingen (innstillende myndighet).

6.2 Mottak av sgknader

Ved mottak av sgknad skal innstillende myndighet tilskrive sagker og bekrefte mottaket. Det skal fremga
av bekreftelsen hvor lang tid det vil ta far tilsetting kan finne sted (jf forvaltningslovens § 11 a, annet ledd),
muligheten for a fa tilsendt sakerliste eller utvidet sgkerliste, samt en kontaktperson (saksbehandler) ved
avdelingen.

6.3 Sgkerliste (offentlig sgkerliste) og utvidet sgkerliste

Sgkerliste (offentlig sgkerliste) er en liste over hvem som har sgkt stillingen. Listen skal inneholde
sgkerens navn, alder, stilling eller yrkestittel og bosteds- eller arbeidskommune og utarbeides av
innstillende myndighet jf offentlighetsloven § 6 nr 4. Sgkerlisten skal settes opp umiddelbart etter
sgknadsfristens utlgp. Sakerlisten er offentlig, jf § 8.

Utvidet sgkerliste er en liste (oversikt) hvor sgkerens navn, alder, utdannelse og praksis fremgar. Listen
nyttes blant annet som et grunnlagsdokument for tilsettingsradet i deres arbeid. En slik liste kan partene
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kreve a fa pa ethvert tidspunkt i tilsettingsprosessen. Utvidet sakerliste er unntatt offentlighet iht
offentlighetsloven § 6 nr 4, og skal graderes FORTROLIG iht "Beskyttelsesinstruksen § 4. Se for
avrig § 8.

6.4 Faglig vurdering av sgknader

6.4.1 Direktar ved Institutt for forsvarsstudier (IFS)

Ved tilsetting i stilling som direktgr ved IFS, skal sgknadene forelegges Forsvarsdepartementets
sikkerhetspolitiske avdeling til faglig uttalelse.

Forsvarsdepartementets faglige vurdering skal foreligge far innstillingen foretas, og vedlegges
innstillingen ved oversendelse til tilsettingsradet.

6.4.2 Bedgmmelseskomité og faglig vurdering

Hvis det er tvil om faglig kompetanse (realkompetanse), bgr det nedsettes en fagkomité som avgir en
faglig vurdering av sgkerne til innstillende myndighet. Bedgmmelser som avgis av komiteer oppnevnt i
samsvar med dette, er faglige vurderinger og ma betraktes som veiledende for innstillende og tilsettende
myndighet. Vurderingen skal vedlegges innstillingen. Sgkere som ber om innsyn i komiteens faglige
vurdering skal gis dette.

6.4.2.1 Undervisningsstillinger ved militaere skoler

Ved tilsetting i sivile undervisningsstillinger ved militeere skoler, forelegges sgknadene for en faglig
bedgmmelseskomité for vurdering og uttalelse. Komiteen skal besta av en representant for skolen og to
representanter for universitet/hgyskole.

Sgkerne vurderes etter de samme krav som gjelder for tilsetting av amanuensis/hgyskoledosent ved
universitet/hgyskole. Bedgmmelseskomiteen skal pa faglig grunnlag rangere de sgkerne som er
kvalifisert.

6.4.2.2 Stilling som psykolog i Forsvaret

Ved tilsetting i stilling som psykolog, forelegges sgknadene for et faglig utvalg for vurdering. Utvalget
oppnevnes av Forsvarets sanitet (FSAN) blant de tilsatte psykologer. Sgknader med vedlegg og utvidet
sgkerliste sendes til FSAN som gir sine eventuelle kommentarer fgr innstillende myndighet avgir
innstillingen.

6.4.2.3 Stilling som sivil lege, tannlege, sykepleier og tannlegesekretaer

Ved tilsetting av sivil lege, tannlege, sykepleier og tannlegesekretzer, pa hel- eller deltid i Forsvaret,
sendes sgknadene med vedlegg og utvidet sgkerliste til FSAN som gir sine eventuelle kommentarer far
innstillende myndighet avgir innstillingen.

6.4.2.4 Stilling som amanuensis (konservator) ved Forsvarets museer

Ved tilsetting i amanuensisstillinger (konservator) ved Forsvarets museer, forelegges sgknadene for en
faglig bedgmmelseskomité til vurdering. Komiteen skal bestd av 3 medlemmer med 1 representant
oppnevnt fra administrasjonen, 1 representant oppnevnt ved Norsk museumsforbund og 1 representant
fortrinnsvis fra universitet/hggskole. Bedgmmelseskomiteen skal pa faglig grunnlag rangere de sgkerne
som er kvalifisert.

6.4.3.5 Stilling som forsker

Ved tilsetting i forskerstillinger i Forsvaret skal sgknadene forelegges en faglig bedgmmelseskomité til
vurdering. Komiteen skal bestd av 3 medlemmer med 1 representant fra administrasjonen, 1 representant
fra universitet/hgyskole og 1 representant fortrinnsvis fra forskere tilsatt i Forsvaret.
Bedgmmelseskomiteen skal pa faglig grunnlag rangere de sgkerne som er kvalifisert.

6.5 Bruk av intervju

Etter at man har foretatt en vurdering av s@kerne opp mot gitte formelle krav, tilrddes det at man innkaller
aktuelle kvalifiserte kandidater til intervju. Formalet med & avholde intervju er for det farste & bringe pa
det rene sgkerens skikkethet (faglige og personlige egenskaper) for dermed & f& et grunnlag for en
helhetsvurdering av sgkeren i innstillingsarbeidet. For det andre er det & gi sgkeren utfyllende
opplysninger om stillingens innhold og krav.
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Det er viktig & merke seg at intervjuet ogsa er sgkerens anledning til & stille spgrsmal om arbeidssted og
forhold relatert til stillingen etc.

6.5.1 Sgker fra innstillende enhet

Dersom det er sgkere fra den enheten som har kunngjort stillingen, innkalles disse til intervju pa lik linje
med sgkere fra andre avdelinger i Forsvaret eller sgkere utenom Forsvaret, dersom de anses aktuelle for
tilsetting.

6.5.2 Funksjonshemmet/yrkeshemmet sgker

Hvis det blant de sgkerne som er kvalifisert for stillingen er noen som oppgir & veere
funksjonshemmet/yrkeshemmet og enten er eller blir uten arbeid, skal administrasjonen alltid innkalle
minst en slik sgker til intervju far det avgis innstilling.

Kommer sgkeren fra en annen statsetat der det ikke har veert mulig & omplassere vedkommende i annen
passende stilling, skal saken behandles som for overtallige (Se for gvrig § 6, pkt 6.9).

6.5.3 Innvandrer/person med innvandrerbakgrunn

Hvis det blant de sgkerne som er kvalifisert for stillingen er innvandrere/personer med
innvandrerbakgrunnl skal administrasjonen alltid innkalle minst en slik sgker til intervju far det avgis
innstilling.

6.5.4 Tillitsvalgtes rett til & delta

Ved alle stillingsintervjuer har en av de tillitsvalgte ved administrasjonen rett til & delta. Hvem av de
tillitsvalgte som skal delta, avgjgres av de lokale tjenestemannsorganisasjonene, i hvert enkelt tilfelle.
Organisasjonenes representant har rett til & avgi en skriftlig uttalelse etter intervjurunden. Uttalelsen skall
vedlegges innstillingen ved fremsendelse til tilsettingsradet.

6.6 Vurdering av sgkernes realkompetanse — kvalifikasjonsprinsippet

Det er realkompetansen som avgjgr hvem som skal tilsettes i en ledig stilling. Med realkompetanse
menes utdanning (formell kompetanse), erfaring og dyktighet/skikkethet, malt opp mot stillingens
arbeidsoppgaver og kunngjgringens krav.

Det skal gis begrunnelse for hvorfor en sgker anses kvalifisert, eventuelt ikke kvalifisert.

Kompetanse/erfaring vurderes ut fra det niva og stillingsbeskrivelse vervet er utfert.
Tjenestemannsorganisasjon lokalt eller sentralt skal gi sine tillitsvalgte/ansatte en uttalelse som beskriver
arbeidets innhold med dyktighet i utfgrelse av vervet. For befalsorganisasjonenes tillitsvalgte legges norm
for tjenestelig uttalelse til grunn.

Innstillende og tilsettende myndighet har ansvar for at tillitsverv pa alle nivaer blir tillagt vekt ved tilsetting
og innplassering, jf HA/TA.

Annen utdanning og lang relevant erfaring vil etter vurdering kunne kompensere for manglende formell
utdanning. Dette skal i aktuelle tilfeller ogsa fremgd av kunngjgringsteksten.

6.7 Konkurranseansiennitet

Konkurranseansienniteten skal som hovedregel kun komme i betraktning nar to eller flere sgkere star
tilngermet likt i forhold til realkompetanse.

6.7.1 Beregning av konkurranseansiennitet i Forsvaret

Under ellers tilnaermet like vilkar (realkompetanse) avgjgr konkurranseansiennitet i Forsvaret.
Konkurranseansiennitet i denne forbindelse er sammenlagt tjeneste i Forsvaret.

! Person med innvandrerbakgrunn er en utenlandsfadt person som er fast bosatt i Norge, som har utenlandske
foreldre, samt barn av innvandrere, fgdt og oppvokst i Norge.
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6.7.1.1 Heltidstilsatte

Konkurranseansienniteten skal normalt beregnes pa grunnlag av sammenlagt tieneste i Forsvaret.
Tjeneste ved Forsvarets forskningsinstitutt, Forsvarets bygningstjeneste og Statens kantiner medregnes
frem til den dato disse ble egne virksomheter under Forsvarsdepartementet. Hvorvidt denne tjenesten har
veert som regulativignnet (midlertidig eller fast) eller overenskomstlgnnet er ikke av betydning. Tjeneste
som vernepliktig menig og leerling medregnes ikke.

Under fraveer pa grunn av permisjon med Ignn eller pa grunn av permisjon i henhold til HA § 35,
Lannsregulativets fellesbestemmelser § 6 og permisjon for arbeidstakere som fglger sin
ektefelle/samboer til nytt tjienestested, regnes permisjonstiden med i konkurranseansienniteten. Ved
permisjon for gvrig beholdes ansienniteten, men med fradrag for permisjonstiden. Opphold i tienesten av
inntil 14 dagers varighet medregnes.

Arbeidstakere som har en kombinasjon av tieneste pa arbeidsmarkedstiltak eller sysselsettingstiltak for
yrkeshemmede i offentlig sektor og tjeneste i Forsvaret, som sammenlagt gir mer enn 4 ars
sammenhengende tjeneste, vil fa all tieneste medregnet.

Har en tjenestemann veert 100 % ufgrepensjonert, eller pa attfaring og gjeninntrer etter inntil 2 ar, far
vedkommende medregnet permisjonstiden i sin konkurranseansiennitet.

6.7.1.2 Deltidstilsatte
Deltidstilsatte med mer enn 27 timers arbeid pr uke, gis ansiennitet etter samme regler som heltidstilsatt.

Deltidstilsatte som har fra 14 til 27 timers arbeid pr uke, far sin tilsettingstid medregnet med 50 % i
ansienniteten.

Deltidstilsatte med faerre enn 14 timers arbeidsuke, far beregnet sin ansiennitet ved & omregne det
timetallet som arbeides, til hele dager.

Har tjienestemannen hatt full stilling (100 %) for sa & ga over til deltidsstilling og har ufarepensjon/attfgring
i resterende del av stillingen, far vedkommende regnet sin ansiennitet som om vedkommende var i full
stilling.

Ved oppsetting av ansiennitetslister ved overtallighet, skal ovenstadende fremgangsmate for beregning av
konkurranseansiennitet legges til grunn. For gvrig vises til “Retningslinjer for omstillingsprosessen for
sivilt personell” (“FPH del C vedlegg B”).

6.7.2 Konkurranseansiennitet i staten
Er ogséa konkurranseansienniteten i Forsvaret lik, er det samlet tidligere statstjeneste som er avgjgrende.

6.8 Befal som er meddelt avskjed med redusert Ignn

Befal som er meddelt avskjed med redusert Ignn skal ikke gis tilsetting i sivil stilling innen Forsvaret,
safremt det finnes andre kvalifiserte sgkere til stillingen.

Er slikt befal eneste kvalifiserte sgker, skal stillingen kunngjares pa nytt. Hvis det heller ikke etter andre
gangs kunngjaring lykkes & f& andre kvalifiserte sgkere enn befal med redusert lgnn, skal saken fremmes
Forsvarsdepartementet via FPT for avgjarelse.

6.9 Overtallig personell - fortrinnsrett

| ienestemannsloven § 13 og forskriftene til loven 88 7, 8 og 9, er det fastsatt bestemmelser om overtallig
personell.

a) Fortrinnsrett til ny stilling i staten, har personell som er sagt opp eller har fatt varsel om
oppsigelse innen 2 ar, fordi; stillingen har blitt inndratt eller arbeidet bortfalt, vedkommende pa
grunn av sykdom er varig uskikket til forsvarlig a utfgre sin tjeneste eller vedkommende ikke
lenger har de kvalifikasjoner som er ngdvendig eller foreskrevet for stillingen.

b) Fortrinnsrett har bare fast tilsatt tienestemann som har veert tilsatt sammenhengende i minst to
ar, eller midlertidig tilsatt ienestemann med sammenhengende tjeneste i minst fire ar. Sgkeren
ma ved oppsigelsen eller ved varsel om oppsigelse, ha meldt fra at fortrinnsretten gnskes gjort




6 Behandling av sgknader - utfyllende bestemmelser til § 6 14

gjeldende. Tilbud om ny passende stilling ma aksepteres innen 14 dager, ellers faller
fortrinnsretten endelig bort.

c) Overtallige fra etater utenom Forsvaret, har ikke fortrinnsrett hvis det vil g mer enn 2 ar far
vedkommende ma fratre sin stilling.

d) Fortrinnsretten gjelder bare hvis den overtallige har de ngdvendige faglige og personlige
egenskapene for stillingen. Kan manglende kvalifikasjoner rettes ved kompetanseheving innen
rimelig tid (10 maneder) kan vedkommende tilsettes pa vilkar av at utdanningen tas innen en
fastsatt frist. Stillingen ma veere pa samme eller lavere lgnnsniva. Med samme lgnnsniva menes
at den sgkte stillingens lgnnstrinn ikke ma vaere hgyere enn for den stillingen den overtallige har
hatt. En overtallig behgver ikke veere den best kvalifiserte blant sgkerne. Er sgkeren sagt opp
etter ovennevnte punkt a), skal det vurderes saerskilt om de forhold som farte til oppsigelsen vil
ha samme gyldighet i den stillingen som na sgkes. Skyldes oppsigelsen at sgkeren ikke fylte
helsekravene, skal som regel en slik sgker tilsettes far andre sgkere, hvis vedkommende har de
ngdvendige faglige og personlige egenskaper for stillingen, og det ikke gjelder noe tilsvarende
helsekrav i den stillingen arbeidstakeren na sgker.

e) Huvis tilsettingsradet ikke vil tilsette en sgker som kommer inn under ovennevnte bestemmelser,
skal hele saken med begrunnelse sendes Det saerskilte rad, for behandling og endelig
avgjgrelse. Gjelder det en sgker fra en annen statsetat, skal den sendes via FPT og
Forsvarsdepartementet til Fornyings- og administrasjonsdepartementet, som vil forelegge den for
“Tilsettingsradet for overtallige arbeidstakere i Staten”. Dette radet avgjer saken med bindende
virkning om den overtallige skal tilsettes.

Sakere med intern fortrinnsrett forvaltes i samsvar med FPH del C, vedlegg B (“Retningslinjer for
omstillingsprosessen”).

6.10 Funksjonshemmet/yrkeshemmet sgker

Dersom det blant kvalifiserte sgkere til stillingen er noen som oppgir & veere
funksjonshemmet/yrkeshemmet, og enten er eller blir uten arbeid, kan slik sgker tilsettes selv om det
finnes bedre kvalifiserte sgkere til stillingen (jmf tjml forskrift § 9).

6.11 Tilsetting av utenlandske statsborgere

Det er Forsvarsdepartementet som skal sgrge for ngdvendig sikkerhetsmessig vurdering fgr utenlandske
statsborgere tilsettes eller pd annen mate brukes innen Forsvaret. | hvert enkelt tilfelle ma det tas seerlig
hensyn til skadevirkninger og problemer som kan oppsta dersom kunnskap om graderte opplysninger
uautorisert kommer utenlandske statsborgere i hende. Ved tildeling av arbeidsoppdrag til den enkelte
utenlandske statsborger skal det spesielt tas hensyn til disse forhold.

Det understrekes at det allerede ved ansettelsen av, og senere ved tildeling av arbeidsoppgaver til
utenlandske statsborgere, ma vises hgy grad av aktsomhet slik at rikets sikkerhet ikke blir brakt i fare.

Utenlandske statsborgere som sgker stilling i Forsvaret ma pa lik linje med norske statsborgere inneha
ngdvendig sikkerhetsklarering far tilsetting. Sikkerhetsklarering av utenlandske statsborgere som gnskes
tilsatt i Forsvaret gis eventuelt av Forsvarsdepartementet. Klareringsanmodningen fremmes via
Forsvarets sikkerhetsavdeling (FSA).

6.12 Sikkerhetsklarering

For & sikre en hurtig saksbehandling anbefales det at anmodning om sikkerhetsklarering sendes for de
sgkerne som er mest aktuelle for stillingen.
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8 7 Innstilling og forslag om tilsetting m.m.

1. Innstillinger skal avgis av sjefen for den enhet (innstillende myndighet) som har kunngjort
stillingen og sendes direkte til tilsettingsradet. Innstillingen skal omfatte minst tre sgkere i den
orden innstillende myndighet finner at de er kvalifisert. Er det feerre enn tre kvalifiserte sgkere,
skal kun disse innstilles.

2. Sjef Forsvarets logistikkorganisasjon foretar innstilling i stilling som direktar FLO/IKT.

3. Sjef FST (eller den han bemyndiger) foretar innstilling til stilling som ansvarlig redaktar i
Forsvarsforum og direktar i FST/P@S/Personellavdelingen.

4. Sjef PAS foretar innstilling til stilling som direktar ved Institutt for Forsvarsstudier.

5. Forenklet innstilling it tjml § 13 nr 5 foretas av sjef FST (eller den han bemyndiger) nar
innplassering foretas av Det saerskilte rad, jf § 9 pkt 5.

7 Innstilling og forslag til tilsetting m.m. - utfyllende bestemmelser til
§7

7.1 Innstilling
Alle sgkerne skal vurderes og omtales i innstillende myndighets utredning av sgkerne.

Som en avslutning pd omtalen av sgkerne skal det gis en innstilling (rangeringsliste) som skal omfatte
minimum 3 sgkere, dersom 3 eller flere sgkere er kvalifisert for stillingen. Med faerre enn 3 kvalifiserte
sekere, skal kun disse innstilles. Det skal gis en begrunnelse for hvorfor de innstilte foreslas i den
rekkefalge som er gjort. Det er intet til hinder for a innstille flere enn 3, f eks i tilfeller der man erfaringsvis
vet at sgkere trekker seg, eller at tilsettingsprosessen har tatt lang tid.

Dersom innstillende myndighet ikke finner noen av sgkerne kvalifisert, skal hele saken sendes
vedkommende tilsettingsrad med forslag om at ingen av sgkerne tilsettes. Ogsa i disse tilfellene skal
saken begrunnes.

En innstilling skal ikke oversendes tilsettingsradet far ngdvendig klarering foreligger for de
innstilte. Innstillingen er slik sett ikke & betrakte som offisiell fgr klareringen foreligger.

Merk:

Innstillende myndighet kan i spesielle tilfeller kunngjare en stilling pa nytt (andre gangs kunngjgring)
dersom det vurderes dit hen at sgkergrunnlaget ved farste kunngjaring ikke anses tilstrekkelig
(“Tilstrekkelig” i denne sammenheng behgver ikke veere at ingen av sgkerne er kvalifisert). Innstillende
myndighet skal i disse tilfeller skriftlig underrette sgkerne etter den farste kunngjgringen slik at de gis
mulighet til & opprettholde sin sgknad.

7.2 Prgvetid

Ved farstegangs tilsetting i Forsvaret, skal det fastsettes en prgvetid pa 6 maneder. Fastsettelse av
prgvetid utover dette vurderes av innstillende myndighet i hvert enkelt tilfelle. Tilsettingsorganet kan
bestemme at slik pravetid ogséa skal gjelde, selv om tjenestemannen gér direkte over fra en annen stilling
i Forsvaret. Krav om prgvetid ma fremga av innstillingen. Se for gvrig § 11, pkt 11.10.




7 Innstilling og forslag til tilsetting m.m. - utfyllende bestemmelser til § 7 16

7.3 Oversendelse av innstilling til tilsettingsrad

Nar innstillende myndighet er ferdig med sin saksbehandling og har ferdigstilt sin innstilling, skal alle
sakens dokumenter sendes det tilsettingsradet som denne sorterer under jf undervedlegg A.

Forsendelsen skal foruten innstillingen inneholde:
e Kopi av kunngjgringen med tillatelse om kunngjgring fra FPT
e Sgkeroversikt og utvidet sgkerliste
e Alle sgknader med eventuelle vitnemal og attester

Innstillingen med kopi av kunngjgringen, sgkeroversikten, evt omtaler fra fagkomiteer og omtalen av den
enkelte sgker oversendes radet i 5 eller 7 eksemplarer, avhengig av antall radsmedlemmer.

Forsendelsen skal graderes FORTROLIG iht "Beskyttelsesinstruksen” § 4.
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§ 8 Innsynsrett

1. Sgkernes (partenes) innsynsrett i en formell innstilling reguleres av forvaltningslovforskriften §
19 i saker om tilsetting i den offentlige forvaltning.

8 Innsynsrett - utfyllende bestemmelser til 8 8

8.1 Opplysninger som kan/skal gis i forbindelse med tilsetting i offentlig
forvaltning

8.1.1 Offentlighetsloven

Etter offentlighetsloven § 6 nr 4 er dokumenter (hele dokument) i saker angdende tilsetting eller
forfremmelse i det offentliges tjeneste unntatt fra alminnelig dokumentoffentlighet, dvs at representanter
for pressen og andre interesserte ikke vil ha krav pa & fa se dokumentene.

Sakerlisten er unntatt fra denne regelen. Se for gvrig § 6, pkt 6.3.

8.1.2 Forskrift om partsoffentlighet i saker om tilsetting i offentlig forvaltning

Det henvises til forvaltningslovens forskrift om partsoffentlighet i saker om tilsetting i den offentlige
forvaltning 88 1 - 6.

En part i en tilsettingssak er den som sgker stillingen. Parten kan ogsa ivareta sine rettigheter ved & gi
skriftlig fullmakt til en advokat eller en annen fullmektig, f eks sin tjienestemannsorganisasjon.
Henvendelser vedrgrende de opplysninger en part har rett til & & vite, skal skje til den administrasjonen
som har kunngjort stillingen. Det er ogsa denne enheten som skal gi svaret. Slike saker er
uvedkommende for tilsettingsradene, jf § 13.

8.1.3 Utvidet sgkerliste

En slik liste kan partene kreve a fa pa ethvert tidspunkt i tilsettingsprosessen. Dokumentet er unntatt
offentlighet iht offentlighetsloven § 6 nr 4, og skal graderes FORTROLIG iht "Beskyttelsesinstruksen” § 4.

8.1.4 Sgknader med vedlegg

Sgkeren har rett til & se sgknader med vedlegg fra den/de sgkere som er innstilt og/eller tilsatt i stillingen.
For at bestemmelsen skal ha noen hensikt, m& administrasjonen beholde sgknadene med vedlegg en
viss tid etter at tilsettingen er avgjort.

Sgknader m/vedlegg kan partene se umiddelbart etter at innstillingen er ferdigstilt og underskrevet av sjef
administrasjonen.

8.1.5 Innstillingen

Sgkeren har rett til & se innstillingsrekkefalgen, samt faktiske opplysninger om seg selv. Den
begrunnelsen som er gitt for innstillingen har parten ikke rett til & bli kient med.

Innstillingen kan partene gjgres kjent med umiddelbart etter at denne er ferdigstilt og underskrevet av
sjefen for administrasjonen.
8.1.6 Oversendelse til sgker som ber om innsyn

Sgker som ber om innsyn i de dokumenter han ved lov har krav p3, skal ha dette oversendt uten
ugrunnet opphold.
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Del IV Tilsetting

8§ 9 Tilsettingsmyndighet
Sjef FLO tilsettes av Kongen i Statsrad.

Direktar FLO/IKT tilsettes av Det Sentrale tilsettingsrad etter innstilling fra sjef Forsvarets
logistikkorganisasjon.

Det Sentrale tilsettingsrad er tilsettingsmyndighet for direktar ved Institutt for Forsvarsstudier,
ansvarlig redaktgr i Forsvarsforum og direktgr i FST/P@S/Personellavdelingen.

Regionale tilsettingsrad er tilsettingsmyndighet for alle regulativignte sivile stillinger, unntatt
for de stillinger og de forhold som fremgar av paragrafens pkt 1, 2, 3 og 5.

Det Seerskilte rad oppnevnt iht reglementets § 10, pkt 2 er tilsettingsmyndighet i saker hvor
det i et regionalt rdd oppstar dissens og ved innplassering iht timl § 13 nr 1 og nr 5, tredje
ledd, ved annen enhet i Forsvaret enn vedkommende blir overtallig fra.

9 Tilsettingsmyndighet - utfyllende bestemmelser til § 9

9.1 Tilsettingsrad som tilsettingsmyndighet

a)

b)

c)

d)

e)

Tilsetting (jf tjml § 5) skal behandles i tilsettingsrad.

Midlertidige tilsettinger (jf iml § 3 nr 2), herunder vikariater, prosjektstillinger mv - som antas &
vare utover 12 maneder, skal kunngjgres og radsbehandles etter de ordingere prosedyrer (se § 5,
pkt 5.2) i reglementet. Disse omfattes saledes fullt ut av bestemmelsene i reglementet. Denne
regelen skal falges meget strengt for & unnga tilsetting av personell uten radsbehandling. |
praksis har det gjentatte ganger vist seg at det oppstar problemer nar en stilling som har veert
dekket med administrative midlertidige tilsettinger i lengre tid, skal besettes fast. Det er derfor
ikke anledning til & la en stilling som er hjemlet for lengre tid enn 12 méneder holdes
besatt med kortvarige administrative tilsettinger.

Dersom det er en ledig passende stilling ved avdelingen hvor en tjenestemann er overtallig, kan
det regionale tilsettingsrad foreta tilsetting, uten at stillingen kunngjgres ledig, etter at innstillende
myndighet (normalt administrasjonen) har uttalt seg om tjenestemannens skikkethet jf iml § 13 nr
5, 3 ledd. Stillingen skal veere pa samme eller lavere lgnnsniva. Dersom det er flere overtallige
ved avdelingen skal innstillende myndighet fremme ordinzer innstilling for det regionale radet.
Dersom det er ledig passende stilling ved annen administrasjonen enn vedkommende blir
overtallig fra, foretar det Saerskilte rad innplasseringen.

For stillinger av samme type, dvs pa samme niva og funksjon, hvor en av disse konverteres til
hgyere lgnnet stilling, kunngjgres stillingen for det personellet som innehar disse stillingene. Kun
en av dem kan tilsettes. Tilsetting i dette tilfellet skal foretas av det regionale tilsettingsrad.

Ved forlengelse av et tilsettingsforhold utover fastsatt aldersgrense. Far en sgknad eventuelt
innvilges, skal det innhentes opplysninger fra FPT om det er overtallig personell som er kvalifisert
eller innen rimelig tid (10 mnd) vil kunne kvalifisere seg for stillingen. Det er her snakk om fortsatt
tjeneste pa nettolgnn i en organisasjonsmessig stilling og ikke om midlertidig tilsetting pa
pensjonistvilkar.
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§ 10 Oppnevning av tilsettingsrad

1 De regionale tilsettingsradene skal bestd av 5 (7) medlemmer. 2 (3) av disse og lederen
fra administrasjonen og 2(3) fra tjenestemannsorganisasjonene. Medlemmene og lederen
i hvert regionalt tilsettingsrad med varamedlemmer fastsettes av FPT etter forslag fra
enhet med administrativt ansvar for regionalt rdd. Neermeste foresatte tjenestemyndighet
kan ikke veere medlem av radet. Med naermeste foresatte tjienestemyndighet menes
sjefen for eller personellsjefen (tilsvarende) ved den selvstendig administrerte enheten
som har kunngjort stillingen. Dersom det er kjent at sa vel leder/-medlem vil veere
forhindret fra & mate, eller begge er inhabile, tiltrer deres respektive
varaleder/varamedlem.

2 Det Seerskilte rad fastsettes av FST/P@S og bestar av 5 medlemmer. Leder og 2
representanter fra administrasjonen, samt lederne fra Personellforbundet (PEFO) og
Norsk tjenestemannslag/Forsvaret (NTL/Forsvaret).

3 Det Sentrale tilsettingsrad fastsettes av FST/P@S bestar av 5 medlemmer. Leder og 2
representanter fra administrasjonen, samt lederne fra PEFO og NTL/Forsvaret.

4 Tjenestemannsrepresentantene representerer ikke sin egen organisasjon nar de farst er
oppnevnt, men skal ivareta interessene til samtlige sgkere. Tjenestemennenes
representanter i hvert tilsettingsrdd med varamedlemmer oppnevnes av styret i en
forhandlingsberettiget organisasjon eller hvor det er flere slike organisasjoner i
vedkommende tilsettingsrads virkekrets, oppnevner styrene i fellesskap representantene.
Kan styrene ikke bli enige, skal representantene med varamedlemmer oppnevnes av FPT
etter forslag fra organisasjonsstyrene.

Dersom det er kjent at representanten vil vaere forhindret fra a mate, eller er inhabil, tiltrer
vararepresentant.

5 Tjenestemannsrepresentantene bgr oppnevnes for inntil en periode pa tre ar om gangen.
Funksjonstiden settes slik at den ikke lgper ut samtidig for begge
tjienestemannsrepresentantene innen samme tjenestemannsgruppe. Kan
organisasjonene ikke bli enige om hvem som skal oppnevnes, oppnevnes to
tienestemannsrepresentanter med vararepresentanter etter falgende regler:

a) For at en organisasjon skal kunne utpeke representanter etter reglene nedenfor,
ma den ha som medlemmer minst 25 % av de organiserte tjenestemennene i
tjenestemannsgruppen.

b) Primeerorganisasjonene under samme hovedsammenslutning kan sla sammen
medlemstallet i relasjon til reglene i denne paragraf.

c) Dersom to eller flere tjienestemannsorganisasjoner organiserer tjenestemenn i
vedkommende tjenestemannsgruppe, skal de to organisasjonene som har starst
medlemstall innen gruppen oppnevne hver sin representant med
vararepresentant.

6 Radene bar oppnevnes for inntil en periode pa tre &r om gangen.

10 Oppnevning av tilsettingsrad - utfyllende bestemmelser til § 10
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10.1 Administrasjon

R&dene administreres av den avdeling som FPT bestemmer. Denne avdelingen skal sgrge for
matelokale, eventuell sekreteer, innkalling av medlemmene i samrad med lederen etc.

10.2 Korrespondanse

Ved forsendelsen til radet skal alle saksdokumentene legges i lukket konvolutt som vedlegg til et
falgeskriv. Dokumentene er unntatt offentlighet iht offentlighetsloven § 6 nr 4. Fglgeskrivet skal
journalfgres (saksgang i DocuLive) og saken graderes FORTROLIG iht "Beskyttelsesinstruksen § 4”. Veer
papasselig med & sette begrenset tilgangsgruppe i DocuLive.

Sgknader med vedlegg sendes direkte fra sgker til avdeling som angitt i kunngjgringsteksten, i tillegg
sendes kopi av selve sgknaden til Forsvarets arkivadministrasjon.

Bekreftelse (forelgpig melding/epost) om mottak av sgknad sendes umiddelbart til sgker.
Falgende skal registreres som saksgang i DoculLive:

Selve sgknad fra den enkelte sgker

Utsendelser av sgkerliste/utvidet sgkerliste

Evt saksgang fra sgker mht innstilling/tilsetting, feks klage
Tilbud om tilsetting

Svar pa tilbud om tilsetting

10.3 Oppnevning av nye ledere, medlemmer, varamedlemmer og settemedlemmer

10.3.1 Avdelingens representant (administrasjonen)

Nar leder/-medlem (varaleder/-medlem) som er oppnevnt av FPT skal slutte, frabeordres etc i lgpet av
perioden, skal den administrasjonen vedkommende er tilsatt ved, straks sende forslag til oppnevning av
ny leder/-medlem (varaleder/-medlem) til FPT.

10.3.2 Organisasjonens representant

Na&r en organisasjon i perioden oppnevner ett eller flere medlemmer/varamedlemmer skal det straks
sendes skriftlig underretning til FPT om dette.

10.4 Forslag om oppnevning

Forslagene skal inneholde stilling (grad/tittel), fullt navn, avdeling og telefonnummer pa ny leder/-medlem
(varaleder/- medlem). FPT underretter deretter skriftlig det radet som er bergrt av endringen. Gjenpart av
skrivet sendes bergrt administrasjonen, samt de sentrale organisasjonene som er representert med
lokalrepresentanter i radet.

10.5 Setteleder/- medlem

Dersom det er kjent at sa vel leder/-medlem som personlig varaleder/-medlem vil veere forhindret fra &
mgte, eller begge er inhabile, kan det for et enkelt mgte, eller en neermere angitt periode oppnevnes
setteleder/- medlem til tilsettingsradet. Ansvaret for oppnevnelsen tillegges henholdsvis respektiv
administrasjonen eller tienestemannsorganisasjon. Radet skal skriftlig orienteres.

Ved bruk av settemedlem bar radsformannen i hvert enkelt tilfelle vurdere muligheten for & utsette matet,
da bruk av settemedlemmer kan bidra til & redusere radets totale kompetanse.
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10.6 Medlemmenes mandat i radet

10.6.1 Administrasjonens representanter (innstillende myndigheter)

Administrasjonens representanter i radet skal ivareta arbeidsgivers interesser. De mgter imidlertid ikke
med bundet mandat og kan heller ikke gi opplysninger eller diskutere den enkelte sak med innstillende
myndighet. Vedkommende sjef kan ikke instruere administrasjonens representanter. Administrasjonens
representanter bgr fortrinnsvis veere sivile tienestemenn.

10.6.2 Organisasjonens representanter

Selv om oppnevningsretten er tillagt ienestemannsorganisasjonene, mgter disse medlemmene som
tienestemennenes representanter og skal ivareta interesser til sdvel allerede tilsatte som sgkerne. Disse
mgter sdledes ikke med bundet mandat og kan heller ikke gi opplysninger eller diskutere den enkelte sak
med sin organisasjon, jf ogsa reglementets § 11.

§ 11 Saksbehandlingen i tilsettingsradet

1. Tilsettingsradet skal behandle tilsettingssaker og andre saker i samlet mgte. Som hovedregel
bar alle medlemmene av radet deltar i radets avgjarelser. | statsforvaltningen gjelder generelt
at deltagelse i tilsettingsrad er en tjenesteplikt. Medlemmene av radet kan ikke hindre vedtak
ved 4 utebli fra behandlingen eller nekte & underskrive mgteprotokoll. Dersom likevel enkelte
av radets medlemmer ikke deltar i behandlingen av en sak eller ikke underskriver
mgteprotokollen, er radet beslutningsdyktig om minst halvparten av medlemmene deltar og
underskriver.

2. Tilsettingsradet har plikt til & foreta tilsetting dersom det er kvalifiserte sgkere til stillingen og
det ikke er noen bestemmelser (fravikelse eller uenighet) til hinder for dette.

3. Vil det regionale tilsettingsradet eller deler av dette tilsette noen som ikke er innstilt, skal
uttalelse om vedkommende innhentes fra den som har innstillingsrett. Blir vedkommende
fremdeles ikke innstilt, og tilsettingsmyndigheten fastholder sin mening, skal saken forelegges
Det Saerskilte rad til endelig avgjarelse.

4. |1de tilfeller hvor Det Sentrale tilsettingsradet er tilsettingsmyndighet, skal saken i slike tilfeller
forelegges Forsvarsdepartementet for endelig avgjarelse.

5. Medlem av tilsettingsradet fratrer hvis medlemmet kommer inn under forvaltningslovens
kapittel om ugildhet. Varamedlem, eventuell settemedlem skal i slike tilfeller nyttes.

6. Blir deti et regionalt tilsettingsrad ikke enighet om en tilsettingssak, kan hvert medlem kreve
saken forelagt Det Saerskilte rad til endelig avgjarelse. Slikt krav skal fremsettes skriftlig og
protokollfares i mgtet. Det kan gis en kort frist for begrunnelse av kravet. Krav om at saken
skal forelegges Det Seerskilte rdd ma fremmes straks og vaere begrunnet.

7. Ved uenighet i Det Sentrale tilsettingsradet kan hvert medlem kreve saken forelagt
Forsvarsdepartementet til endelig avgjarelse. Slikt krav skal fremsettes skriftlig og
protokollfares i mgtet. Det kan gis en kort frist for begrunnelse av kravet. Krav om at saken
skal forelegges Forsvarsdepartementet ma fremmes straks og vaere begrunnet.

8. Nar Det Seerskilte radet behandler innplasseringssaker, kan hvert medlem ved uenighet kreve
saken forelagt Forsvarsdepartementet til endelig avgjgrelse. Slikt krav skal fremsettes skriftlig
og protokollfgres i mgtet. Det kan gis en Kkort frist for begrunnelse av kravet. Krav om at saken
skal forelegges Forsvarsdepartementet ma fremmes straks og veere begrunnet.

9. Det endelige tilsettingsvedtaket tas inn i en protokoll som underskrives av alle. Ved en
eventuell anke har hvert av medlemmene rett til & grunngi sitt standpunkt i protokollen.
Protokollen skal eventuelt fglge saken til hgyere organ.
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11 Saksbehandling i tilsettingsradet - utfyllende bestemmelser til §
11

11.1 Gjennomgang av sakens dokumenter

Radets leder skal sende sakens dokumenter til rAdets medlemmer i god tid far matet, slik at de far tid til &
sette seg inn i saken. Det skal medtas i den oppsatte protokoll at samtlige medlemmer har fatt anledning
og tid til & gjennomgéa sakens dokumenter.

Alle sgknader, attester, vitnemal osv skal gjares tilgjengelig for radets medlemmer slik at de kan sette seg
inn i samtlige av sakens dokumenter.

Radets leder forbereder sakene og legger dem frem i mgtet. Tjenestemennenes representanter uttaler
seg farst, dernest de gvrige representanter, slik at radets leder er den siste som avgir uttalelse.

11.2 Radets kontrollplikt

Radet har plikt til & kontrollere at bestemmelsene i reglementet er fulgt av innstillende myndighet, og skal
returnere saken dersom dette ikke er tilfelle.

Hvis innstillende myndighet sender frem en innstilling med feerre enn 3 innstilte uten at det er gitt en
begrunnelse for dette, skal radet returnere saken til innstillende myndighet for a fa innstillingen i samsvar
med 8 7, pkt 7.1.

Ré&det skal behandle alle saker iht bestemmelsene i reglementet.

11.3 Habilitet

Habilitetssparsmalet ma vurderes i hvert enkelt tilfelle iht forvaltningslovens § 6. Dog vil et medlem som
selv sgker stillingen, eller ektefellen/samboeren eller slektning i opp- eller nedstigende linje eller sidelinje
sa neer som (i slekt med) sgsken eller like neer besvogret, matte fratre radet.

Radets leder kan ellers frita medlem fra & delta i behandlingen av en sak nar medlemmet gjar gjeldende
at det av personlige grunner ikke finner det riktig & delta i behandlingen av saken.

Oppstér det i radet dissens i habilitetsspgrsmalet, skal saken forelegges FPT.

11.3.1 Bruk av varaleder/- medlem

Tilsettingsradet treffer selv avgjarelse i habilitetsspgrsmalet, men vedkommende leder/-medlem deltar
ikke i avgjerelsen. Hvis det i en og samme sak oppstar spgrsmal om habilitet for flere medlemmer, kan
ingen av dem delta ved avgjarelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre radet ellers
ikke vil veere beslutningsdyktig i spgrsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta. |
disse tilfeller, og nar et medlem har forfall, innkalles varamedlem.

Nar et medlem er fritatt fra & delta i behandlingen av en sak, skal varamedlemmet delta i behandlingen av
alle punkter pa sakslisten og ikke bare i den enkelte sak som har medfgart at det faste medlem ikke kan
delta.

Hvis en leder/medlem av et tilsettingsrad i en sak er inhabil, er ogsa varamedlemmet inhabil hvis
medlemmet er varamedlemmets foresatte. Oppstar det i radet dissens i habilitetssparsmal skal saken
forelegges FPT.

11.4 Radets anmodning til innstillende myndighet om ny vurdering av innstilling

Anser tilsettingsradet (et flertall eller et mindretall) at en sgker som ikke er innstilt er bedre kvalifisert enn
de innstilte (dvs best kvalifisert) og sdledes gnsker a tilsette denne sgkeren i stillingen, skal saken
returneres innstillende myndighet med anmodning om ny vurdering. Det skal fra radets side angis de
momenter som ligger til grunn for anmodningen slik at innstillende myndighet spesielt kan ta disse
momenter med i sin nye vurdering av den tidligere gitte innstillingen.
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11.4.1 Ny vurdering - ingen endring av innstilling

Finner innstillende myndighet ikke & kunne endre sin innstilling, hvilket skal begrunnes, og tilsettingsradet
(et flertall eller et mindretall) fremdeles anser en av de ikke innstilte sgkere for & veere bedre kvalifisert
enn de innstilte, skal saken forelegges det Saerskilte rad for avgjerelse. Radet sender etter sin 2. gangs
behandling saken i retur til innstillende myndighet, som deretter oversender saken til det seerskilte rad.
Det Seerskilte rad kan velge mellom en av de innstilte eller den som tilsettingsradet eller deler av dette vil
tilsette.

11.4.2 Innstilling uten kvalifiserte sgkere

En sgker ma fylle de ma-krav som er stilt i kunngjaringen for & veere kvalifisert for den ledige stillingen. Er
det kun sgkere som ikke oppfyller kunngjaringens krav, skal stillingen normalt kunngjgres pa nytt etter at
radet har hatt saken og fattet vedtak om at ingen er kvalifiserte.

Ved ny behandling skal hele saken forelegges tilsettingsradet.

11.5 Fravikelse av krav iht kunngjgringstekst

FPT kan i enkelte tilfeller samtykke i at kunngjorte krav fravikes nar helt spesielle forhold gjer dette
nagdvendig for a fa stillingen besatt. Nar det gjelder kvalifikasjoner til overtallig personell, jf pkt 6.9.
Grunnlaget for en slik fravikelse er endring pa drgftet kunngjgringstekst, og skal derfor drgftes pa nytt
lokalt far slik anmodning fremsendes FPT.

11.6 Saksbehandling

| spesielle tilfeller kan hvert medlem av tilsettingsradet kreve saken forelagt det Seerskilte rad til
avgjerelse safremt enighet ikke oppnas.

Som det falger av tienestemannsloven § 5 nr 3 er det Szerskilte rad bundet til & velge blant dem som
radet har delt seg mellom.

11.7 Lov om likestilling mellom kjgnnene

Hvis et av medlemmene krever en sak forelagt det Saerskilte rad til avgjerelse med den begrunnelse at
flertallet vil foreta en tilsetting i strid med Lov om likestilling mellom kjgnnene, skal saken forelegges
Likestillingsombudet til uttalelse far det Saerskilte rad fatter sitt vedtak.

11.8 Formelle feil ved behandlingen i tilsettingsradet

Foreligger det formelle feil ved behandlingen i tilsettingsradet, skal Det szerskilte rad i samsvar med de
krav som lov og reglement stiller, sende saken tilbake til tilsettingsradet for ny behandling, eventuelt
innhente fornyet uttalelse/innstilling fra innstillingsmyndigheten.

11.9 Faring av protokoll

Eksempler pa formular som skal nyttes som oppsett ved samtlige tilsettingsrad, fremgar av undervedlegg
B.

Den originale protokollen vil normalt bli skrevet under mgtet og skal undertegnes fgr mgtet heves.
Endringer eller tilfayelser til protokollen skal ikke forekomme etter at den er undertegnet.

Originalprotokollen nummereres fortlgpende innen kalenderaret og skal oppbevares i 10 ar, gvrige
dokumenter skal oppbevares i 5 ar. FPT kan i szerlige tilfeller be om & fa utlant originalprotokollen, som
skal oversendes rekommandert.

| alle andre tilfeller skal det nyttes kopi av originalprotokollene.

11.10 Fastsettelse av progvetid

Iht tienestemannslovens § 8 nr 1 skal tienestemannen de farste 6 manedene vaere tilsatt pa prgve. Dette
gjelder enten tjenestemannen er fast eller midlertidig tilsatt. Tilsettingsorganet kan bestemme at slik
pravetid skal gjelde, selv om tienestemannen gar direkte over fra en annen stilling i Forsvaret.

For de tilfeller det fastsettes prgvetid for allerede tilsatt personell i Forsvaret, bgr det gis permisjon for
prgvetidens varighet.
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Dersom det i innstillingen er foreslatt 6 maneders prgvetid jf reglementets § 7, pkt 7.2, skal tilsettingsradet
i sitt vedtak stadfeste at provetid skal gjgres gjeldende.

For at prgvetiden skal ha en hensikt plikter arbeidsgiver & gi tienestemannen ngdvendig veiledning
(instruksjoner) og vurdering (tilbakemelding) av hans arbeid. Dette ma ses i sammenheng med at
tjenestemannen kan sies opp sa fremt vedkommende ikke kan tilpasse seg arbeidet eller ikke
tilfredsstiller rimelige krav til dyktighet eller palitelighet.

11.11 Tilsettingsradets formelle vedtak

11.11.1 Generelt

Nar tilsettingsradets protokoll er undertegnet er sakens realitet avgjort, hvis saken ikke er krevd forelagt
det Seerskilte rad til avgjgrelse.

Merk:

Et hvert medlem av radet har anledning til & f& protokollfgrt at det er uenig i vedtaket som fattes, uten at
saken kreves forelagt det Seerskilte rad for endelig avgjarelse.

11.11.2 Tilsettingsradet velger en annen enn innstilte nr 1

Dersom tilsettingsradet velger & tilsette en annen av de innstilte enn nr 1, skal radet begrunne sin
avgjarelse. Begrunnelsen skal klart angi hvorfor tilsettingsradet anser vedkommende bedre kvalifisert.
Begrunnelsen skal meddeles vedkommende administrasjon (innstillende myndighet) sammen med
underretningen om vedtaket. Likeledes skal det gis en begrunnelse dersom innstillingens videre
rekkefglge endres.

11.11.3 Vedtak vedrgrende fgrste og andre reserve

| de tilfeller hvor det er mer enn en kvalifisert sagker, skal tilsettingsradet ved enighet om den videre
rekkefalge derfor underrette administrasjonen om at dersom den tilsatte (nr 1) trekker seg, kan gvrige
innstilte etter rekkefalge gis tilbud om stillingen.

11.12 Retur av saksdokumentene

Réadet skal beholde 1 eksemplar av kunngjaring, utvidet sgkerliste og innstilling. Alle andre papirer
returneres vedkommende administrasjon (innstillende myndighet) sammen med underretningen om
vedtaket.

Forsendelsen skal graderes FORTROLIG iht "Beskyttelsesinstruksen” § 4.

11.13 Omgjgring av vedtak i en tilsettingssak

Det forekommer at det etter at behandlingen i tilsettingsradet er ferdig og vedkommende er tilsatt,
fremkommer opplysninger, som om disse hadde foreligget ved behandlingen, ville gitt et annet resultat.
Dette kan veere opplysninger som enten er diskvalifiserende for den tilsatte eller som fremhever en annen
av forskjellige grunner.

Radet kan selv omgjgre sin beslutning i den utstrekning ikke Staten allerede er bundet juridisk. Det vil si
nar den tilsatte formelt er underrettet om tilsettingen av avdelingens sjef eller den han bemyndiger.
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8 12 Overgang fra midlertidig til fast tilsetting

En midlertidig tilsatt tienestemann, tilsatt etter offentlig kunngjaring og vanlig tilsettingsprosedyre i
dette reglement, kan tilsettes fast uten ny kunngjgring og behandling av innstillende myndighet.

12 Overgang fra midlertidig til fast tilsetting - utfyllende
bestemmelser til § 12

12.1 Generelt

Tilsettingsmyndigheten er i de etterfalgende tilfeller tillagt sjef administrasjonen.

12.2 Forlengelse av midlertidig tilsetting

Nar en stilling har veert kunngjort ledig for midlertidig tilsetting med mulighet for forlengelse og regionalt
tilsettingsrad har vedtatt dette.

12.3 Fra midlertidig til fast

Nar en fast stilling har veert kunngjort for midlertidig tilsetting med mulighet for fast tilsetting og regionalt
tilsettingsrad har vedtatt dette. Fast tilsetting gis uten videre nar stillingen blir ledig for dette.

Nar stilling med midlertidig status blir konvertert til stilling med fastlgnt status, forutsatt at denne har veert
kunngijort tidligere og regionalt tilsettingsrad har vedtatt tilsettingen. Dersom det i slike tilfeller er flere
midlertidige tilsatte enn det antall stillinger som blir konvertert, skal spgrsmalet om hvem som skal gis fast
tilsetting, avgjares pa grunnlag av hvem som i det vesentlige ser sine arbeidsoppgaver viderefart.
Dersom flere hevder sine arbeidsoppgaver viderefgrt vil konkurranseansienniteten i Forsvaret veere
avgjgrende (se for gvrig 8 6, pkt 6.7.1).

12.4 Fraoverenskomst til regulativ

Nar en stilling blir omgjort fra overenskomstlgnnet til regulativignnet status. Hvis det i slike tilfeller er flere
personer enn det antall stillinger som blir konvertert, skal spgrsmalet om hvem som skal gis disse
stillingene, avgjgres pa grunnlag av konkurranseansiennitet i Forsvaret (se for gvrig § 6, pkt 6.7).
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8 13 Underretning om tilsetting mv.

Na&r administrasjonen mottar tilsettingsradets vedtak med saksdokumenter i retur, skal den
tilsatte sgker underrettes uten ugrunnet opphold i samsvar med tjml. 8 5 nr. 5. | saker hvor
tilsettingsradet har truffet et vedtak om tilsetting i rekke, kan den neste av de tilsatte tilbys
stillingen, dersom den som har féatt tiloudet ikke tar i mot tilbudet. Tar ikke den tilsatte i mot
tilbudet, utferdiges tilsvarende underretning til gvrige innstilte etter innstillingsrekkefglgen.

Hvis vedkommende tilsettes pa prave, skal underretningen ogsa inneholde en orientering om
prgvetidsreglene og underretningen skal bekreftes skriftlig, jf. tjml. § 8. Det kan utferdiges
standardformularer for slike underretninger.

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljgloven §8
14-5 - 14-8 bade for faste og midlertidige tilsettingsforhold.

Alle sgkere skal underrettes nar stillingen er besatt, jf. forvaltningsloven § 27 farste ledd.
Underretningen skal inneholde navnet pa den sgker som er tilsatt i stillingen ("vedtaket").

13 Melding om tilsetting mv. - utfyllende bestemmelser til § 13

13.1Un

derretning om radets vedtak

Nar administrasjonen mottar tilsettingsradets vedtak med saksdokumenter i retur, skal den tilsatte saker
skriftlig underrettes uten ugrunnet opphold. Den tilsatte underrettes av administrasjonen og ikke av
tilsettingsradet, verken muntlig eller skriftlig.

Det skal samtidig skriftlig orienteres om de lover, instrukser og reglementer som for tiden gjelder for

tienesten.

Den tilsatte bgr fa en frist pa 14 dager for & svare pa om han/hun tar stillingen.

Merk:

Alle sgkere skal underrettes nér stillingen er besatt, jf forvaltningsloven § 27, 1 ledd, og sgknadenes
vedlegg returneres.

13.2 Arbeidsavtale

Som arbeidsavtale nyttes ved all tilsetting Statens fellesblankett X-0031/4 B (nynorsk blankett X-0031/4

N).

Arbeidsavtalen skal underskrives av begge parter (arbeidsgiver og tilsatt).

For tilsetting hvor det er krevd helseattest skal administrasjonen opplyse om at tilsettingen skjer med

forbehold

om at godkjent helseattest fremlegges, jf reglementet § 4, pkt 4.1).

Arbeidsavtalen skal utferdiges i 2 eksemplarer, hvorav ett overleveres tjenestemannen ved tiltredelse av
stillingen og ett oppbevares av avdelingen.
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Del V Beregningsregler, ordensstraff, oppsigelse,
suspensjon, avskjed og klage

§ 14 Beregning av tjenestetiden

1. Ved beregning av tjenestetid etter tjml. 88 9 og 10 medregnes all sammenhengende
tieneste i virksomheten.

2. Dersom hele eller deler av en annen virksomhet overfgres til denne virksomheten, skal
all sammenhengende tjeneste fra den tidligere virksomhet medregnes.

14 Beregning av tjenestetiden - utfyllende bestemmelser til § 14

Tjenestetid etter tjienestemannsloven 88 9 og 10, omfatter sammenhengende tjeneste i Forsvaret regnet
fra tiltredelsespunktet. Dette gjelder ogsa aremalsstillinger nar oppholdet mellom aremalstilsettingen og
ordinaer sivil stilling ikke overskrider 14 dager.
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8 15 Oppsigelse, avskjed, suspensjon og ordensstraff -
vedtaksorgan i saker om oppsigelse, avskjed, suspensjon og
ordensstraff og klage

1. Forsvarsdepartementet treffer vedtak om & gi embetsmann avskjed etter sgknad eller ved
nadd aldersgrense, vedta opphgr av suspensjon eller konstitusjon eller ilegge ordensstraff.
Det samme gjelder tjenestemann som er tilsatt av Kongen i statsrad. Se tjml. § 17 nr. 2.

2. Vedtak om at tienestemann skal sies opp, ilegges ordensstraff, suspenderes eller gis avskjed,
treffes av tilsettingsrad.

3. Dersom saken krever seerlig rask avgjgrelse, kan vedtak om suspensjon eller overfgring til
annen tjeneste etter tjml. § 16 ogsa treffes av foresatt tienestemyndighet, se neermere tjml. §
17 nr. 4.

4. Ordensstraffer etter tjml. § 14 slettes etter fem ar.

15 Oppsigelse, avskjed, suspensjon og ordensstraff - utfyllende
bestemmelser til § 15

Iht forvaltningsloven § 2 e, regnes oppsigelse, avskjed, suspensjon og ordensstraff som enkeltvedtak.
Kap IV - VI'i fvl m& sdledes falges.

Oppsigelse (jf timl 88 9 og 10), suspensjon (jf timl § 16), ordensstraff (jf iml § 14) og avskjed (jf timl § 15)
skal behandles i tilsettingsrad.

15.1 Oppsigelse i prgvetiden —tjml § 8

Oppsigelse i prgvetiden vil matte bero pa et saklig og dokumentert grunnlag. Det at tienestemannen
palegges pravetid betyr formelt sett at arbeidsgiver forplikter seg til & gi introduksjon og veiledning
samtidig som hans skikkethet og interesse for tjenesten blir ngye vurdert. Herunder ma tjenestemannen
holdes Igpende orientert om hvordan man vurderer hans arbeide, og hva man evt gnsker forbedringer pa.
Arbeidsgivers oppfalging av arbeidstaker vil veere avgjgrende for oppsigelsens saklighet.

Dersom oppsigelse i pravetiden skulle bli aktuell med bakgrunn i virksomhetens forhold (nedbemanning),
jf timl 8 9, er det ingen grunn til at sa ikke kan skje fordi vedkommende er inne i en prgveperiode. | sa fall
ma ogsa oppsigelsesfristen for iml § 9 falges, dvs normalt 1 maned.

Tjenestemannen kan ikke sies opp grunnet sykdom iht tjml § 8.

Timl88nr2

| prgvetiden kan tienestemannen sies opp med tre ukers frist sa fremt vedkommende ikke kan tilpasse
seg arbeidet eller ikke tilfredsstiller rimelige krav til dyktighet eller palitelighet.

Nar pragvetiden er ute, skal tienestemannen gjgres kjent med om vedkommende ikke kan fortsette i
tienesten. | s& fall sies tjenestemannen opp med tre ukers frist.

- Oppsigelse kan skje nar som helst i prgvetiden, dog ma vedtak veere fattet innen prgvetidens
utlap.

- Rimelige krav til dyktighet — tilfredsstille alminnelige krav til faglig dyktighet og normer innenfor
det aktuelle yrket og ift den aktuelle stilling. Faglig dyktighet dekker bade formelle kvalifikasjoner
og faktisk utfgrelse av arbeidet sett ift vedkommendes utdanning og erfaring relatert til aktuell
stilling.
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- Pélitelighet — alminnelige krav om aerlighet, punktlighet, lojalitet osv.

- Tilpasse seg arbeidet — innebzaerer det a ha evne og vilje til & innrette seg etter arbeidsgivers
direktiver, til & veere lojal, samarbeide, falge arbeidstid, overholde frister osv.

Timl §8nr3
Tjenestemann som er tilsatt med plikt til & gjennomga en bestemt oppleering, skal sies opp med tre ukers
frist hvis opplaeringen ikke er fullfart pa en tilfredsstillende mate (...).

- Bestemmelsen gjelder kun i de tilfeller hvor tilsettingen medfarer plikt til & gjennomga en
naermere bestemt og tradisjonell etatsoppleering.

15.2 Oppsigelse i de farste tjenestear — tjml § 9

Ombhandler arbeidsgivers rett til & si opp en tjenestemann de farste tjenestear. Etter to ars
sammenhengende og fast tjenestetid (mer enn fire ar midlertidig), gjelder bare oppsigelse etter tjml § 10.
Sammenhengende tjeneste gjelder for virksomheten vedkommende er tilsatt i, og er avgjgrende for hva
som kan vaere grunnlaget for oppsigelse.

Oppsigelsen skal vaere objektivt og individuelt saklig begrunnet, noe som gjelder for bade tjml §8§ 9 og 10.
Begrunnelse for oppsigelse kan vaere for eksempel:

- forhold i virksomheten, for eksempel bortfall av arbeidet
- forhold hos tjenestemannen:

0 sykdom

o kvalifikasjonsmangler

o sdkalte andre grunner

o klandreverdig atferd

Vern mot oppsigelse vil variere avhengig av hvilke typer objektive forhold som foreligger. Man vil normalt
ha sterkere vern ift virksomhetens forhold, sykdom eller kvalifikasjonsmangler, dvs forhold som ikke
direkte kan bebreides tjenestemannen.

Timl 89

Fast tilsatt tienestemann med mindre enn to ars sammenhengende tjeneste og midlertidig tienestemann
med mindre enn fire &rs sammenhengende tjeneste kan sies opp fra sin stilling nar det er saklig grunn i
virksomhetens eller tienestemannens forhold. Etter utlgpet av evt pragvetid er oppsigelsesfristen en
maned hvis tjenestetiden er ett ar eller mindre. Er tjenestetiden ett ar eller mer, er oppsigelsesfristen tre
maneder.

Bestemmelsen gir arbeidsgiver en rett, men ingen plikt til & si opp arbeidstakeren. Det ma vurderes
alternative lgsninger (for eksempel omplassering iht jml 8§ 12), hvilket seerlig gjelder forhold som ikke kan
tillegges arbeidstakeren.

- Saklig grunn — dvs basert pa korrekt faktum, en forsvarlig saksbehandling og forsvarlig
skjgnnsutgvelse. Oppsigelse kan mao ikke veere basert pa vilkarlighet, utenforliggende hensyn
eller usaklig forskjellsbehandling. Arbeidsgiver ma foreta en konkret totalvurdering.

Korrekt faktum betyr at arbeidsgiver ma dokumentere det faktiske grunnlag oppsigelsen bygger
pa.
Hva angar saksbehandlingen ma denne veere grundig og forsvarlig slik at det sannsynliggjares at

det foreligger en samvittighetsfull avveining av behovet for oppsigelse ift konsekvensene for den
enkelte arbeidstaker, herunder en vurdering av alternative Igsninger.

- Virksomhetens forhold — budsjettkutt, bortfall av arbeidsoppgaver, eller andre forhold som
ngdvendiggjgr nedbemanning.

- Tjenestemannens forhold — sykdom, kvalifikasjonsmangler, andre grunner (feks
samarbeidsproblemer), tienesteforsgmmelser, straffbare forhold i og utenfor tjenesten, brudd pa
lojalitetsplikt, ordrenekt, urettmessig fraveer.
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15.3 Oppsigelse etter de farste tjenestear — tjml § 10

Timl § 10

Ombhandler arbeidsgivers rett til & si opp en tienestemann etter de farste tjenestedr. Gjelder for fast
tilsatte med mer enn to &rs sammenhengende tjenestetid, og midlertidig tilsatte med mer enn fire ars
sammenhengende tjenestetid. Sammenhengende tjeneste gjelder for virksomheten vedkommende er
tilsatt i.

o

Bestemmelsene i timl § 10 nr 1 og nr 2 medfgrer at tienestemannen etter de fgrste tienestear far "sterkt
oppsigelsesvern”, et begrep som egentlig betyr at feerre forhold kan veere grunnlag for oppsigelse etter §
10 enn i hva som er tilfellet etter § 9.

Nr 1 og nr 2 er uttsmmende, hvilket vil si at tienestemannen etter de farste ar som hovedregel ikke kan
sies opp som fglge av tjenesteforsgmmelse eller annen utilbgrlig atferd. | slike tilfeller er man i
utgangspunktet henvist til ordensstraff eller avskjed.

Timl 810 nr 1

(...) kan sies opp med seks maneders frist nar stillingen inndras eller arbeidet faller bort.

- Som grunnlag gjelder at minst et av tilfellene ma legges til grunn, stillingen inndras eller arbeidet
faller bort. Saklig grunn og objektivt grunnlag gjelder. Dette er et utgangspunkt, her gjelder ogsa
dette med arbeidsgivers rett og ikke plikt. Alternative lgsninger ma vurderes, slik som
arbeidsgivers tilbudsplikt og rett til & palegge arbeidstaker annen likeverdig stilling eller st til
radighet for spesielle oppdrag (jf timl & 12), evt tilby annen passende stilling (jf tjml § 13).

- Hva angar saksbehandling méa denne veere grundig og forsvarlig slik at det sannsynliggjares at
det foreligger en samvittighetsfull avveining av behovet for oppsigelse ift konsekvensene for den
enkelte arbeidstaker, herunder en vurdering av alternative lgsninger.

- Ift nedbemanning kommer vurderingen om utvelgelse av hvem som skal sies opp, jf Forsvarets
direktiver/retningslinjer i slike sammenhenger.

Timl §10nr2
Ett av vilkarene (a eller b) ma foreligge far man kan ga til oppsigelse etter nr 2.

Tjenestemannen kan videre sies opp med samme frist n&r vedkommende
a) Pa grunn av sykdom er varig uskikket til forsvarlig & utfgre sin tjeneste

- Bestemmelsen reiser spgrsmal om hva som er sykdom og nar sykdommen gjar at
vedkommende ma anses som varig uskikket. Arbeidsgiver vil tross det at arbeidstaker kan bli
ansett som varig uskikket ha plikt til & vurdere andre lgsninger, herunder andre passende
stillinger (gjelder hele virksomheten).

- Vern mot oppsigelse ifm sykdom - ved langvarig sykefraveer er det en relativt fast praksis i
staten a ikke si opp tjienestemannen de to farste arene etter at ufgrhet inntrer (ett ar med
sykelgnn og ett &r med permisjon ifm ufarhet).

b) Ikke lengre har de kvalifikasjoner som er ngdvendige eller foreskrevet for stillingen, eller av andre
grunner er varig uskikket for stillingen.

- Ift foreskrevne kvalifikasjoner sikter man til formelle krav som er satt for stillingen, feks
sertifikat, lisens, plettfri vandel, sikkerhetsklarering osv. Dette ma veere basert pa saklighet og
fastsatt i lov, avtale eller reglement.

- Med ngdvendige kvalifikasjoner siktes det til realkompetanse, dvs mer skjgnnsmessige
kvalifikasjoner som faglig dyktighet, palitelighet, samarbeidsevner osv.

- Man ma vurdere hva som kan "rettes pa” far man gar til oppsigelse — alternative lgsninger. |
motsatt fall vil man bli & betrakte som varig uskikket. Det vil neppe veere saklig a ga til
oppsigelse i tilfeller det har veert mangler hele tiden eller over lengre tid.

- Andre grunner er vanskelig & definere, men det kan vaere som falge av samarbeidsproblemer
(evnelvilie) safremt dette settes som en kvalifikasjon for & inneha en stilling. Klandreverdige
forhold kan ogsa i grensetilfeller veere et alternativ, dog er det § 9 som i utgangspunktet
hjemler oppsigelse etter slike forhold.
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- Om man pé saklig grunnlag er vurdert som varig uskikket har ikke arbeidsgiver tilbudsplikt
om ny stilling for arbeidstakeren.

Tjml § 10 nr 3-5 omtales ikke naermere.

15.4 Ordensstraff —tjml § 14

Bestemmelsene gjelder arbeidsgivers adgang til a ilegge bla tienestemann en administrativ
disiplinaerforfgyning i form av ordensstraff som falge av forsgsmmelser eller utilbgrlig atferd. Dette gjelder
bade midlertidige og fast ansatte. Det er ulike former for sanksjonsmuligheter avhengig av hvor
graverende forholdet er. Bestemmelsene ma ses i sammenheng med tjml § 15 — avskjed.

For at ordensstraff skal kunne nyttes, hvilket ogsa vil gjelde for avskjed, ma tienestemannen ha opptradt
uaktsomt eller med fortsett (vilje). En faktisk overtredelse eller unnlatelse av & utfagre tjenesteplikter er i
seg selv ikke tilstrekkelig. Man m& kunne kreve at vedkommende forstod eller burde ha forstatt at hans
atferd var en overtredelse eller unnlatelse av a oppfylle tienesteplikter, eller at atferden var utilberlig ift
hans stilling.

Timligl4nrl
Tjenestemann (og embetsmann) kan ilegges ordenstraff for:
a) Overtredelse av tjenesteplikter eller unnlatelse av & oppfylle tjenesteplikter
For eksempel:
- gkonomiske misligheter i tienesten
- ulovlig bruk av tjenesetebil/tjienestetelefon
- taimot gaver/ytelser i strid mot bestemmelsene
- brudd pa arbeidstidsbestemmelsene
- mindre alvorlige brudd pa alminnelig lojalitets- og lydighetsplikt

b) Utilbgrlig atferd i eller utenfor tjenesten som skader den aktelse eller tillit som er ngdvendig for
stillingen.

For eksempel:
- kan dekkes av samme forhold som i a)
- uakseptabel oppfarsel, krangel og brak

- "fyll og spetakkel”, beruset i tieneste

Dog skal det sies at utilbarlig er et sterkt uttrykk, og hvor det skal relativt grove handlinger til for &
nytte ordensstraff. For gvrig er det slik at forholdet ma skade den aktelse og tillit som er
ngdvendig for stillingen, derfor vil det ogsa veere avgjgrende hvilken stilling og tjeneste (status)
man innehar. Dette innebaerer at handlinger som er tilnaermet like, likevel kan fa forskjellige
konsekvenser, avhengig av den aktelse eller tillit som er ngdvendig ift til den aktuelle stilling.

Timl 8§14 nr2
Som ordensstraff kan det bla ilegges:
- skriftlig irettesettelse

En irettesettelse skal vaere skriftlig og i formell forstand fremtre som ordensstraff. M& beskrive
hva den omfatter, og bgr som regel inneholde en advarsel om at gjentakelse vil kunne fare til
nye, strengere reaksjoner.

- tap av ansiennitet — fra en maned til to Ar.

Ansiennitetstapet er ment & vaere av varig karakter. Selv om ordensstraff slettes fra p-data
medfagrer det mao ikke at ansiennitetstapet reverseres.

- Settes ned i lavere stilling — varig eller i begrenset tid




Oppsigelse, avskjed, suspensjon og ordensstraff - utfyllende bestemmelser til § 15 32

Vedkommende kan settes ned bade i lgnn og status. Hvor mye ma vurderes ift den stilling
man innehar og hva som er grunnlaget for ordensstraffen. Dersom degraderingen er
tidsbegrenset vil man ha rettskrav pa & fa stillingen tiloake nar tiden er omme. Dersom
degraderingen er varig, har vedkommende ikke krav pa a fa stillingen tilbake. Dette forhindrer
ikke at han i fremtiden kan sgke pa og konkurrere om den samme eller tilsvarende stilling.

15.4.1 Registrering og sletting av ordensstraff

Ordensstraff skal fares pa rulleblad, personalkort evt p-data. Sa lenge dette star registrert, kan dette
anfgres mot tienestemannen bade ved sparsmal om fungering, opprykk, tilsetting i ny stilling, nye
disiplinaere forhold osv.

Er en ordensstraff slettet (iflg tilsettingsreglementet etter 5 ar), kan den eller de handlinger som
foranlediget straffen, ikke senere omtales i tjenstlige uttalelser m v.

Nar en ordensstraff slettes fra p-data, ma de saksdokumenter som ligger til grunn fiernes fra evt
personellmappe.

15.5 Alminnelig tilrettevisning

En alminnelig tjenestelig tilrettevisning (skriftlig) er ikke en ordensstraff, og ikke et enkeltvedtak som
tilsettingsradet fatter vedtak om, og som videre kan paklages. Dette skjer rent administrativt fra sjef ift
styringsretten. Innholdet i forannevnte og en skriftlig irettesettelse vil imidlertid kunne vaere det samme,
nemlig en papeking av den ugnskede atferd, evt en advarsel om at gjentakelser vil kunne fa mer alvorlige
falger.

Det som er vesentlig ift & skille disse to, er at irettesettelsen klart fremtrer som en ordensstraff, herunder i
ordets rette forstand betegner seg som en irettesettelse eller ordensstraff. En alminnelig tjenestelig
tilrettevisning er ment a skulle vise arbeidstaker til rette, veilede evt advare (advarsel) mot gjentatte
forssmmelser m.v.

Kan skje muntlig eller skriftlig. Skal ikke fgres pa rulleblad, personalkort el i p-data, dog vil det veere
aktuelt & ha gjenpart av alminnelig tilrettevisning i evt p-mappe, jf gjentatte advarsler, og da som
bevishensyn ved senere formell ordensstraff eller avskjed. Selv om det i disse tilfeller ikke er krav om
registrering, og at det derved ikke er bestemmelser for hvor lenge dette skal hefte ved arbeidstakeren, er
det nzerliggende & trekke den slutning at det ikke kan paberopes i lenger tid enn en skriftlig
irettesettelse/ordensstraff (5 ar).

Alminnelig tjenestelig tilrettevisning bar ikke brukes mot vedkommende dersom denne for eksempel
sgker om lgnnsforhgyelse, skal fungere i hgyere stilling eller sgker ny stilling.

15.6 Avskjed —tjml § 15

Bestemmelsene gjelder arbeidsgivers adgang til & foreta avskjed som falge av alvorlige
tienesteforsgmmelser eller annen utilbgrlig atferd som har betydning for tjenesten. Bokstav a regulerer
uakseptable forhold fra arbeidstakeren i tieneste. Bokstav b regulerer utilbgarlig atferd bade i og utenfor
tienesten, forutsatt at atferden har betydning for tjenesten.

Adgangen til avskjed er begrunnet i tienestens tarv, og er ikke ment & vaere en strafferettslig reaksjon ift
Grunnloven. Et avskjedsvedtak etter § 15 er en streng reaksjon pa alvorlige forhold, hvilket innebzerer
bortfall av lgnn og stilling. | seers alvorlige tilfeller, hvor arbeidsgiver mener det foreligger grunnlag for
avskjed og at tjenestens tarv dessuten tilsier at arbeidstakeren bgr fijernes gyeblikkelig fra sin stilling,
nyttes suspensjon iht tjml § 16.

For at avskjed skal kunne nyttes ma tienestemannen ha opptradt uaktsomt eller med fortsett (vilje). En
faktisk overtredelse eller unnlatelse av & utfare tjenesteplikter er i seg selv ikke tilstrekkelig. Man ma
kunne kreve at vedkommende forstod eller burde ha forstatt at hans atferd var en overtredelse eller
unnlatelse av & oppfylle tienesteplikter, eller atferden var utilberlig ift hans stilling (subjektiv skyld). Om
det motsatte er tilfellet kan oppsigelse etter tjiml 88 9 el 10 veere aktuelt for tjenestemann.

Timl § 15
En embets- eller tienestemann kan avskjediges nar vedkommende:
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a) Har vist grov uforstand i tjenesten eller grovt har krenket sine tjenesteplikter eller trass i skriftlige
advarsel eller irettesettelse gjentatt har krenket sine tjenesteplikter.

Ovennevnte kan veere:

Grove sikkerhetsbrudd
Ordrenekt
Ulovlig fraveer

Rusmisbruk

Grov uforstand ma ses ift hva man ma kunne sette som en “forstandsnorm” uavhengig av evnene
til den aktuelle arbeidstaker. Utgangspunktet blir hva man ma kunne forvente at arbeidstaker
burde ha forstatt, burde ha gjort eller burde unnlatt & gjgre, og vedkommendes alder,
utdanning/erfaring. Ved "grov” uforstand ma man kunne bebreide vedkommende for atferden, og
veere mer graverende enn grov "uaktsomhet”.

Vedrgrende tjenesteplikter se tjml 8 14 nr 1.

b) Ved utilbgrlig atferd i eller utenfor tjenesten viser seg uverdig til sin stilling eller bryter ned den aktelse
eller tillit som er ngdvendig for stillingen.

| stor grad sammenfallende med uforstandig atferd, jf ogsa tjml § 15 a.

Utilbarlig atferd som skjer gjentatte ganger, eller som skjer under saerdeles skjerpende
omstendigheter.

Utenfor tjenesten — arbeidstakerens atferd privat hvor tjenestemannens atferd gjgr han
uverdig til sin stilling, eller at den bryter ned den aktelse eller tillit som er ngdvendig for
stillingen.

Utilbgarlig atferd utenfor tjenesten vurderes "mildere” enn i tjenesten.

Bryter ned aktelse og uverdig — en moralsk standard som mé& ses i sammenheng med bla
den samfunnsmessige posisjon og betydning enkelte stillinger har, jf for eksempel offentlige
etater. Jo hgyere stilling/status, desto mindre skal til for at atferd blir uverdig/bryter ned
aktelse.

15.7 Suspensjon —tjml § 16

Suspensjon innebeerer at tienestemann med gyeblikkelig virkning fiernes midlertidig fra sin stilling, og har
verken rett til & gjgre arbeide eller oppholde seg pa arbeidsstedet. Han fritas dog ikke for taushetsplikten
etter forvaltningsloven, det samme gjelder lojalitetsplikten overfor arbeidsgiver.

Suspensjon tjener intet selvstendig formal og skal ikke veere noen straff i seg selv.

Timl 8 16 nr 1-5:

1.

Dersom tjenestens tarv krever det, kan embets- eller tienestemann med gyeblikkelig virkning fiernes
midlertidig fra sin stilling (suspenderes) nar det er grunn til & anta at vedkommende har gjort seg
skyldig i atferd som kan fare til avskjed etter § 15. Foreligger ikke lenger slik grunn, skal
suspensjonen straks oppheves. En suspensjon skal ogsa oppheves om innledet straffeforfglging
innstilles eller avskjedssak for domstolene trekkes tilbake.

to krav ma vaere oppfylt for & suspendere, det ma veere grunn til & anta at vedkommende har
gjort seg skyldig i atferd som kan fare til avskjed, og at tienestens tarv krever det.
Vedrgrende atferd, tjml jf § 15.

Suspensjon er ingen selvfalge far evt avskjed, tjenestens tarv isolert sett ma kreve dette. En
slik handling ma vurderes i relasjon til avskjedsalternativene tjml § 15.

Suspensjon kan nyttes ogsa der det er reist straffesak.
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- Suspensjon kan opphgre fordi et avskjedsvedtak blir endelig, og trenger derfor ingen saerskilt
oppharsavgjarelse. Den kan ogsa falle bort fordi suspensjonstiden lgper ut, og i sa fall har
arbeidstakeren rett og plikt til & gjenoppta arbeidet inntil avskjedsvedtak eller nytt vedtak om
suspensjon foreligger.

2. Suspensjon skal videre oppheves om vedtak om avskjed ikke er truffet innen seks maneder. Er det
reist tiltale eller sivilt sgksmal (...), kan suspensjon forlenges med inntil seks maneder om gangen til
saken er endelig avgjort. Suspensjonen kan ogsa forlenges med inntil seks maneder (...) dersom det
gjelder seerlig betrodd stilling og det virker skadelig for tjenesten at arbeidet gjenopptas, eller at det er
fare for bevisforspillelse ifm avskjedssaken. (avsnittet er forkortet)

3. Er det truffet vedtak om suspensjon, skal avskjedssaken fremmes uten ungdig opphold.

- Nar vedtak om suspensjon er truffet skal avskjedssaken innledes uten opphold grunnet at
dette er et alvorlig inngrep overfor arbeidstakeren. Hensikten med suspensjon er & verne om
tienesten, evt forberedelse av avskjedssaken.

4. | stedet for suspensjon kan tjenestemenn (...), i Forsvaret eller (...) midlertidig overfgres til annen,
mindre betrodd tjeneste. For slik overfgring gjelder ellers de samme regler som for suspensjon.

- Et mindre drastisk tiltak hvor ny midlertidig (jf varighet for suspensjon) stilling er uten saerlig
ansvar eller innebeerer mindre ansvar enn den stillingen vedkommende flyttes fra. Det kan
ikke veere snakk om arbeide av en helt annen art.

5. Inntil det foreligger avskjedsvedtak, har suspendert embets- eller tienestemann krav pa stillingens
lann. Paklages vedtaket har tienestemannen rett til stillingens lgnn inntil det er fattet vedtak i
klagesaken. (...) det kan gjeres fradrag for inntekt vedkommende matte fa ved a ta annet arbeid i
suspensjonstiden.

- Stillingens lgnn omfatter A- og B-tabell, samt faste og variable tillegg som vedkommende ville
fatt ved & gjare tieneste. Det samme gjelder tillegg etter fast oppsatt tjenesteplan.

- Ved overfgring til annen stilling/mindre betrodd tjeneste, beholdes tidligere stillings Ignn.
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8 16 Saksbehandlingsregler, klage

1. Dersom det i regionalt tilsettingsrad ikke er flertall for oppsigelse, avskjed eller ordensstraff,
kan hvert medlem av mindretallet kreve saken avgjort av Det Seerskilte rdd. Det samme
gjelder hvor et mindretall gnsker en ilagt ordensstraff skjerpet. Kravet ma fremmes straks.

2. Dersom det i det Saerskilte rad ikke blir flertall for oppsigelse, avskjed eller ordensstraff, kan
hvert medlem av mindretallet kreve saken forelagt Forsvarsdepartementet til avgjgrelse. Det
samme gjelder hvor et mindretall gnsker en ilagt ordensstraff skjerpet. Kravet ma fremmes
straks.

3. Dersom det i det Sentrale rad ikke blir flertall for oppsigelse, avskjed eller ordensstraff, kan
hvert medlem av mindretallet kreve saken forelagt Forsvarsdepartementet til avgjarelse. Det
samme gjelder hvor et mindretall gnsker en ilagt ordensstraff skjerpet. Kravet ma fremmes
straks.

4. Vedtak om ordensstraff, oppsigelse, suspensjon eller avskjed kan paklages i samsvar med
reglene i iml. 8 19 og forvaltningsloven. Klagen fremsettes skriftlig for vedtaksorganet.

5. Klagen sendes tjenestevei via FPT til Forsvarsdepartementet. Klage pa vedtak fattet av
Forsvarsdepartementet som farste instans forelegges Kongen i Statsrad.

16 Saksbehandlingsregler, klage - utfyllende bestemmelser til §
16

16.1 Saksbehandling ved oppsigelse

Iht forvaltningsloven § 2, e regnes oppsigelse som enkeltvedtak.
Lovens kap IV - VI ma séledes falges.

Vedkommende som blir foreslatt oppsagt skal varsles skriftlig ("Forhandsvarsel om oppsigelse”) it
forvaltningsloven § 16 av vedkommende administrasjon om den konkrete arsaken til dette, samt
underrettes om sin rett til & forklare seg muntlig overfor avgjerende myndighet, dvs tilsettingsradet jf
tjenestemannsloven § 18. Videre har vedkommende etter § 18 under avgivelsen av forklaringen, rett til
bistand av en tillitsvalgt fra den organisasjon han/hun tilhgrer eller annen radgiver.

Tilsettingsmyndigheten plikter & underrette den som foreslas oppsagt om nar matet skal holdes.

Disse reglene om rett til & forklare seg til radet kommer i tillegg til den rett tienestemannen har til & uttale
seg pa bakgrunn av varsel gitt iht forvaltningsloven § 16.

Grunnen for oppsigelsen skal ogsa oppgis av tilsettingsmyndigheten til administrasjonen, som skal
meddele dette skriftlig i underretningen til den oppsagte.

Opplysninger om klageadgang, klagefrist og fremgangsmaten ved klage skal fremgé av underretningen.

16.2 Oppsettende virkning

Oppsettende virkning i en oppsigelsessak betyr at den oppsagte har rett til & std i stillingen inntil en
eventuell klage er ferdig behandlet og endelig vedtak, eventuelt rettskraftig dom foreligger.

16.3 Saksbehandling ved suspensjon

Det er tilsettingsradene som treffer vedtak om suspensjon. Som det felger av tienestemannsloven § 17 nr
4 kan imidlertid ogsa vedkommende administrasjon treffe vedtak om suspensjon.

| slike tilfeller skal dette straks tas opp med tilsettingsradet, som kan stadfeste eller omgjere vedtaket. Det
er sdledes ikke tilstrekkelig & oversende en gjenpart av vedtaket fattet av lokal sjef, til radet.

Int forvaltningsloven § 2, e regnes suspensjon som enkeltvedtak, Kap IV - VI i fvl ma saledes fglges.
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Vedkommende som blir foreslatt suspendert skal varsles skriftlig iht forvaltningsloven § 16 av
vedkommende administrasjon om den konkrete arsaken til dette, samt underrettes om muligheten til &
forklare seg muntlig overfor avgjgrende myndighet, dvs tilsettingsradet, jf tienestemannsloven § 18.

Videre har vedkommende etter § 18 under avgivelsen av forklaringen
mulighet til bistand av en tillitsvalgt fra den organisasjon han/hun tilhgrer eller annen radgiver.
Tilsettingsmyndigheten plikter & underrette den som foreslas suspendert om nar mgtet skal holdes.

NB! Reglene om skriftlig varsling samt anledningen til & uttale seg om saken, er ikke en rettighet etter
lovens ifm suspensjon. Dog er dette god forvaltningsskikk og skal tilstrebes gjennomfert safremt det ikke
er forhold som er til hinder for dette.

Grunnen for suspensjonen skal ogsa oppgis av tilsettingsmyndigheten til vedkommende administrasjon,
som skal meddele dette skriftlig i underretningen til den suspenderte. Opplysninger om klageadgang,
klagefrist og fremgangsmaten ved klage skal fremga av underretningen.

16.4 Oppsettende virkning

En klage pa et suspensjonsvedtak har ikke oppsettende virkning, dvs vedkommende kan ikke std i
stillingen til klagen er behandlet og endelig vedtak foreligger.

16.5 Opphevelse av suspensjon

Viser det seg at grunnlaget for avskjed ikke lenger er til stede, skal suspensjonen straks oppheves. Det
samme gjelder om innledet straffeforfglgning innstilles eller avskjedssak for domstolene trekkes tilbake.
Hvis suspensjon ikke er hevet fgr, skal den i det minste oppheves nar 6 maneder er gatt, med mindre det
er reist tiltale for atferd som kan begrunne avskjed etter tjiml § 15 eller kan medfgre tjenestens tap som
straff. Da kan suspensjon forlenges med inntil 6 maneder ad gangen inntil saken er endelig avgjort. En
eventuell forlengelse av suspensjon skal behandles og vedtas i tilsettingsrad.

16.6 Saksbehandling ved avskjed

Iht forvaltningsloven § 2, e regnes avskjed som enkeltvedtak.
Kap IV - VI ma séledes falges.

Vedkommende som blir foreslatt avskjediget skal varsles skriftlig iht forvaltningsloven § 16 av
vedkommende administrasjon om den konkrete arsaken til dette, samt underrettes om sin rett til &
forklare seg muntlig overfor avgjerende myndighet, dvs tilsettingsradet jf tienestemannsloven § 18. Videre
har vedkommende etter § 18 under avgivelsen av forklaringen rett til bistand av en tillitsvalgt fra den
organisasjon han/hun tilhgrer eller annen radgiver. Tilsettingsmyndigheten plikter & underrette den som
foreslas avskjediget om nar mgtet skal holdes.

Disse reglene om rett til & forklare seg til radet kommer i tillegg til den rett tienestemannen har til & uttale
seg pa bakgrunn av varsel gitt int forvaltningsloven § 16.

Grunnen for avskjed skal ogsa oppgis av tilsettingsmyndigheten til vedkommende administrasjon, som
skal meddele dette skriftlig i underretningen til den avskjedigede. Opplysninger om klageadgang,
klagefrist og fremgangsmaten ved klage skal fremga av underretningen.

Bestemmelsene om avskjed under svangerskap og omsorgspermisjon er fastsatt i Lov om arbeidervern
og arbeidsmiljg 88 64 nr 1-3 og 65 nr 1-2, og gjelder ogsa for tjenestemenn.

16.7 Oppsettende virkning

Oppsettende virkning i en avskjedssak betyr at den avskjedigede har rett til & sta i stillingen inntil en
eventuell klage er ferdig behandlet og endelig vedtak foreligger.

16.8 Saksbehandling ved ordensstraff
Int forvaltningsloven § 2, e regnes ordensstraff som enkeltvedtak, Kap IV - VI i fvl m& saledes falges.

Vedkommende som blir foreslatt gitt ordensstraff skal varsles skriftlig int forvaltningsloven § 16 av
vedkommende administrasjon om den konkrete arsaken til dette, samt underrettes om sin rett til &
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forklare seg muntlig overfor avgjgrende myndighet, dvs tilsettingsradet jf tienestemannsloven §18. Videre
har vedkommende etter § 18 under avgivelsen av forklaringen rett til bistand av en tillitsvalgt fra den
organisasjon han/hun tilhgrer eller annen radgiver. Tilsettingsmyndigheten plikter & underrette den som
foreslas gitt ordensstraff om nar matet skal holdes.

Grunnen for ordensstraff skal ogsa oppgis av tilsettingsmyndigheten til vedkommende administrasjon,
som skal meddele dette skriftlig i underretningen til vedkommende. Opplysninger om klageadgang,
klagefrist og fremgangsmaten ved klage skal fremga av underretningen.

16.9 Oppsettende virkning

Oppsettende virkning i de tilfeller det er vedtatt & benytte ordensstraff som reaksjonsform, betyr at
vedkommende har rett til & sta i stillingen inntil en eventuell klage er ferdig behandlet og endelig vedtak,
eventuelt rettskraftig dom foreligger.

16.10 Registrering og sletting av ordensstraff

Ordensstraff skal fares pa rulleblad, personalkort evt p-data. S& lenge dette star registrert, kan dette
anfares mot tjenestemannen bade ved spgrsmal om fungering, opprykk, tilsetting i ny stilling, nye
disiplinaere forhold osv.

Er en ordensstraff slettet, jf § 15 pkt 4, kan den eller de handlinger som foranlediget straffen, ikke senere
omtales i tjenstlige uttalelser m v.

Nar en ordensstraff slettes fra p-data, m& de saksdokumenter som ligger til grunn fiernes fra evt
personellmappe.




Del VI Andre bestemmelser

§ 17 Attest

1. Tjenestemann som fratrer sin stilling etter oppsigelse eller avskjed, eller som ber om det, har
rett til & fa skriftlig attest, jf. arbeidsmiljgloven § 15-15.

2. Attesten skal inneholde tjenestemannens navn, fadselsdato, hvilken (hvilke) stilling(er)
vedkommende har hatt, og dato for tiltredelse i og eventuell fratredelse fra stillingen(e). |
tillegg skal det gis opplysninger om hvilke arbeidsomrader tjenestemannen har hatt.

3. Attesten kan videre gi en vurdering av tjenestemannen og utfarelsen av arbeidet, dersom
dette gnskes av tjienestemannen selv.

17 Attest - utfyllende bestemmelser til § 17

Ingen.
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8 18 lkrafttredelse og revisjon

1. Dette reglement er stadfestet av Fornyings- og administrasjonsdepartementet og tradte i kraft
den 1. oktober 2007 etter beslutning av Forsvarsdepartementet.

2. Hver av partene i virksomheten og stadfestelsesmyndigheten kan nar som helst kreve at
reglementet tas opp til revisjon, jf. timl. § 23 nr. 3.

18 Ikrafttredelse og revisjon - utfyllende bestemmelser til § 18

Reglement og utfyllende bestemmelser er forhandlet og draftet med de sentrale
tienestemannsorganisasjonene.
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Undervedlegg A —
Tilsettingsrad — virkekrets/representasjon

Nord-Norge Ansvarlig administrativ
Avdelinger i Nordland, Troms og avd e|ing
Finnmark

Base Troms-Finnmark RSF Bardufoss

Leder Rune Kristoffersen

Vara Eva Sgrgard

Medlem 1 Jonny Olsen

Varamedlem Arne Kare Larsen

Medlem 2 Ggrill Brose

Varamedlem Arne Andreassen

Fra Tjenestemannsorganisasjonene

Personellforbundet

Medlem Per Dgrum

Varamedlem Jorunn Marthinsen

Norsk Tjenestemannslag/Forsvaret

Medlem Linda Kjelbotn

Varamedlem Jim Are Jensen

Midt-Norge Ansvarlig administrativ
Avdelinger i Sgr- og Nord Trgndelag, avdeling
Mgre- og Romsdal

FLO P Base Trgndelag

Leder Birger Gimse

Vara Arnfinn Hansen

Medlem 1 Jostein Magne Auran

Varamedlem Guri Margrethe Elvertrg

Medlem 2 Per Annar Andresen

Varamedlem Ingeborg Holdaas

Fra Tjenestemannsorganisasjonene

Personellforbundet

Medlem Kristin Moe

Varamedlem Sivert Stglen

Norsk Tjenestemannslag/Forsvaret

Medlem Inger Roar Mattson

Varamedlem Anne Grethe Broks
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Sgr-Vestlandet

Avdelinger i Sogn og Fjordane,
Hordaland, Rogaland og begge Agder
fylkene

Ansvarlig administrativ
avdeling

Haakonsvern orlogsstasjon

Leder Helge Fgllesdal

Vara Jostein Lundemoen

Medlem 1 Terje Fykse

Varamedlem Hege Skilleas

Medlem 2 Steinar Sundsback

Varamedlem Jan Vidar Alnes

Fra Tjenestemannsorganisasjonene

Personellforbundet

Medlem Unni Kvamme

Varamedlem Ase Zachariassen

Norsk Tjenestemannslag/Forsvaret

Medlem Elin Steen Johansen

Varamedlem Turid Holst Berg-Johansen

Ytre Oslofjord

Avdelinger i Telemark, Buskerud,
Vestfold og @stfold

Ansvarlig administrativ
avdeling

137 Luftving

Leder Per Winther

Varamedlem Knut Kristiansen

Medlem 1 Rannveig Stubberud

Varamedlem Lise Arntsen

Medlem 2 Asbjarn Celius

Varamedlem Kai Brynlund

Fra Tjenestemannsorganisasjonene

Personellforbundet

Medlem Havard Antonsen

Varamedlem Line Wilberg

Norsk Tjenestemannslag/Forsvaret

Medlem Vigdis Berg Sgreng

Varamedlem @yvor Framstad
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Oslo

Avdelinger i Oslo — Akershus (vestregionen):

Forsvarets mediasenter
Forsvarsmuseet

Forsvarets skolesenter
Forsvarets militeergeografiske tjeneste
Krigsskolen Linderud

Hans Majestet Kongens garde
HV-02

Forsvarets musikk

Forsvarets sikkerhetsavdeling
Feltprestkorpset

Program LOS

Sjef Kystvaktens stab
FLO/Systemstyring - Kolsas
FLO/Informasjons- og
kommunikasjonstjenester —
Kolsas/Oslo

FLO/Investering - Kolsas
FLO/stab

Forsvarsforum

FLO/Base Viken RSF - Oslo
Forsvarets personelltjenester
Forsvarsstaben

Akershus kommandantskap
Forsvarssjefens internrevisjon
Program FOKUS

Ansvarlig administrativ
avdeling

FLO/stab

Leder Jgrn Kristian Johansen

Vara Hans Petter Kirkhus

Medlem 1 Martin Cock

Varamedlem Unn May Mathisen

Medlem 2 Elsebeth Sandaas

Varamedlem Grete Karlsen

FraTjenestemannsorganisasjonene

Personellforbundet

Medlem Sven Age Wik

Varamedlem Hanne Therese Bgrter

Norsk tjenestemannslag/Forsvaret

Medlem Trond Kére Westby

Varamedlem John Stenberg
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Kjeller
Avdelinger i Oslo — Akershus (nord-gst —
Romerike-regionen):

Ansvarlig administrativ
avdeling

FLO/TV/led

e FLO/P/Lederstgtte

Forsvarets kompetansesenter
logistikk

FLO/Tungt vedlikehold - Romerike
Forsvarets sanitet - Romerike
FLO/Forsyning - Romerike

135 Luftving

Forsvarets militeerpolitiavdeling
FLO/Informasjons- og
kommunikasjonstjenester -
Romerike

e FLO/Investering - Romerike

e FLO/Systemstyring - Romerike

Leder Solfrid Kristiansen

Vara Per R. Hogstad

Medlem 1 Petter Gustavsen

Varamedlem Eli Danielsen

Medlem 2 Roar Martinsen

Varamedlem Per Nilsen

Fra Tjenestemannsorganisasjonene

Personellforbundet

Medlem Kari Skogstad

Varamedlem Ann Christin Bergersen

Norsk Tjenestemannslag/Forsvaret

Medlem Karin Lantz

Varamedlem Svein Salthe

Indre Jstland
Avdelinger i Hedmark og Oppland

Ansvarlig administrativ
avdeling

FLO P Base Jsterdalen - Rena

Leder Thor Arne Rgnning

Vara Unni Bjerkestuen

Medlem 1 Ragnhild Opsal Grytli

Varamedlem Bjarne Dahl

Medlem 2 Dan Iversen

Varamedlem Stig Harry Jakobsen

Fra Tjenestemannsorganisasjonene

Personellforbundet

Medlem Roger Nilsen

Varamedlem Torstein Hedalen

Norsk Tjenestemannslag/Forsvaret

Medlem Arne Westlie

Varamedlem Annie Harviken
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Etterretningstjenesten

Ansvarlig administrativ
avdeling

E-tjenesten

Leder Hakon L Henriksen

Vara Heidi Broberg

Medlem 1 Torgny Stokland

Varamedlem Anita Belsvik

Medlem 2 Berit Fagerland

Varamedlem Reidun Bragne

Fra Tjenestemannsorganisasjonene

Fra Personellforbundet

Medlem Eivind Olsen

Varamedlem Bard B Thalberg

Norsk Tjenestemannslag/Forsvaret

Medlem Hans Hgydalsvik

Vara Hanne Carnhed
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Undervedlegg B — Eksempel pa protokoll

Protokoll nr/arstall mgteti .................... (Tilsettingsradets navn.........................
Mgtet satt den........... dato, tid og sted.

Til stede:

Leder: AA

Medlem: BB

Medlem: CcC

Medlem: DD (mgtte som varamedlem for........ )

Medlem: EE

AA ledet matet.

Til behandling forela:

Sak 1: Fast tilsetting i stilling som.................. ved.......oooevennee
Sak 2: Midlertidig tilsetting i stilling som......... ved..........o..e.
Sak 3: Midlertidig tilsetting i stilling som......... ved.........oeeeenn
osv

Alle tilsettingsradets medlemmer har fatt tid og anledning til & gjennomga samtlige av sakens
dokumenter.

Sak 1:
Fast tilsetting i stilling som...................... Ved....oooiie

(Tjenestestedets navn uten angivelse av eventuell underavdeling, stab ol)
Det var innkommet....(antall)....sgknader ved sgknadsfristens utlgp den.......

(Innstillende myndighet)....har i skriv av......... , fremmet fglgende innstilling:
1. Sgkernr............ NN
2. Sgkernr............ XX
3. Sgkernr............ YY

De ngdvendige papirer fulgte med saken.
Etter drefting fattet radet fglgende vedtak:
Vedtak sak 1:

NN tilsettes som..................... V... med 6 maneders pravetid
og med XX som fgrstereserve og YY som annen reserve.

Sak 2:

Midlertidig tilsettinger i stilling som................... ved.......ociviii
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Det var innkommet....(antall)...... sgknader ved sgknadsfristens utlgp den.....

(Innstillende myndighet).....har i skriv av........ , fremmet folgende innstilling:
1. Sgkernr............. RR
2.Sgkernr............. SS
3. Sgkernr............. TT

De ngdvendige papirer fulgte med saken.

Etter & ha drgftet saken delte radet seg i et flertall og et mindretall. Mindretallet mente at RR
burde tilsettes i stillingen pa grunn av......... (Begrunnelse).....
Flertallet mente at TT burde tilsettes i stillingen, pa grunn av...(Begrunnelse)...

Under henvisning til ovenstaende fattet radet falgende vedtak:
Vedtak sak 2:

TT tilsettes midlertidig i stilling som.......... ved............... i tiden med mulighet for forlengelse og
eventuelt fast stilling Det skal ikke veere prgvetid. Som farstereserve tilsettes RR og som annen
reserve SS.

Mindretallets bemerkning er protokollfgrt. Mindretallet krever ikke saken forelagt Det seerskilte
rad.

Sak 3:

Midlertidig tilsetting i stilling som.................. ved....ooooivii

Det var innkommet...(antall)....sgknader ved sgknadsfristens utlgp den.........
(Innstillende myndighet).....har i skriv av....... , fremmet falgende innstilling:

1. Sgkernr............ uu

2. Spkernr............ VvV

3. Sgkernr............ ww

De ngdvendige papirer fulgte med saken.

Etter & ha drgftet saken delte radet seg i et flertall og et mindretall.

Mindretallet mente at VV burde tilsettes i stillingen. Pa grunn av...... (Begrunnelse)....

Flertallet mente at UU burde tilsettes i stillingen pa grunn av ...(Begrunnelse)...

Radet fattet fglgende vedtak:

Vedtak sak 3:

Radet delte seg i et flertall og et mindretall.

Flertallet vil tilsette midlertidig UU. Mindretallet vil tilsette midlertidig VV og krever saken forelagt
Det seerskilte rad for endelig avgjerelse

AA (sign) BB (sign) CC (sign) DD (sign) EE (sign)
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