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Avdeling og underavdeling finner du gverst pa lgnnsslippen

Stilling (tittel) finner du pa lgnnsslippen din. Eks er Konsulent, lager-
Betjent, sekreter osv

Lennsplan finner du i Hovedtariffavtalen. Under kapittelet med Lennsplaner
finner du lgnnsplanen over din kategori stilling. Eks sekretaer har lgnnsplan 90.201

Stillingskode finner du pa lgnnsslippen din. Eks konsulent kan ha stillingskode
1064 eller 1065.

Linjenummer i OPL/F ma du fa fra din nermeste leder eller en HR-medarbeider

Navaerende avlgnning finner du pa lgnnsslippen din. Der star det lgnnsramme,
alternativ og lgnnstrinn. Er du avlgnnet i spenn pafarer du ditt lgnnstrinn.

Stillingsinnehaverens fulle navn er ditt fulle navn.

Fedselsdato. Her skriver du ddmmaa.

Lgnnsansienniteten din skal sta pa lgnnsslippen.

Tilsettingsvilkar. Kryss av for om du er fast eller midlertidig tilsatt

Har du hel eller deltidsstilling. Jobber du deltid fyller du inn deltidsprosent. Denne
finner du ogsa pa lgnnsslippen din.

Merk: Enten fyller du inn 12-15 eller bare nr 16

Ny stillingsbetegnelse. Her fyller du inn den stillingsbetegnelsen du egnsker etter
lgnnsoppgjer. F eks Konsulent hvis du gnsker & ga opp fra Ferstesekretzr.

Ny stillingskode finner du ogsa i Hovedtariffavtalen under lgnnsplaner. Koden star
til venstre for stillingsbenevnelse.

Ny lgnnsplan. Dette finner du ogsa i Hovedtariffavtalen under lgnnsplaner. Dette
star over hver stillingsgruppe. (F eks ligger Kjokkensjef i lannsplan 90.701)

Ny avlgnning. Her fyller du inn lannsramme og alternativ som herer til stillings-
Koden du gnsker. Finnes ogsa i lennsplanene. Evt du fyller inn lgnnstrinn hvis
stillingen har spenn.
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Her fyller du inn opplysninger dersom du kun gnsker endringer innen samme
Stillingskode som du har i dag. F eks gke fra alternativ 01 til alternativ 02.
(dette tilsvarer 1 lgnnstrinn)

Her skal din begrunnelse fylles inn. Du kan f eks ha tatt hgyere utdanning, fatt nye
Arbeidsoppgaver, utjevning sett opp mot andre like stillinger osv. Husk ogsa &
legge ved vedlegg dersom dette er viktig for & underbygge din argumentasjon.

Fa sjefen til & bekrefte(attestere opplysningene dine)

Her kan du godt skryte litt!



