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Uke 12/2009

Offentlig tjenestepensjon
Dette vil være hovedmomentet under vårens lønnsoppgjør. Du vil finne oppdaterte artikler om emnet på vår hjemmeside: www.pefo.no.

Gjennomføring av FRIFLO er nå vedtatt
Vi har lenge etterlyst en politisk beslutning i denne saken og har over tid hatt løpende dialog med FST, FD og Forsvarsministeren for å påvirke med våre synspunkter. 
Det er flere forhold knyttet til anbefalingene i FRIFLO som Pefo ikke er enig i, men det er uansett viktig at det nå ble fattet en beslutning om den videre utviklingen av FLO slik at omstillingen av Forsvaret kan gjennomføres mest mulig samordnet. Les mer på www.pefo.no
Endring av satser
Det er fremforhandlet endring av satser på to særavtaler. Dette er "Særavtale for reiser innenlands for Statens regning" og "Særavtale om kostgodtgjørelse ved rutinemessig tjenesteoppdrag uten overnatting". Begge særavtalen gjelder med virkning fra 1. mars 2009 og du finner dem på www.pefo.no
HVO

De nye FDUSene skal ha på plass HVO i heltids stilling. Det er ønskelig å få denne funksjonen på plass fra 1. august 2009.  Dersom det er noen som kan tenke seg et slikt verv, kan de melde sin interesse til Personellforbundet eller direkte til FHVO Geir Nordstrand. HVO skal velges, så det er ikke en stilling man søker på. Spørsmål om vervet kan også stilles direkte til FHVO.

Kompensasjon for tid på reise og overtid utenlands
Forsvarsdepartementet har sammen med tjenestemannsorganisasjonen kommet frem til rammer vedrørende kompensasjon for tid på reise og overtid utenlands.  Du finner alt på www.pefo.no.

Særavtale om husleie for tjenesteboliger
Særavtale om husleie for tjenesteboliger utløper 30. april 2009. FAD og hovedsammenslutningene ble enige om å prolongere særavtalen uten endringer til og med 31. mars 2012. Avtalen finnes i den elektroniske utgaven av Statens Personalhåndbok (pkt 9.34). Den er ikke med i papirutgaven.

Et forbund tilsluttet
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