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Innledning

Bestemmelsene er utformet i tråd med § 19 i Personellforbundets vedtekter.

Innholdet i § 19 ble vedtatt på PEFOs Kongress 2007 og beskriver sammensetning og arbeidsmetodikk for utvalget som har utarbeidet disse utfyllende bestemmelser.

Mandatet i § 19 er:

· Utvalget skal utrede og anbefale forslag til utfyllende bestemmelser om økonomi og fremme dette for Ledermøtet.

· Utvalget skal komme med forlag til organisering av Lokale Ledd (LL) slik at medlemmene blir ivaretatt på best mulig måte. Organiseringen sees opp mot arbeidsgivers organisering og må vurderes opp mot medbestemmelsesretten i Hovedavtalen med tilpasningsavtaler.

Utfyllende bestemmelser er skrevet slik at det til hvert hovedpunkt er knyttet kommentarer. I kommentarene har utvalget gitt en mer detaljert forklaring til punktet og beskrevet enkelte av de bakenforliggende tanker og årsaker til innholdet.

Utvalgets definisjon av målet med arbeidet

I arbeidet med utfyllende bestemmelser har utvalget definerer målet som todelt.
1. Målet er å innføre aktivitetsbasert kontingent. 

2. Målet er å etablere en regional organisering av Pefo som sikrer best mulig ivaretakelse av medlemmene.

Utgangspunktet for utvalgets forslag er situasjonen slik vi kjenner den i dag.

Kommentarer:

· Punkt 1 bygger på vedtak på kongressen.

· Når det gjelder punkt 2, mener utvalget at forslaget kan gjennomføres med færre DIFer enn vi har i dag. I planene for framtidig organisering legges det opp til 21 DIFer. Flere av disse vil være landsdekkende.
Aktivitetsbasert kontingent

· Hvorfor?

· Optimalisere muligheten bruk av midlene til medlemmenes og forbundets beste

· Bedre muligheten for aktiviteter som rettes mot alle forbundets medlemmer

· Hvordan?
· Skal i utgangspunktet reflektere tidligere returkontingent, fordelt (etter) ut fra aktivitetsnivå.

· OTV budsjetterer til egen drift i henhold til instruks

· HTV i DIF/Konserntillitsvalgt i Forsvarsbygg og HTV i andre avdelinger utenfor Forsvaret hvor vi har medlemmer budsjetterer i forbindelse med samlinger for ATVer i sin DIF

· Godkjennes i Forbundsstyret etter forutgående behandling i Budsjettutvalg

· Åpne for å videreføre budsjett- poster til påfølgende budsjettår der det ligger vektige argumenter til grunn

Kommentar:

Vi ønsker en mer helhetlig og koordinert drift av Personellforbundet, med hensyn til medlemspleie og rekruttering. 

Kongressutvalget har ikke som mål å spare penger for forbundet ved utforming av forslaget.

Budsjett fra Lokale Ledd tas inn i den øvrige budsjettbehandlingen i forbundet.

Vi ser ikke for oss utstrakt videreføring av budsjettposter fra et år til et annet. Dette vil være aktuelt kun i spesielle tilfeller.

Aktivitetsbasert kontingent – innvirkning på Lokalt Ledd

· Overføring av returkontingent til Lokale Ledd opphører

· Driftsmidler som kan budsjetteres

· Medlemsaktivitet

· Oppmerksomheter 
· Forbruk (porto, konvolutter og lignende)

· Kursdeltagelse

· Budsjettet tar utgangspunkt i historikken som ligger i tidligere LLs regnskap

· Påførte utgifter i forbindelse med drift av LL skal så langt mulig faktureres Pefo sentralt.

· Som en overgangsordning forutsettes det at de Lokale Ledd som har midler på konto budsjetterer med og bruker disse før overføring skjer fra sentralt hold. De Lokale Ledd som dette gjelder skal sende inn sine aktivitetsplaner med økonomioversikt på lik linje med Lokale Ledd som tilføres midler fra sentralt hold. 
De som velger å beholde sine midler må ha kasserer og revisorer.
Dersom man ønsker det kan midlene overføres sentralt for å komme inn på ny ordning fra iverksettelse.

· Det enkelte Lokalt Ledd skal ikke ha egen økonomi og er derfor ikke regnskapspliktig

· Ordningen evalueres fortløpende. 
Kommentarer:

Med hensyn til kursdeltagelse, foreslår vi at KRP beregner stykkpris på deltagelse. Hensikten med dette punkt er å synliggjøre hva kurs koster. Disse utgiftene vil gå ut over tidligere budsjett til Lokale Ledd fordi det tidligere kun har vært egenandel som har dekket bare en del av utgiftene. Vi mener dette punktet ikke skal gjøres gjeldende før i budsjettåret 2010.

Alle utgifter skal faktureres Personellforbundet sentralt for utbetaling. Faktura må attesteres av bestiller før framsendelse. Der det ikke er mulig å få faktura, må man legge ut og får utgiften refundert som ved reiseregning. 

Budsjettoversikt blir sendt ut halvårlig eller kvartalsvis etter Lokalt Ledds behov.

Evaluering av ordningen ultimo 2009 anses som viktig. Selv om vi bare får ni måneders drift etter ny ordning, må en kunne forvente at 2009 vil si mye om ordningens funksjonalitet i praksis.
Fremtidig organisering - Lokale Ledd

· Etableres med utgangspunkt i dagens Lokale Ledd (tidligere avdelinger og grupper)

· Består av HTV og ATV (innen et geografisk område) etter HA og TA

· Lokalt Ledd konstituerer seg med minimum en leder og en vara leder
· Et samlet Lokalt Ledd velger leder og vara leder, eventuelt kontaktperson. Større lederteam kan brukes der det ansees som hensiktsmessig
· Velger representanter til Kongress  

· Planlegge, budsjettere og gjennomføre aktivitet i eget område

· Skal besitte medlemsoversikt fordelt på TV

· Fungerer som arena for områdets tillitsvalgte (HTV og ATV)
· Møter ved behov

· Norm er to til fire møter pr år

· Utveksling av erfaringer

· Samarbeidsfora

· Samler og prioriterer lønnskrav innenfor eget område

· Arrangerer medlemsaktiviteter ved behov

· Fungerer som et lønnsutvalg der det ikke finnes

· Kvalitetssikrer kurssøknader med prioritet
· Lokalt Ledd tilpasser sammensetning og oppgaver ut over minimumskravet etter eget behov

· Tilpasse sammensetning og størrelse til behovet i Lokalt Ledds ansvarsområde

· Endringer forutsettes godkjent av Forbundsstyret, tilsvarer dagens praksis

Kommentarer

Det vi benevner som Lokalt Ledd skal være et nettverk/samarbeidsfora for tillitsvalgte i LLs område.

Leder og vara leder i LL velges for to år. Det samme gjelder der større lederteam benyttes.

Der det anses som ønskelig kan for eksempel leder velges blant medlemmer som ikke allerede er tillitsvalgt.

I en overgangsperiode forutsettes det at minimum en fra tidligere styre i LL bistår nytt LL for å ivareta videreføring av kunnskap og erfaringer knyttet til drift og lignende. 

Årsmøte i den form vi har i gammel ordning bortfaller. Et av nettverksmøtene skal avvikles innen utgangen av september og behandler neste års budsjett og handlingsplan. Valg leder, nestleder og eventuelt andre funksjoner gjennomføres på samme møte. Leder og vara leder velges annen hvert år slik at kontinuitet ivaretas.

Fremtidig organisering – regionalt samarbeid (Områdeforum)

· Antall områdeforum følger antall Områdetillitsvalgte

· Er et samlingspunkt for ledere i Lokalt Ledd

· Deltagere i Områdeforumet
· OTV

· Ledere i Lokalt Ledd

· Eventuelt vara i Lokalt Ledd
· Forslag til oppgaver
· Koordinere aktivitet i området

· Norm to samlinger pr år
· Skal samordne Lokalt Ledds budsjettinnspill, og sende det til PEFO sentralt for å unngå overlappende aktiviteter, unngå byråkrati

Kommentarer

Et av møtene må avvikles innen utgangen av oktober slik at LLs budsjett kan behandles.


Fremtidig organisering - OTVs rolle

· Oppgaver i henhold til instruks som i dag

· Administrer Områdeforum

· Praktisk gjennomføring

· Støtter ved behov Lokalt Ledd i gjennomføring av planlagt aktivitet 


Støtte ved praktisk gjennomføring osv
· Koordinerer innmelding av behov og fordeling profileringsartikler (budsjettering skjer sentralt)
· Samordner og prioriterer innspill fra Lokalt Ledd vedr kursdeltagelse

· Søker Forbundsstyret (FS) om midler i forbindelse med ekstraordinære utgifter
Kommentarer

OTVs prioritering i forbindelse med kursdeltagelse forutsettes gjort med bakgrunn i sin helhetsoversikt og lokalkunnskap i ansvarsområdet. Når det gjelder Forsvarsbygg skal prioriteringen skje i samarbeid med HTVer i aktuelle Markedsområder og Forretningsområder. På samme måte skal OTV samarbeide med HTVer i andre avdelinger hvor PEFO har medlemmer, eksempelvis ISS og NSM ifm i denne typen saker.
Med ekstraordinære utgifter menes oppdukkende behov som ikke allerede er lagt inn i LLs eller OTVs budsjetter. Årsaken til at dette ivaretas av OTV er at han/hun med sin oversikt i sitt ansvarsområde kan koordinere behovet mellom flere LL. OTV vil på denne måten avlaste/støtte LL.

Framtidig organisering og rolle – HTV i DIF/Konserntillitsvalgt i Forsvarsbygg og HTV i andre avdelinger utenfor Forsvaret hvor vi har medlemmer

· Medvirkning etter HA/TA og HTA

· Medlemspleie og rekruttering

· Sørge for distribusjon av informasjon i sin DIF/tilsvarende

· Oversikt over ATVer og medlemmer i sin DIF/tilsvarende

· Samling av ATVer i sin DIF/tilsvarende ved behov, minimum en gang pr år

Kommentar

Med medvirkning menes det for eksempel lønnsforhandlinger, drøftinger ol

Disse oppgavene vil få større betydning i fremtidig organisering med færre og større DIFer.


Iverksetting

· Forutsatt at ordningen vedtas på ekstraordinært Ledermøte 18. februar 2009 iverksettes ny ordning fra 1. april 2009. 

· Sittende styre Lokalt Ledd planlegger gjennomføring av og iverksetter ny ordning.

Kommentarer

Sittende styre skal innkalle tillitsvalgte til første nettverkmøte.

Tilpassing til framtidig struktur, Forsvarets ambisjon

· FS07 sier noe om forsvarets planlegging av egen struktur fra 72 enheter (DIFer) til 21 enheter. Hær, Sjø, Luft og HV vil bli egne DIFer, det samme vil FLO, FST osv.

· Det er et klart behov er at Pefo tilpasser seg forsvarets struktur. Dermed må vi tilrettelegge for nødvendig endringsberedskap i takt med omlegging av Forsvaret.


Utvalgets anbefaling til framtidig struktur

· Vi foreslår at Ledermøtet gir Forbundsstyret fullmakt til å kunne gjøre nødvendige justeringer innenfor rammen av foreslåtte retningslinjer. Dette for å tilpasse Personellforbundets struktur til arbeidsgivers framtidige organisering. Vi har i dag ikke tilstrekkelig kjennskap til detaljene i arbeidsgivers framtidige organisering.

Kommentarer

Vi anbefaler at Kongressutvalget gis oppgaven å implementere alt som er beskrevet i dette forslaget i ”utfyllende bestemmelser til vedtektene” før behandling i Forbundsstyret.

Skjematisk fremstilling av PEFOs struktur
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Kommentarer til figuren

· Dette er en forenklet/skjematisk framstilling av strukturen i Pefo. Hver søyle representerer eksempelvis DIF, Forsvarsbygg, ISS osv.

· Modellen er gjeldende både etter dagens og fremtidig struktur både i Forsvaret og i de andre avdelingene vi har medlemmer.

· Betegnelsen DIF kan bli endret.
Forsvarsstabens planskisse til fremtidig organisering
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Merk: alle 21 DIF sjefer er i rollen som DIF sjefer likeverdige.

Ansvar & myndighet vil bli klarlagt/presisert i et delegasjons direktiv som utgis senest 1. okt 08.


Kommentarer til figuren

· Dette er Forsvarsstabens planskisse til fremtidig organisering.

· Den viser ikke for eksempel Forsvarsbygg, ISS, NSM osv.

Sammensetning av utvalget

· Marina Sørgaard, Øst-Norge

· Einar Bauger, Oslo

· Arvid Mølmesdal, OTV, Vest-Norge

· Inger Løwen, sekretariatet

· Nils Petter Solbakken, OTV, Nord-Norge (utvalgsleder)

PAGE  
9

